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“ Istiklal, istikbal, hiirriyet her sey adaletle Raimdir.”

HUkUmet, memlekette yasay egemen kimak ve adaleti iyi dagit-
makla goreviidir Bu itibarla adalet isi pek dnemlidir Bu selbeple adalet
siyasetimizi de aciklamayr faydali buluyorum. Adliye siyasetimizde izle-
necek amag, evweld halki yormaksizin hizlo, isabetle, givenle adaleti
dagitmakiir. Ikinci olarak, toplumumuzun buton dinya ile temasi dogal ve
zorunludur. Bunun icin adalet duzeyimizi, bUton uygar toplumlann adalet
duzeyi derecesinde bulundurmak zorunlulugundayiz. Bu hususlan karsilo-
mak icin mevcut yasa ve usullerimizi, bu gdrs noktalanndan duzeltmekte

ve yenilemekteyiz ve yenileyecediz(1922)

Mustafa Kemal ATATURK







BAKAN SUNUSU [~

Bakanligimizca, Ulkemizde adalet sistemine duyulan givenin pekistirimesi, vatandas odakli uy-
gulamalarn artirimas, yargilamalann makul strede ve yUksek isabetle neticelendiriimesi ile tarafiann
sorunlarnni uzlasi odakli cozebilmeleri amaclanarak, gectigimiz yillar icerisinde politika belgelerimiz dog-
rultusunda pek cok Onemli faaliyet gerceklestirilmisti.

Bu calismalanmizin doha da ileriye tasinabilmesi icin 2019 vili icerisinde uygulama dénemleri sona
erecek olan Yargl Reformu Strateji Belgesi ve Bakanligimiz Stratejik Planinin gincellenmesi yoninde

yogun bir gayret icerisinde bulunmaktayiz

Guven veren, erisilebili, basitlestirilmis yargr strecleri iceren, memnuniyet oraninin yUksek oldudu
ve yargl calisanlannin niteliginin doha da artinldigi bir adalet sisteminin tesisi gayesiyle, sinili kamu kay-
naklannin etkin ve verimli bir sekilde kullanilorak en yUksek yararn sadlanmasi noktasinda calismalarnmiz
sUrdUrUlecekir

Bu dogrultuda Bakanligimiza 2019 yilinda tahsis edilecek mali kaynaklarnn amag ve hedeflerimizle
iliskilendiriimesi ve yaklasik maliyetlerimizin belilenmesi icin 2019 vili Adalet Bakanligi Performans Progro-
mini hazirlamis bulunmaktayiz. Program hazilaniken éncelikleri itioariyle temel politika belgeleri olan 10.
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program da gdz &ninde bulundurulmustur.

Yl sonunda hazirlanacak olan Bakanlik Faaliyet Raporu ile de tahsis edilen kaynaklarin nasil ve ne
sekilde kullanildigr seffafiik ve hesap verilebilirlik kapsaminda kamuoyunun denetimine acilmis olacoktir.

Adalet Bakanligi 2019 il Performans Programinin Ulkemize hayirli olmasini diler, programin basa-

nyla uygulanacagi inanciyla, hazrlanmasinda emegdi gecen t0m calisma arkadaslarma tesekkir ederim.

Abdulhamit GUL
Bakan
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—] TANIMLAR

Yarg Mensubu : Hakim ve Cumhuriyet savcilarini ifade eder.

Yargi Calisani : Hakim ve Cumhuriyet savcilar haric olmak Uzere t0m calisanlari
ifade eder.

Yargi Profesyoneli  : Yargr mensuplari, yargr calisanlari, avukatlari ve noterleri ifade
eder.

Adalet Aktorleri : Adalet Bakanligi, yuksek yargr organlari, Turkiye Barolar Birligi,

Turkiye Noterler Birligi ve hukuk fakiltelerini ifade eder.

Dezavantaijli Gruplar : Kadinlar, cocuklar, yoksullar, yashlar, engelliler ve miltecileri ifade
eder.
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KISALTMALAR [~

AB : Avrupa Birligi
AIHM - Avrupa insan Haklar Mahkemesi
BM : Birlesmis Milletler

CEPEJ : Avrupa Adaletin Etkinliligi Komisyonu
DYS : Dokiman Yonetim Sistemi

GZFT : Guclu - Zayif Yonler, Firsatlar - Tehditler
HSK : Hakimler ve Savcilar Kurulu

SECBIS  : Sesli ve Gérontolo Bilisim Sistemi

STK : Sivil Toplum Kuruluslar

UYAP : Ulusal Yargi Agi Projesi
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A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

A- 1. Mevzuat Analizi

Adalet Bakanligrnin yetki, gdrev ve sorumluluklanna iliskin dozenlemeler basta 19872 Anayasasi ve
Cumhurbaskanhigr Teskilati Hokkinda Cumhurbaskanlidr Kararmamesi olmak Uzere cesitli kanunlarda yer
almaktadi Bakanhigimizin yetki, gbdrev ve sorumluluklanni dizenleyen kanunlann baslicalon asadidaki
sekildedir:

- 1 numarali Cumhurbaskanlidn Teskilat Hokkinda Cumhurbaskanhigr Kararnamesi

« 4 numarali Bakanliklara Bagl, ligili, lliskili Kurum Ve Kuruluslor lle Diger Kurum Ve Kuruluslann Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanhidn Kararnamesi

- 2802 sayil Hakimler ve Saveilar Kanunu

- 6087 sayil Hakimler ve Saveilar Kurulu Kanunu

-+ 2659 sayilh Adli Tio Kurumu Kanunu

- 2357 sayilh Adli Sicil Kanunu

- 5402 sayil Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullan Kanunu

- 5235 sayil Adli Yorgr Ilk Derece Mahkemeleri lle Balge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri Hakkinda Kanun

- 2576 sayli Bolge Idare Mahkemeleri, Idore Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve
Gorevleri Haokkinda Kanun

- 4301 sayil Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevieri, Isyurtlan Kurumunun Kurulus ve Idaresine lliskin Kanun
- 1721 sayli Hopishane ve Tevkithanelerin Idaresi Hakkinda Kanun

- 4675 sayili Infoz Hakimligi Kanunu

- 5275 sayil Ceza ve Cuvenlik Tedbirlerinin Infazi Hokkinda Kanun

- 1136 sayil Avukatlik Kanunu
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A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- 15172 sayil Noterlik Kanunu
- 6325 sayil Hukuk Uyusmazliklannda Arabuluculuk Kanunu

- 6384 sayil Aviupa Insan Haklan Mahkemesine Yapilmis Bazi Basvurulonn Tazminat Odenmek Su-

retiyle Cozimine Dair Kanun

A- 2. Yetki ve Gorevler

Adalet Bakanlidinin gérevlern, 1 numarall Cumhurbaskanhigr Teskilat Hakkinda Cumhurbaskanlidn

Kararmamesinin 38nci maddesinde sayilmisti. Buna gore, Adalet Bakanliginin gorevier:
- Kanunlarda kurulmasi &ngdrilen mahkemeleri acmak ve teskilatlandirmak,

- Ceza infaz kurumlan, icra ve iflas daireleri gibi her derece ve tirdeki adalet kurumlanni planlamak,
kurmak ve idari gdrevieri yoninden gdzetim ve denetimini yapmak ve gelistirmek,

- Bir mahkemenin kaldinimasi veya yargr cevresinin dedistirimesi konulannda Hokimler ve Saveilar
Kuruluna teklifte bulunmak,

- Kamu davasinin acilmast ile ilgili olarak mevzuatla Adalet Bakanina verilen yetkinin kullanimasi ile

ilgili calisma ve islemleri yopmak,
- Adli Sicil Kanunu uyarinca adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yorotmek,
- Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yalbbanci Ulkelerle ilgili islemleri yerine getirmek,

- Adalet hizmetleriyle ilgili konulardo, gerekli arastirmalar ve mevzuat hazrliklanni yopmak ve godris
bildirmek,

- Bakanliklarca hazilanan mevzuat tasloklannin Tork hukuk sistemine ve mevzuat teknigine uygunlu-

dunu incelemek ve bu konularda goéris bildirmek,
- llgili mevzuat hokomleri uyannca infaz islerini dozenlemek,

- lera ve ifias daireleri vasitasiylo, icra ve iflas is ve islemlerini yorotmek,
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A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Gorev alanyla ilgili olarak uygulamayi takio etmek ve ortaya cikan sorunlann nedenlerini arastira-
rak ¢Hzom Onerileri gelistirmek,

- Ulusal veya uluslararasi dizeyde bilimsel toplantilar dizenlemek, bu nitelikteki calismalan tesvik

etmek ve desteklemek,
- Gorev alaniyla ilgili kamu ya da &zel kurum veya kuruluslarlais birligi yopmak,
- Hakimler ve Saveallar Kanununda belirtilen gorevieri yapmak,
- Hakimler ve Saveilar Kurulu Kanununda sayilan gérevieri yapmak,

- Adli Yarg Ik Derece Mahkemeleri lle Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hok-
kinda Kanun ile verilen gdrevieri yapmak,

- Bolge Idare Mohkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Corevier Hok-
kinda Kanun ile verilen gdrevieri yapmak,

- Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevier, Isyurtlan Kurumunun Kurulus ve Idaresine lliskin Kanun uyarnca
verilen gdrevleri yapmak,

- Secimlerin Temel HOkOmleri ve Secmen Kutakleri Hokkinda Kanun uyarinca verilen gérevieri yapmak,

- Avrupa Insan Hoklan Mahkemesine Yapimis Bazi Basvurulann Tazminat Odenmek Suretiyle Cozo-
mUne Dair Kanun uyarinca verilen gorevier yopmak,

- Avrupa Insan Haklan Mahkemesinde Torkiye aleyhine acilan davalara (Dis politikayi ilgilendirenler
haric) iliskin strecler yoritmek,

- Magdur haklannin korunup gelistiriimesine yonelik calismalar yopmak,

- Kanunlarla verilen diger goérevieri yopmak.
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B- TESKILAT YAPISI

ADALET BAKANI

Ozel Kalem Modorlogo

Baskan

Hakimler ve Savcilar Kurulu

Uye

BAKAN BAKAN BAKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
ADALET BAKANLIGI HiZMET BIRIMLERI BAGLI KURULUSLAR
- Teftis Kurulu Baskanlid Adli Tip Kurumu

- Ceza Isleri Genel Modorlogo

- Hukuk ve Mevzuat Genel Madorogo Ceza Infaz Kurumlar ile
Tutukevleri lsyurtlar Kurumu

- Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurligo
- Adli Sicil ve Istatistik Genel Modorlogo
- Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mod.
- Personel Genel Mudirligo

- Strateji Gelistirme Baskanhgi

- ic Denetim Birimi Baskanhd

- insan Haklan Dairesi Baskanhd

- Egitim Dairesi Baskanlid

- Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

- Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

- Yayin Isleri Dairesi Baskanhd

- Teknik i§ler Dairesi Baskanhgi

- Basin ve Halkla iliskiler Mosavirligi

BAKAN
YARDIMCISI

ILISKILI KURULUSLAR

Torkiye insan Hoklar ve
Esitlik Kurumu

Kisisel Verileri Koruma
Kurumu
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

C- 1. Fiziksel ve Teknik Altyapi

Fiziki ve teknik altyapinin guclendiriimesi adalet hizmetlerinin etkin yOritUimesinde  bUyUk dneme
sahiptir. Nitelikli ve ihtiyaca uygun calisma ortamlan yargllomanin kalitesini arttiran unsurlar arasinda
yer almoktadir Bakanligimizin ik Stratejik Plan déneminden buyana fiziki ve altyopr kapasitesinin ge-
listirimesine dair dnemli adimlar atilmistr. Son on yilda adalet hizmet binalannin yenilenmesinde lbyUk
asama kaydedilerek; 2003 yili dncesine kadar adalet hizmetlerinin verildigi kapal alon toplam miktari
9569.059 metrekareyken, yapimi tamamlanarak hizmete acilaon 242 adliye sarayinin toplam kapali alan
3.902.477 metrekareyi asmist Calismasi devam edenlerin tamamlanmasi ile birlikte ou miktar 6.000.000
metrekareyi gececektir.

Bakanligimizin 2015- 2019 Stratejik Planinda da ‘Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin
Celistiriimesi” hedefi yer almakta olup, bitce imkanlan déhilinde planlama yapilarak hizmet binalannin

yenilenmesi calismalan tamamlanacakr.

Adalet hizmetlerinin sunumu esnasinda kullanilan hizmet araclannin dnemli kismi hizmetin etkili ve
verimli bicimde yorUttimesine imkén vermeyecek kadar eskimis bulunmaktadir Elverissiz araclann imkanlar
dahilinde yenilenmesi ve meveut hizmet araci aciginin kapatimasi icin Program déneminde alim yopll
masi hedeflenmektedir

Tablo C.1. Mevcut Biro Makine ve Techizat Durumu

(2018- 2020 Dénemi Botce Teklifi Verilerine Gore)

BURO MAKINE VE TECHIZATLARI 2018 HAZIRAN 2019 TAHMINI
1. Bilgisayar sayisi 187.105 202.305
Masaistt bilgisayar sayisi 140.905 152.105
Tasinabilir bilgisayar sayisi 46.200 50.200
2. Yazici sayisi 91.268 93.268
3. Fotokopi makinesi sayisi 2.700 2.700
4. Faks sayisi 3.590 3.590
S. Telefon sayisi 26.146 26.146
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Teknolojik sistemlerin nitelikli bicimde kullanimasi adalet hizmetlerinin basarli bir sekilde yurottime-
sine katki saglayan unsurlar arasinda yer almaktadi Bu nedenle, hizmetin sunumu esnasinda ihtiyag
duyulan teknolojik altyapinin tamamlanmasina da biyUk dnem verilmektedir. Bilisim sistemine iliskin alt
yapinin guncel teknolojinin takip edimesi suretiyle yenilenmesi sistemin strdUrdlebilir olmasi agisindan
zorunluluk arz etmektedin 2015- 2019 Bakanlhigmiz Stratejik Planinda bilisim sistemine iliskin amac ve
hedefler belilenmis olup, program ddneminde gerekli alimlar gerceklestirilecektir

C- 2. Bilisim Sistemleri

yerel imkanlarla gelistirilmistir

UYAP ile mahkeme ve diger yargr birimlerinde yargisal ve idari isler sistem Uzerinden yapilmaoktadir
NUfus, adli sicil ve tapu kaydi gibi belgeler sistemdeki entegrasyon sayesinde ilgili yerden yargllomanin
her asamasinda getirtilebimektedin. Mahkemeler arasi (istinabe, talimat gibi) yazismalar ad Uzerinden
elektronik olarak gdnderilebilmektedir Ayrica mahkemeler ile Cumhuriyet bassaveiliklonnda bulunan bil-

giler veritabanina girldiginden dosya incelemeleri bilgisayar kullaniimak suretiyle de yopilabilmektedi.

UYAP kapsaminda gelistilen Avukat Bilgi Sistemi (Avukat Portall) ve Vatandas Bilgi Sistemi (Vatan-
das Portal) araciligiyla avukatlara ve vatandaslara da internet Ozerinden on-line yargr hizmeti sunul-
maktadin Avukatlar, internet Uzerinden, yetkileri dahilinde sistemdeki vekdaleti bulunan dava dosyalarnni
(vekaleti bulunmayan dava dosyalarni da ilgili hakiminden onay alarak) inceleyebilmekte, bu dosya-
lardan suret alobilmekte; elekironik imza ile sistemdeki dava dosyalanna evrak katabilmekte, yeni dava
dosyasi acabimekte ve on-line harg ddeyebilmektedirler.

UYAP ile vatandaslarnn yargiya daha hizli erismeleri, yargr hizmetlerinden en iyi sekilde yararlanma-
lan hedeflienmistit. Bu cercevede Vatandas Bilgi Sistemi gelistirimistir. Vatandaslar, UYAP in uygulomaya
konuldugu ginden beri internet aracilidiyla UYAP Vatandas Portali Uzerinden T.C kimlik numaralarini kul-
lanarak UYAP kapsaminda adli ve idari yargr birimlerinde gérilmekte olan dava dosyalannin belli basli
safahat bilgilerini (durusma gunler, dosyanin Yargitay dan déntp déonmedidi gibi) gorebilmektedirler.

UYAP SMS Bilgi Sistemi, dava dosyalarn ve icra takibi bilgileri de dahil olmak Uzere, UYAP Adalet,



@ ADALET BAKANLIGI

=] 1-GENEL BILGILER

C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Avukat, Vatandas ve diger portallar Uzerinden yapilan islemler ile ilgili uyan, veri ve duyurulann, kisa me-
saj (SMS) aracilig ile kullanicilara sunulabilmesi amacini tasimoktadir

Aynca sorusturma ve dava dosyalanndaki tarafiara (sanik, tanik, madafii, vekil, sikayetci, modahil
vs.) yargl birimlerine gelmeleri icin tebligat gerektiren durumlarda UYAP SMS Bilgi Sistemi kullanilarak
UYAP ekranlanndan SMS gdnderilebilmektedir

Birinci Plan ddéneminde; sistemin diger kurumlarla bUtinlesmesinin yani sira, yararlanicilara yonelik
adalete erisimi guclendiren bircok uygulama gelistiriimistin Bu Plan ddneminde dzellikle; butinlesme ka-
pasitesinin artinimasi, givenligin guclendiriimesi ile adalet kurumlarnni birbirine badlayan Sesli ve Goron-
1010 Bilisim Sisteminin (SECBIS) yayginlastinimasi hususlanna agirlik verilecektir

UYAP kapsaminda tom is ve islemlerin bilisim sistemi Uzerinden yopilmasi ile basta yargr kurumlar
olmak Uzere ilgili kurumlarla e-devlet kapsaminda bitinlesmesinin saglanmasi dnem tasimakta oldugun-
dan, yeni plan déneminde sorusturmalann etkinliginin artinimasina yonelik olarak UYAP sistemi ile Adli
Kolluk Bilisim Sistemlerinin bUtUnlesmesi saglonacaoktir,
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D- INSAN KAYNAKLARI

Her alonda oldugu gibi yargr alaninda da insan kaynaklan boytk dnem tasimaktadin Hokim ve
savel sayisinda Onemli dlcekte artis sadlanmasina radmen Avrupa Konseyi ortalomasina halen ulasilo-
mamistir Onomizdeki donemde ortalamanin yakalanmasi planlanmistir

Diger yandan insan kaynaklannin yalnizca nicelik ydninden dedil, nitelik yoninden de gelistiril-
mesi hedeflenmis ve editim konusuna yalnizca mesleki acidan dedil, yolbanci dili de kapsayacak bir
bakis acisiyla da yaklasimist. Bu kapsamda yargr mensuplarnnin uluslararasi alonda egitim almalarnnin,
yabanci dil dgrenmelerinin ve akademik kariyer yapmalannin &nt agilmigt.

Yarginin saglikli islemesinde hakim ve Cumhuriyet saveilan yaninda, yardimer personel de by Uk
dnem tasimaktadi Bu bakimdan, adalet hizmetlerinde gérev yapan yardimer personel sayisinda da

dnemli derecede artis sadlanmistir,

Tablo D.1: Merkez ve Tasra Kadrolarinin Hizmet Sinfiarina Gére Dolu ve Bos Kadro Durumu

(13 Kasim 2018 tarihi itibariyle)
Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Hakim-C.Savcisi 19.042 8810 27852
Genel idare Hizmetler Sinifi 82641 33.770 116411
Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi 623 450 1073
Saglik Hizmetleri Sinifi 2.289 1.208 3.497
Teknik Hizmetler Sinifi 2.549 1.436 3.985
Yardimci Hizmetler Sinifi 1012/ 3.357 13.484
Sozlesmeli Personel 4/b 24949 16.201 41.150
Toplam 142.220 65.232 207.452
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yargl alaninda temel politika ve dncelikler; Kalkinma Plan,  Yargr Reformu Stratejisi ve Adalet
Bakanligr Stratejik Plani cercevesinde belilenmektedir Bu belgelerde uluslararasi standartlann yakalan-
masi hedeflenmistir Bu standartlar temel hak ve &zgUrltklerin gelistiriimesi, insan haklannin givence altina

alinmasi, adalete erisimin guclendiriimesi ve yargisal performansin artinimast dogrultusundadir.

Son yillorda yargr alaninda gecmisle kiyaslanmayacak élctde kapsaml, anayasal ve yasal de-
Jisiklikler gerceklestiriimistic. Yargr sisteminin isleyisinde hizmet kalitesini artincr cabalar dnomuzdeki yillorda
da surdurtlecek, hukukun Ustonlogu ve hukuk devieti gerekleri cercevesinde, yargilama strecinin hizl,
adil, giivenli ve etkili sekilde islemesini saglayacak hukuksal ve kurumsal dizenlemeler yapilacoktir.

- Bakanligimizin temel politika ve dncelikleri su sekilde dzetlenebilir:
- Kamu yararni gdzeterek etkin, verimli, hesap verebilir ve seffaf bir yopi sadlamak,

- Stratejik yonetim anlayisi icinde dncelikli alanlara yodunlasarak performansa ve kaliteye dayan-
mak,

- Bakanligmizin strateji ve politikalarini kurum ici ve disi ilgili t0m tarafian kapsayacak bir yoklasim
icinde ve iyi yonetisim ilkesi dogrultusunda gelistirmek,

- Hizmetin bu hizmetten yararlananlara hizli, kaliteli, adil, etkin bir sekilde sunulmasini saglamak,
- Stratejik ydnetim anlayisina uygun bir kurumsal gelisim saglamak, insan kaynaklarni gelistirmek,
- Kurum bilinci ve kOtorono gelistirmek,

- Performansa dayall butce anlayisini yerlestirerek kamu kaynaklarnnin daha etkin ve verimli kullanil-

masini sadlamak,

+ 10. Kalkinma Plan, Cumhurbaskanligi lcraat Programlon ve Orta Vadeli Progromin' Bakanligimizla
ilgili politikalanni koordine etmek.

Aynca; Bakanligimiz 2015- 2019 Stratejik Planinda yer alan amac ve hedefler 10. Kalkinma Plan
dikkate alinarak belilenmis olup, Kalkinma Planindaki amag, hedef ve politikalarla dogrudan iliskilen-
dirilmistir
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B- AMAC VE HEDEFLER

B-1. MiSYON

HuRuRun tistinligi, yargi bagimsizlig ve tarafsizligu ile insan haklarini esas alarak,
adalet hizmetlerinin adil, fizl ve etkRili bir seRilde sunulmasim saglayacak politiRalan
gelistirmeR ve uygulamaktr.

Adalet hizmetlerinin aksamadan ve gecikmeden islemesi kamu hizmeti niteliginin geredidir. Top-
lumun temel ihtiyaclonndan olan adalet hizmetleri devletin tekelinde olup hizmetin isleyisinden Adalet
Bakanligr sorumludur. Adalet hizmetleri kavrami ceza infaz, icra iflas, adli sicil ve istatistik, adli tip, giloi cok

genis bir alani kapsamaktadir.
Hizmetin etkili ve verimli bir sekilde yurotUimesi etkin politikalann uygulanmasiyla momkon olacaoktr,

Adalet hizmetleri alaninda politika Uretmek ve uygulamakla sorumlu olan Adalet Bakanligl, adalet
hizmetlerinin cagdas bir calisma ortaminda yerine getirilmesi, etkin ve kaliteli bir yargr hizmetinin sunula-

bilmesi icin gerekli her t0rlb dnlemi gecikmeksizin almakla da gdreviidir

Adalet Bakanliginin gérevierini ifade eden misyon bildiriminde yer alon “politika” kelimesi; kamu
yonetiminde, halka sunulan bir isin belirli yol ve usule gdre yOiruttimesi anlominda kullanilmaktadir. Bu
kapsamda Bakanlik, adalet hizmetlerinin, toplumun geneline en uygun sekilde sunulmasini sadlayacak

politikalar yargr bagimsizlidi ilkesini gdzeterek belilemekle gdreviidi

Bakanligimiz misyonu hukukun Gstonlogu, insan haklanna sayg, yargl bagimsiziigr ve tarafsizidn ilke-
leri dogrultusunda yeniden belidenmistir

Misyon, kurumsal kiltOron olusmasini veya gelismesini saglamaktadir Bu nedenle, belilenen misyo-

nun, yarginin tom kesimlerinin olusturdudu ortak kultird yansitmasina ¢calisilmistr.
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B- 2. VIZYON

Hak ve dzgiirliikleri Roruyan, adil, giiven veren, erisilebilir ve etkin

bir adalet sistems.

Vizyon bildirimi, kurumun bbugUninU yanna baglayan bir kdpri; gelecege guvenle bakmasini sad-
layan, calismalara yoéon veren bir rehberdin Adalet Bakanlidi vizyonunun basta yargr kamuoyu olmak
Uzere toplumun genelini ilgilendiren mahiyette olmasi gerekmektedir Bu nedenle Bakanlik vizyonu belir-

lenirken tOm kesimlerin gdrUslerinin alinmasina dzen gdsterilmistir

Modem devlet, hukuk kurallannin olusturulmasi yaninda bounlan uygulamakla gérevii sistemi olustur-
mak, gelistirmek ve isleyisini saglomakla da yokimlidir Bu amacla olusturulan adalet sisteminin, giclo
ve saglikli bir sekilde isleyebilmesi, ancak toplumda given duygusunun saglanmasi ile momkon olacaktr.
Guvenilir adil, hak ve dzgurlUkleri koruyan bir adalet sistemi insan haklan ve demokrasinin de teminatini
olusturmaktadrr.

B- 3. TEMEL ILKELER

Yargl tarafsizlig ve badimsizigina saygl Halkin beklentilerine duyarlilik

Inson hak ve dzgiriklerine saygl Yenilige aciklik
Ehliyet ve liyakate badlilik Calisanlanna sayg
Hesap verebililik ve saydamlik Hizmette mokemmellik
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B- 4. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaclar, dngdrilen stre icinde gerceklestirimesi arzu edilen veya ulasimak istenen so-
nuclardir. Belilenen amaclarnn, kurulusu daha ileri noktaya gdtirecek nitelikte olmasi gerekmektedir. Bu-
nun yani sira amaglarin, misyon, vizyon ve temel degerlerle de uyumlu olmasi zorunludur.

Bakanligmizca stratejik amaclar; durum analizi sonuclar, Birinci Plan dénemi analiz ve dederlen-
dirmeleri, Yargi Reformu Etki Analizi calismalan ve adalet alaninda dinya genelindeki en iyi uygulamalar
gozetilerek vizyona ulastiracak sekilde genis bir perspektifte belilenmistir

Amaclar, katilimeilik ilkesi gdzetilerek belilendigi ve herkes tarafindan benimsendidi takdirde ger-
ceklesebilir Bu nedenle Bakanligimiz stratejik amac ve hedefieriic ve dis paydaslann gérUsleri dikkate
alinarak olusturulmustur.

Bu kopsamda, Bakanligmizin hizmet alanlan ve temel politika metinlerinde yer alan édncelikler dik-
kate alinarak vizyona ulastincr nitelikte 8 stratejik amac belilenmistir

1. Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajl Gruplara Yonelik Uygulamalarn
Celistirmek

3. Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapryr Goclendirmek

4. Insan Kaynaklan Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Guclendimek

Adalet Alaninda Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve AB Katiim Strecinin Etkinligini
Artirmak

6.  Alternatif Uyusmazlik Coz0m Yollarinin Etkinligini Artirmak
7. lcra - Ifias Sistemini Celistimek

8. Ceza Infaz Sistemini Celistirmek
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B- 5. STRATEJIK HEDEFLER

Bakanligimiz 2015- 2019 Stratejik Planinda yer alan 8 stratejik amac icin toplam 61 hedef belir-

lenmistir.

11
1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7
18
1.9
110
111
112
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2./
28
2.9

Sorusturmalarin Etkinliginin Artinlmasi

Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Goclendirilmesi

Bilirkisilik MUessesesinin Yeniden Yapilandinlmasi

Taniklik Kurumuna Yonelik Uygulomalar Gelistirilmesi

Tebligat Sisteminin Guclendirilmesi

Hukuk Davalannda Sulh Moessesesinin Etkinlestirilmesi

Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandinlmasi

Kamudan Kaynaklanan Is Yokonon Azaltimasi

Adli Streclerde Insan Haklan Farkindaliginn Celistirilmesi

Adalet Aktérleri Arasindaki Isbirliginin Gelistiriimesi

Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlannin Y okseltilmesi

HSK ile Isbirligi Halinde Ihtisas Mahkemelerinin Etkinlestiriimesi

Adli Yardim Sisteminin Goclendiriimesi

Yargisal Strecler Konusunda Yararlanicilan Bilgilendirme Mekanizmalannin Kurulmasi
Hukuki Yardim (Himaye) Sigortasi Sisteminin Gelistirimesi

Zaman Yonetimi Uygulomasinin Yerlestirilmesi

Hukuk Klinigi Y ontemlerinin Gelistiriimesi

Cocuk Adaleti Sisteminin Goclendiriimesi

Cocuklara Yonelik Adli Streclerin Yeniden Yapilandinlmasi

Alle Ici Siddet Suclon Konusunda Adalet Sisteminin Kapasitesinin Cuclendirilmesi

Dezavantajl Gruplara Duyarl Bir Sistem Olusturulmasi
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2.10 Adalet Sisteminde Magdur Odakli Uygulamalar Gelistirilmesi

2.11 Toplum Yararnna (Pro Bono) Hukuk Hizmetleri'nin Uygulamasinin Saglanmasi
2.17 Yargi Harclarnin Yeniden Duzenlenmesi

2.13 Koruyucu Hukuk Uygulamalarnin Celistirilmesi

3.1 Bolge Adliye ve Bolge Idare Mahkemelerinin Faaliyete Cecirilmesi

Adalet Bakanliginin Teskilat Yapisinin Etkinliginin Artinimassi ve Adalet Komisyonlannin

32 Yeniden Yapilandirilmasi

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistiiimesi / Adalet Istatistiklerine lliskin Kapasitenin
Guclendirilimesi

3.3
3.4 Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Guclendiriimesi

3.5 Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirlmesi

3.6 Addalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Celistiriimesi
3.7 Addalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi
38 I kontrol Sisteminin Kurulmas

HSK ile Isbirligi Halinde Balge Adliye ve Bolge Idare Mahkemeleri ile Ik Derece
Mahkemelerinin Faaliyet Raporlan Hazrlamasinin Saglanmasi

3.9
3.10 Mahkeme Yonetimi Sisteminin Goclendirilmesi

311 Yarg Aloninda Halkla lliskilerin Celistirilmesi

3.12 Yarg Medya liskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

3.13  Arsiv Hizmetlerinin Celistirilmesi

4.1 Hokim ve Saver Adaylik Ddneminin Daha Etkin ve Verimli Hale Cetirilmesi
4.2 Haokim ve Savcilora Yargisal Fadliyetlerinde Destek Imkanlannin Artiimasi

Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimer Personel Sayisinin Uluslararasi Standartlar

A Cozetilerek Artinlmas)

4.4 Yoarg Calisanlanna Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Goclendiriimesi
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4.5

4.6

4.7

3.1

3.2

3.3
5.4
6.1
6.2
6.3
/.1
/.2
/3
8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

Yargl Mensuplarna Yénelik Yurtdisi Egitim Faaliyetlerinin Celistirilmesi

Hukuk Egitimi ve Ogretiminin Celistiriimesi ve Kalitesinin Artiimasini Icin Y Uksekddretim
Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapimasi

Adalet Meslek Yuksek Okullannda Verilen Egitimin Gelistirilmesi Icin Y Uksekagretim
Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmasi

Adli Yardimlasma ve Adli Isbiriginin Celistirimesi

Sinir Asan Orgutlts Suclar, Teréy, Terdrizmin Finansmani, Sanal Orfamda Islenen
Suclar, Insan Ticareti, Gdcmen Kacakellid ve Uyusturucu Madde Ticareti Suclan
Alanlannda Uluslararast Isbirliginin Gelistiriimesi

AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artinlmas

AB Katilim Strecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin Artinlmasi
Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlik Cozom Y dntemlerinin Gelistirilmesi
Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik Coz0m Y dntemlerini Celistirilmesi

Idari Yargida Altemnatif Uyusmazlik Codzom Yollannin Celistirimesi

lcra ve Ifias Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisinin Celistirlmesi

Insan Kaynaklan Kapasitesinin Artinlarak Mesleki Performansin lyilestiriimesi
Yeni Icra Dairesi Modelinin Yaygnlastnimasi

Insan Kaynaklan ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi

Saglk Hizmetlerinin Celistirilmesi

Ceza Infaz Kurumlannin Fiziki Dénosomonon Sardorimesi

Alternatif Ceza Infaz Ydntemlerinin Gelistirilmesi

Ceza Infaz Sisteminin Makerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale Cetirilmesi

Infaz Sisteminin Seffafiginin Artiimasi
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C-1. Performans Hedef ve Gostergeleri

Adalet Bakanlig Stratejik Plani hazirlanirken stratejik planlama anlayisinin bir geredi olarak vizyona
ulasmak icin elverisli, tutarl ve gercekci amaclar belilenmisti S6z konusu amaclann gerceklestiimesine
yonelik adimlan kapsayan hedefler ise stratejik planin uygulama dénemi icerisine dagitilarak takvimin

gozetimesi suretiyle hazirlanmistr.

Adalet hizmetlerine iliskin yirUtUlecek faaliyetler hizmet alaninin dzellikleri nedeniyle bircok konuda
dlculebilir gdsterge konulmasini zorlastrmoktadi. Bu nedenle performans gdstergelerinin belilenmesi

esnasinda élculebilirlik momkin oldugunca gdz dninde bulundurulmustur.
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Sorusturmalarin Etkinliginin Artiriimasi

Performans Hedefi

Sorusturmalarin Etkinliginin Artirllmasi

Sorusturmanin etkinligi ceza adalet sistemini dogrudan etkileyen 6nemli unsurlardan biridir. Sorusturmalarin etkin bir sekilde yiritilmesi, maddi gergegin ortaya
clkmasina, yargilamalarin kisa siirede ve isabetli kararlarla bitirilmesine hizmet etmektedir.

Her sug tiiriine gdre sorusturma agamalarinin belirlenmesi, uygulanacak siireglerin ve takip edilecek islemlerin 6nceden bilinirliginin saglanmasi gerek uygulayicilar
gerekse adalet hizmetlerinden faydalananlar igin hayati 6neme sahiptir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 [Uzmanlik egitimi alan Cumhuriyet savcisi sayisi Sayi 1.200 323 300
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Bazi sug tirlerinde uzmanlasma saglanmasi. 30.000 0 30.000
2 |UYAP sistemi ile adli kolluk tizerindeki bilisim sistemlerinin biittinlestiriimesi saglanmasi. 30.000 0 30.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Avukatlik Kurumunun ve Savunmanin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Giiglendirilmesi
Adalet hizmetlerinin etkinlik ve verimliliginde yargilamanin siijelerinden biri olan avukatlarin 6nemi tartismasizdir. Bu nedenle avukatlik meslegine iliskin olarak diinyada
yasanan degdisim ve gelisimlere uygun mevcut sorunlara ¢éziim getiren yeni bir Avukatlik Kanunu Taslagi’'nin ilerleyen siirecte yasalastirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin] 2017 2018 2019
1 |Hedefin gergeklestiriimesine yonelik etkinlik sayisi Adet 3 15 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mevzuat Taslaginin Hazirlanmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek

Hedef Taniklik Kurumuna Yénelik Uygulamalar Geligtiriimesi

Performans Hedefi Taniklik Kurumuna Yonelik Uygulamalar Gelistirilmesi

Taniklik, yargilama faaliyetinde en 6nemli delillerden biri olup maddi gercede ulasiimasinda oldugu kadar ayni zamanda kamuoyu nezdindeki yargi algisi agisindan da
6nemlidir. Taniklik Gcreti ve taniklara yaklagimla ilgili standart ilkelerin belirlenmesi, tanikigin geregine ve Gnemine dair kamuoyu bilincinin artirimasi bu hedef|
dogrultusunda planlanan uygulamalardan bazilaridir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 |Dagitilan brosiir sayisi Adet 37.500 15.000 15.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Tanikhidin geregine ve 6nemine dair kamuoyu bilincini arttirici brogiir basiimasi 30.000 0 30.000
2 |Taniklk Ucreti ve taniklara yaklagimla ilgili standart ilkeler belirlenmesi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Tebligat Sisteminin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi Tebligat Sisteminin Giiglendirilmesi

Yarg sistemimizin karsi karsiya bulundugu sorunlardan biri de tebligata iliskindir. Tebligatlarin gecikmesi ya da hatali tebligat yapilmasi yargisal streglerin aksamasina
neden olmaktadir. Tebligat sisteminin daha etkin hale getirilmesi yargilamalarin daha kisa siirede sonuglandiriimasini saglayacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2017 2018 2019

1 [Diizenlenen etkinlik sayisi Adet

10 13 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam

1 [Tebligat sisteminin sadelestirimesine yénelik calismalar yapilmasi 15.000 0 15.000
2 |Elektronik tebligatin etkin bicimde kullaniimasinin saglanmasi 15.000 0 15.000
3 |Bazi alanlarda elektronik tebligat zorunlu hale getirilmesi 15.000 0 15.000
Genel Toplam 45.000 0 45.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Hukuk Davalarinda Sulh Miessesesinin Etkinlegtiriimesi

Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin

Performans Hedefi Etkinlestirilmesi

Hukuk yargilamasi sisteminde yer alan sulh kurumunun daha yaygin kullaniminin saglanmasi yargi organlarinin is yikini azaltacaktir. Bu nedenle sulh kurumunun
tegvik edilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019
1 [Diizenlenen egitim sayisi Adet 2 0 2
2 |Sulh olunan uyusmazlik sayisindaki artis (Bir énceki yila gore) Oran 10 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yargi mensuplarina farkindalik egitimleri diizenlenmesi 300.000 0 300.000
2 |Barolara yénelik farkindalik galismalari diizenlenmesi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 310.000 0 310.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi

Performans Hedefi Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi

Noterler toplumsal yasamin hukuki giivenlik igerisinde stirdiiriilmesinde nemli islevler gérmektedir. Noterliklerde yapilan islemler taraflarina glivence sunmakla birlikte
ayni zamanda yargi kurumlarinin da islerini kolaylastirmaktadir

Performans Géstergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019
1 |Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 0 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Turkiye Noterler Birligi ile igbirligi halinde noterliklerin gérev tanimlari ve yapisal
1 durumlarinin yeniden belirlenmesi 10.000 0 10.000
2 |Noterliklerin cekismesiz yarg islerine iliskin gérevlerinin artiriimasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Kamudan Kaynaklanan Is Yiikiiniin Azaltimasi

Performans Hedefi Kamudan Kaynaklanan is Yiikiiniin Azaltilmasi

Gerek idari yargi gerekse adli yargida kamudan kaynaklanan is yikid onemli bir yer tutmaktadir. Bu is yukiniin azaltimasi icin mevzuatta yer alan hikimlerin etkin
bigimde uygulanmasi ve yeni uygulamalar geligtirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019
Sorunlarin tespiti ve gelinen agsamanin analizi igin ilgili kurumlarin
1 S Adet
katihmi ile diizenlenen galisma toplantisi sayisi 1 1 1

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanlidi ile igbirligi halinde kamu yoneticileri ve hazine
1 |avukatlarina davadan feragat, davayi kabul, temyiz ve karar diizeltme bakimindan daha 10.000 0 10.000
fazla inisiyatif verilmesine y&nelik uygulamalar gelistirilmesi

Genel Toplam 10.000 0 10.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Adli Siireglerde Insan Haklar Farkindaliginin Gelitirilmesi

Adli  Siireclerde iInsan Haklan Farkindahiginin

Performans Hedefi sl .
Gelistirilmesi

Ulkemiz, temel hak ve 6zgiirliiklere saygi temelinde, Avrupa’da ortak ve siirdiiriilebilir bir demokratik diizen olusturma hedefiyle kurulan Avrupa Konseyi'ne 1949 yilinda
kurucu Gye olarak katimis ve 1990 yilinda, AIHM'in yargi yetkisini kabul etmigtir. AIHM igtihatlari ile uyum saglamak ve bu suretle iilkemizde insan haklari
standartlarinin gelistiriimesi ve korunmasi amaciyla son dénemde 6nemli reformlar hayata gegirilmistir. Bu reformlara iliskin calismalar Plan déneminde de devam
edecektir

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2017 2018 2019
1 Insan haklarina yénelik farkindaligin artirimasi icin diizenlenen egitim Adet
sayist 10 23 20
2 |flgili kurum ve kuruluglarin katiimiyla yapilan toplanti sayisi Adet
9 5 yia yapiian top Y 84 98 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa insan Haklari Sézlesmesi Thlallerinin
1 Onlenmesine iliskin Eylem Plani"nin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi 500.000 0 500.000
AIHM kararlarinda ihlale yol acan sebeplerin tespitiyle bunlarin ortadan kaldirimasi
2 amaclyla duzenli olarak ilgili kurum ve kuruluslarin katiimiyla ¢alismalar yapilmasi 200.000 0 200.000
3 |AIHM kararlarinin Turkge'ye gevrilerek adalet tegkilatina duyurulmasinin saglanmasi 950.000 0 950.000
4 Ail:IM siireclerinde gérev alan yargi mensuplarinin AIHM nezdinde staj yapmalarinin 350.000 0 350.000
saglanmasi
AIHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur (secondmend) yéntemiyle
5 yargi mensuplarinin gorevlendiriimesine devam edilmesi 90.000 0 90.000
6 Sorusturma ve yargilama stiregleri ile infaz alaninda insan haklarina yonelik farkindaligin 300.000 0 300.000
artiriimasi.
Genel Toplam 2.390.000 0 2.390.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Adalet Aktérleri Arasindaki Isbirliginin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Adalet Aktorleri Arasindaki isbirliginin Gelistirilmesi

Adalet sistemi birbirini tamamlayan kurumlardan olusmaktadir. Bu kurumlar arasindaki esgiidiim hizmetlerin daha etkin ydritilmesini saglayacaktir. Bu nedenle
isbirliginin artirnimasi igin galisilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 [Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Adalet aktorlerinin katilimi ile adalet hizmetlerinin degerlendirildigi toplantilar
1 gergeklestirilmesi 360.000 360.000
Genel Toplam 360.000 360.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Hukuk ve Ceza Adaleti Sisteminin Kalitesini ve Etkinligini Gelistirmek
Hedef Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin Yiikseltiimesi

Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin

Performans Hedefi Yiikseltilmesi

Sorusturma ve yargilama faaliyetlerinin nitelikli bicimde yiritilmesi igin adliyelerde bazi destek hizmetleri 6nem tasimaktadir. Bunlarin baginda adli emanet daireleri
gelmektedir. Adli emanet dairelerinde fiziki degdisimin saglanmasi ve is akis siireglerinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 |Egitim galismasina katilan kisi sayisi Sayi 538 0 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Emanet dairelerinde gérev yapan personele yonelik egitim galismalari yapiimasi 40.000 0 40.000
Adli Emanet dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye igerisinde
2 konumlandiriimasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari

Amag Gelistirmek

Yargisal Siregler Konusunda Yararlanicilari Bilgilendirme Mekanizmalarinin

Hedef Kurulmasi

Yargisal Siiregler Konusunda Yararlanicilan

Performans Hedefi Bilgilendirme Mekanizmalarinin Kurulmasi

Internet (izerinden adli siiregler konusunda bilgilendirmeye yonelik uygulamalar da gelistirilmistir. UYAP iizerinden elektronik imza ile dava agma ve dava bilgilerine
ulasma, SMS aboneligi ile bilgilendirme imkanlari bu alanda Gnem tasiyan diger galismalardir. Hedef kapsaminda bilgilendirme galismalari devam edecektir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019
1 [Dagitilan brogtir sayisi Adet 60.000 15.000 15.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adliyelerde yararlanicilara sunulmak tizere yol gosterici ve kullanici dostu gérsel materyaller
1 hazirlanmasi 330.000 0 330.000
2 |Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitimasi 270.000 0 270.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari

Amag Gelistirmek
Hedef Hukuk Klinigi Yontemlerinin Geligtiriimesi
Performans Hedefi Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Dezavantaijli gruplarin adalete erisimini giglendirmek igin getirilecek yeniliklerden biri de hukuk klinikleri olacaktir. Bu sayede hukuk egitiminin uygulama ile baginin
glglendirilerek dezavantajli gruplarin adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 [Dizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet 4 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Hukuk Klinigi uygulamalarn konusunda, basta hukuk fakiilteleri ve barolar olmak tizere yarg
1 aktorlerinin katildid bilimsel etkinlikler (konferans, calistay, toplanti vb.) diizenlenmesi 262.000 0 262.000
Genel Toplam 262.000 0 262.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari
Amag o
Gelistirmek
Hedef Gocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirilmesi
Performans Hedefi Cocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirilmesi
Adalet sisteminde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin etkin hale getirilmesi hayati 6neme sahiptir. Bu alanda gocuklarin korunmasi, engellilerin gozetilmesi ve
kadinlara yonelik uygulamalar éne gikan konular olmaktadir. Gunlimiizde birgok lilkede dezavantajli kesimlere yonelik 6zel bazi tedbirler alinmaktadir. Bu tedbirler hak
arama mekanizmalarinin giiglendirilmesi ya da hak arama yollari hakkinda belirtilen kesimlerin bilgilerinin artirilmasi gibi énlemleri icermektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019

1 [Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasinin etkinliginin
1 [analizi ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi igin ilgili kesimlerin katildigi etkinlikler 45.000 0 45.000
diizenlenmesi

Basta uzlagma olmak lizere onarici adalet sistemine iligkin uygulamalarin gocuklara 6zgii

sekilde olusturulmasi igin ilgili kesimlerin katildigi etkinliklerin diizenlenmesi 10.000 0 10.000

Genel Toplam 55.000 0 55.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari

Amag Gelistirmek

Hedef Cocuklara Yonelik Adli Sureglerin Yeniden Yapilandiriimasi

Cocuklara Yonelik Adli Siireglerin Yeniden

Performans Hedefi Yapilandiriimasi

Adalet sisteminde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin etkin hale getirilmesi hayati 6neme sahiptir. Bu alanda gocuklarin korunmasi, engellilerin gozetilmesi ve
kadinlara yonelik uygulamalar éne gikan konular olmaktadir. Gunlimiizde birgok lilkede dezavantajli kesimlere yonelik 6zel bazi tedbirler alinmaktadir. Bu tedbirler hak
arama mekanizmalarinin gliglendirilmesi ya da hak arama yollari hakkinda belirtilen kesimlerin bilgilerinin artirilmasi gibi énlemleri igermektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
Cocuk mahkemelerinden verilen tedbir kararlarinda olusabilecek
1 |celiski ve tekerrirleri 6nleyecek sekilde elektronik kayit sistemi Adet
kurulmasi 5 5 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Diinya genelinde kabul goren uygulamalar isiginda gocuk yargilama ve gocuk infaz sistemi
1 go6zden gegirilmesi 40.000 0 40.000
2 |Cumhuriyet savciliklarina bagh gocuk biirolar daha da etkinlestirilmesi 5.000 0 5.000
3 |Standartlari belirlenen gocuk adli gériisme odalari yayginlastirimasi 5.000 0 5.000
CGocuk mahkemeleri yayginlastirilacak ve fiziki kosullari gocuk adalet sisteminin amacina
4 uygun hale getirilmesi 10.000 0 10.000
Cocuk mahkemelerinden verilen tedbir kararlarinda olugabilecek celigki ve tekerriirleri
5 onleyecek sekilde elektronik kayit sistemi kurulmasi 10.000 0 10.000
Savcilik gocuk biirolarinda uzman personel istihdam edilecek, bu uygulama
6 yayginlastirilarak etkinlestirilmesi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 80.000 0 80.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari

Amag Gelistirmek

Hedef Adalet Sisteminde Magdur Odakli Uygulamalar Gelistirilmesi

Adalet Sisteminde Magdur Odakhi Uygulamalar

Performans Hedefi Geligtirilmesi

Oniimiizdeki siirecte ceza adalet sistemine yaklasim magdur odakl olacaktir. Bunun icin Adalet Bakanhigi biinyesinde Magdur Haklari Daire Baskanhigi kurulmustur.
Oniimiizdeki dénemde magdur haklarinin giiglendirilmesi igin basta mevzuat diizenlemesi olmak iizere gesitli miidahale programlar gelistirilecek ve magdur haklari
kilavuzu ile magdurlara yaklagim kilavuzu gibi materyaller olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019

1 [Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Magdur haklari konusunda merkez disi birimlerde kurumsal yapilanma olugturulmasi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Gelistirmek

Adalete Erisim ile Magdurlara ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Uygulamalari

Hedef Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Geligtiriimesi

Performans Hedefi

Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Adalet Bakanhigi ve Milli Egitim Bakanligi arasinda Ogrencilerde Hukuk Bilincinin Gelistiriimesi Uygulamalari ve “Hukuk ve Adalet” dersi 6gretim programi gelistirmek icin
03/12/2012 tarihinde Isbirligi Protokolii kapsaminda hazirlanan Ortaokul ve Imam Hatip Ortaokulu Segmeli Hukuk ve Adalet Dersi Ogretim Programi’nin Talim ve
Terbiye Kurulu'nca 07/06/2013 tarih ve 53 sayi ile 2013- 2014 Ogretim Yilindan itibaren uygulanmasina karar verilmistir. Hukuk ve Adalet Dersi 2013 - 2014 6gretim
yilindan itibaren Ortaokul ve Imam Hatip Ortaokul 6. veya 7. siniflarinda segmeli ders olarak uygulanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2017 2018 2019
1 |Dersi segen 6grenci sayisindaki artis Oran
10 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Milli Egitim Bakanlidi ile igbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alaninin
1 genisletilmesi ve dersin zorunlu ders haline getirilmesi igin calismalar yapilmasi 375.000 0 375.000
Milli Egitim Bakanlidi ile igbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersini okutan &gretmenlere
2 yonelik egitim calismalari diizenlenmesi 352.000 0 352.000
Genel Toplam 727.000 0 727.000
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Komisyonlarinin Yeniden Yapilandiriimasi

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Gliglendirmek
Hedef Adalet Bakanliginin Tegkilat Yapisinin Etkinliginin Artiriimasi ve Adalet

Performans Hedefi

Yapilandiriimasi

Adalet Bakanhiginin Tegkilat Yapisinin Etkinliginin
Artinlmasi ve Adalet Komisyonlarinin Yeniden

planlanmaktadir.

Stratejik Planda ongdriilen vizyona ulagmasi ve Planin basarisi igin etkin bir organizasyon
gerekmektedir. Bu kapsamda oncelikle yeni bir Tegkilat Kanununun hazirlanmasi, yine var olan fiziki ve teknik altyapinin giiglendiriimesi galismasina da hiz verilmesi

yapisinin olusturulmasi ile fiziki ve teknik altyapinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2017 2018 2019
1 |Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 1 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bakanlik Teskilat Kanununun teskilatta gergeklesen degisiklikleri, yeni ihtiyaclar ile yarg
1 |alanindaki temel sorunlar ve dncelikler gozetilerek stratejik yonetim anlayigi gergevesinde 190.000 0 190.000
yenilenmesi
Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya gikan sorunlarin giderilmesi ve
2 |hizmetlerin etkinliginin artirimasi igin adalet komisyonlarinin yapisi ve galisma alanlarini 1.000 0 1.000
degdistiren mevzuat degisikligi taslagi hazirlanmasi
Genel Toplam 191.000 0 191.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Glglendirmek

Yargida Biligim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine ligkin Kapasitenin
Hedef i ST

Guglendirilmesi

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet

Performans Hedefi istatistiklerine liskin Kapasitenin Giiclendirilmesi

UYAP kapsaminda tiim is ve iglemlerin bilisim sistemi (izerinden yapiimasi ile basta yargi kurumlari olmak tzere ilgili kurumlarla e-devlet kapsaminda biitlinlesmesinin
saglanmasi 6nem tasimaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 |Entegrasyonun tamamlandigi kurum sayisi Adet 14 1 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Bilisim sisteminin teknolojik altyapisi ve insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi 144.100.000 0 144.100.000
2 |Yargi hizmetlerinde SEGBIS uygulamasinin yayginlastiriimasi 6.365.000 0 6.365.000
3 |Durusmalarin sesli ve goriintiilii olarak da kayit altina alinmasinin saglanmasi 365.000 0 365.000
4 UYUAP in yargilamalar agisindan énem taglyan konularda diger kurumlarla entegrasyonun 480.000 0 480.000
saglanmasi
5 |Yargi bilisim sisteminin mobil uygulamalarinin gelistirilmesi 260.000 0 260.000
6 |Adalet istatistigi retilen alan sayisinin artiriimasi 821.000 0 821.000
Genel Toplam 152.391.000 0 152.391.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Gliglendirmek
Hedef Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Guglendirilmesi

Performans Hedefi

Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiglendirilmesi

nitelik ve nicelik olarak giiglendiriimesi bu alandaki calismalari olusturmaktadir.

Adalet hizmetleri alaninda 6nem tasiyan bir diger alan ise Adli Tip Kurumunca yiritilen hizmetlerdir. Hizmetlerin tlke geneline yayginlasmasi, teknolojik altyapi ile
donanimin stirekli yenilenmesi ve (lke genelinde hizmet standartlarinin olusturulmasi, adli bilimler alaninda uluslararasi isbirliginin gelistiriimesi, insan kaynaklarinin

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 [Kuruma yeni baslayan uzman sayisindaki artis Yiizde 19 6 3
2 |Akredite olmus laboratuvar sayisi Adet 0 3 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 T0m _iI me_rkezleri ile ihtiyag duyulan agir ceza merkezlerinde, adli tip birimlerinin faaliyete 100.000 0 100.000
gegirilmesi
2 |insan kaynaklan kapasitesinin geligtirilmesi 150.000 0 150.000
3 |Akredite olmug laboratuvar sayisinin artiriimasi 550.000 0 550.000
4 [Fiziki ve teknolojik altyapinin yenilenmesi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 1.300.000 0 1.300.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Glglendirmek

Hedef Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi

Performans Hedefi Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi
Adalet hizmetlerinin denetiminin performans odakli bigimde rehberlik edici bir anlayisla bilisim sistemi {zerinden calisir hale getirilmesi gerekmektedir. Hedef|
kapsaminda bu dogrultuda calismalar ydrittlecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 [Uyap Uzerinden de denetimi yapilan yer sayisi Adet 0 100 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Denetim uygulamalarinin UYAP (izerinden de yapilmasinin saglanmasi 45.000 0 45.000
Genel Toplam 45.000 0 45.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Gliglendirmek
Hedef Adalet Tegkilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Geligtirilmesi

Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin

Performans Hedefi Geligtirilmesi

Etkin bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi, adalet teskilatinin mali yénetim kapasitesinin gelistirilmesi bu amag altinda yapilacak diger galismalar olacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019

1 [Egitim alan kisi sayisi Adet 250 1.005 150

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet tegkilatinda gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak gérev yapanlara
1 yonelik egitim calismalarinin siirekli ve diizenli hale getirilmesi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyi Glglendirmek
Hedef Adalet Tegkilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Geligtirilmesi

Adalet Tegkilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin

Performans Hedefi Geligtirilmesi

Adalet teskilatinin faaliyet gosterdigi adalet saraylarinin modern bir anlayisla yenilenmesi galismalarina 2019 yilinda da devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 |Faaliyete gegirilen egitim merkezi sayisi Adet 10 12 18
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |ihtiyac durumuna gére énceliklendirme yapilarak adliye binasi yapimina devam edilmesi 80.984.400 0 80.984.400
2 |Adalet teskilatinin teknik altyapisinin giiglendiriimesi calismalarina devam edilmesi 130.568.200 0 130.568.200
3 Ye[n hizmet binalarinda mahkeme ve savciliklarin fiziki mekan olarak ayriimasinin 11.569.200 0 11.569.200
saglanmasi
Genel Toplam 223.121.800 0 223.121.800
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Gliglendirmek

Hedef HSK ile Isbirligi Halinde Bélge Adliye ve Bélge idare Mahkemeleri ile ilk Derece
Mahkemelerinin Faaliyet Raporlari Hazirlamasinin Saglanmasi

Performans Hedefi

HSK ile isbirligi Halinde Bolge Adliye ve Bolge idare
Mahkemeleri ile Ilk Derece Mahkemelerinin Faaliyet
Raporlari Hazirlamasinin Saglanmasi

saglanmasi hedeflenmektedir.

Yeni performans kriterlerini gésterecek sekilde bélge adliye ve bélge idare mahkemeleri ile ilk derece mahkemelerince faaliyet raporlari hazirlanmasi ve yayinlanmasinin

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019

1 [Hazirlanan faaliyet raporu sayisi Adet

154 155 157
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Faaliyet raporlarinin her yil hazirlanip kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi 133.000 0 133.000
Genel Toplam 133.000 0 133.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Glglendirmek

Hedef Mahkeme Yonetimi Sisteminin Glglendirilmesi

Performans Hedefi Mahkeme Yonetimi Sisteminin Giiglendirilmesi

Gegtigimiz plan doneminde hayata gegirilen danisma masalari 6n birolar ve kisith alan uygulamasinin énemli sonuglarinin oldugu gérilmiistir. Uygulamalar dlke
geneline yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2017 2018 2019
1 Dan.lsmg masasl, 6n biiro ve kisith alan uygulamasinin olusturuldugu Adet 10 1 20
yeni adliye sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Mahkeme ydnetimi sistemi uygulamasi agir ceza merkezleri diginda da yayginlagtiriimasi 1.000 0 1.000
2 |Adliyelerde danisma masasl, 6n biirolar ve kisitl alan uygulamasinin yayginlagtiriimasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 11.000 0 11.000




@ ADALET BAKANLIGI '

=] 2-PERFORMANS BILGILERI

C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Gliglendirmek

Hedef Yargi Alaninda Halkla iliskilerin Geligtirilmesi

Performans Hedefi Yargi Alaninda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Yargi alaninda halkla iligkiler uygulamalarinin gelistirilmesi bu program déneminin énceliklerinden olacaktir. Bu kapsamda kamuoyu aragtirmalari yapilacak ve standartlar|
gelistirilerek rehber hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019
1 |Diizenlenen egitim sayisi Adet 0 1 1
2 |Kamuoyu arastirmasi yapiimasi Adet 0 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
HSK ile isbirligi halinde yargi mensuplarina, calisanlarina yonelik egitim calismasi
1 diizenlenmesi 255.000 0 255.000
Halkin adalet sistemine yaklasimini 6grenmek ve beklentilerini tespit etmek amaciyla
2 kamuoyu arastirmalari yapiimasi 202.000 0 202.000
Genel Toplam 457.000 0 457.000
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Glglendirmek

Hedef Yargi Medya Iligkilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Performans Hedefi Yargi Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi
Yargi-medya iligkilerinin saglikli bir sekilde gelistirimesi ve yargiya olan giivenin artiriimasi ile temel ézgtirliiklerin giiglendirilmesi amaciyla adliyelerde basin so6zctligu
kurumunun yapilandirilarak basin sozciiligi birolarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2017 2018 2019
1 |Basin sozclligl egitimi alan kisi sayis Adet 310 74 95
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [HSK ile isbirligi halinde egitim calismalarinin stirekli hale getirilmesi 145.000 0 145.000
Genel Toplam 145.000 0 145.000
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Amag Organizasyon Yapisi ile Fiziki ve Teknik Altyapiyr Gliglendirmek
Hedef Arsiv Hizmetlerinin Geligtirilmesi

Performans Hedefi Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Adliyelerde hizmetlerin saglikli bigimde yurittilmesi igin arsiv hizmetlerinin modern olanaklar kullanilarak gelistiriimesi gerekmektedir.

Performans Géstergeleri Olgii Birir| 2017 2018 2019
1 |Diizenlenen egitim sayisi Adet 1 8 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullaniminin saglanmasi 15.000 0 15.000
2 |Elektronik arsiv uygulamasinin baglatiimasi 30.000 0 30.000
3 |Arsiv konusunda egitim verilmesi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 65.000 0 65.000
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Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hedef Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek Imkanlarinin Artiriimasi

Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek

Performans Hedefi imkanlarinin Artirnimasi

Yargisal is ve islemlerin nitelikli bicimde yuritulebilmesi icin adliyelerde hakim ve savcilara yardimcr olacak uzmanlik kadrolarina ihtiyag bulunmaktadir. Bu kadrolarin
gelistiriimesi igin program déneminde calismalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 Adalet hizmetlerinde gorev yapmak lizere atanan uzman (psikolog, Adet 50 100 50
pedagog ve sosyal galismaci gibi) sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - N
Biitge Biitce Disi Toplam
Adalet hizmetlerinde gérev yapmak uzere atanan uzman (psikolog, pedagog ve sosyal
1 galismaci gibi) sayisinin artirilmasi 5.000 0 5.000
2 |Mahkemeler ve savciliklarda gorev yapmak tizere adli hizmet uzmanligi kadrosu olusturulmasi 500 0 500
Genel Toplam 5.500 0 5.500
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Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek

Hedef Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci Personel Sayisinin Uluslararasi Standartlar
Gozetilerek Artirilmasi

Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci Personel
Performans Hedefi Sayisinin Uluslararasi Standartlar Gozetilerek
Artirilmasi

Son on yilda yargi mensubu sayisinda énemli oranda artis saglanmasina ragmen hentiz istenilen diizeye gelinememistir. Yargi mensubu sayisinin artiriimasina iliskin
hedefimiz CEPEJ ortalamasina ulasmaktir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019
1 |Hakim ve savci sayisindaki artis orani Yiizde 5 6 7
2 |Personel sayisindaki artis orani |Y'L'|zde | 5 5 8

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Hakim ve savci adayr aliminin yapilmasi 75.000 0 75.000
2 |Personel aliminin yapilmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 85.000 0 85.000
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Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hedef Yargi Galisanlarina Yénelik Egitim Faaliyetlerinin Glglendirilmesi

Yargi Calisanlarina Yonelik Egitim Faaliyetlerinin

Performans Hedefi Giiglendirilmesi

Adaletin yeterli bilgiye dayaniimadan dagitiimasi, adil yargilanma hakki ve hak arama 6zgirliiginiin zedelenmesine neden olacaktir. Bu nedenle adalet hizmetlerinde|
kaliteyi yikseltmenin 6nemli kosullarindan biri de iyi egitim ve 6grenim gérmiis, hukuku 6zimsemis, giincel gelismeleri izleyen, saglikli yorum yapan, dogru sonuca
varan hukukgularin varligidir. Diger yandan hukukgularda mesleki etik ve objektiflik ancak iyi bir editimle saglanabilir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 |Faa|iyete gegirilen egitim merkezi sayisi Adet 2 2 1
2 |Egitimlerden memnuniyet orani Yiizde 87 82 85
3 IYurtdlsl inceleme gezisine katilan yargi galisani sayisi |Adet | 33 150 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |[Egitici havuzunun olusturulmasi ve egitici egitimlerinin verilmesi 100.000 0 100.000
Diger tilke ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapilarak uygulamalarin yerinde gériilmesi ve|
2 tecrlibelerin paylasilmasinin saglanmasi 100.000 0 100.000
3 |Personel editim merkezlerinde yabanci tilke yargi calisanina egitim verilmesinin saglanmasi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000
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Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek
Hedef Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdigi Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Yargi Mensuplarina  Yonelik  Yurtdisi Egitim

Performans Hedefi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Yargida mesleki yetkinligin artirimasinda yabanci dil bilen yargi mensubu sayisinin artiriimasi da énemli bir unsur olarak ortaya gikmaktadir. Iyi derecede dil bilen,
mukayeseli hukuk uygulamalarini ve giincel hukuki gelismeleri yakindan takip eden yargi mensuplarinin adalet hizmetlerine saglayacaklar katki siiphesiz biyiik

olacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2017 2018 2019
1 |Yurtdisinda yabanci dil egitimi programina katilan sayisi Adet 30 26 12
2 |Yurtdiginda ylisansusti egitime katilan sayisi Adet 43 14 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Hakim ve savcilarin yabanci dil bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim

1 programlarinin diizenlenmesi 380.000 0 380.000

2 |Yurtdisinda lisansisti egitim imkani saglanmasi 451.000 0 451.000
Genel Toplam 831.000 0 831.000
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Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek

Hukuk Egitimi ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artinlmasini igin

Hedef Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapiimasi

Hukuk Egitimi ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve
Performans Hedefi Kalitesinin Artinlmasini igin Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitelerle isbirligi Yapiimasi

Egitim yoluyla bu 6zelliklerin kazandiriimasi ve giglendirilmesi igin, hukuk fakdiltelerindeki egitimin niteligi blytk 6nem tasimaktadir. Cagdas bir hukuk egitiminin amaci,
kuvvetli muhakeme yetenegine sahip, kendine giivenen, adalet duygusu gelismis ve hukukun tstiinligtine inanan hukukgular yetistirmek olmalidir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2017 2018 2019

1 Hul'<ul.< fakdlteleri ve ilgili kurumlarin katihmiyla gergeklestirilen Adet 2 1 2

etkinlik sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Hukuk egitiminin gézden gegirilmesi ve miifredatin gelistirilmesi igin ilgili kurumlarla igbirligi 205.000 0 205.000

yapilmasi

Hukuk fakdiltesi 6grencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluslarinda staj yapma
2 imkaninin getirilmesi igin calismalar yapilmasi 150.000 0 150.000

Genel Toplam 355.000 0 355.000
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Amag Insan Kaynaklari Kapasitesini ve Mesleki Yetkinligi Giiglendirmek

Hedef

Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Geligtirilmesi Igin Yiiksekdgretim
Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapiimasi

Performans Hedefi

Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin

Gelistirilmesi  icin  Yiiksekogretim
Universitelerle isbirligi Yapiimasi

Kurulu ve

hedeflenmektedir

Yarg! tegkilati igin blytk bir kazanim olan Turkiye Adalet Akademisi, yargi mensuplarinin egitimi agisindan hayati derecede 6neme sahiptir. Akademinin kurulmasi,
hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitime ivme kazandirmistir. Yargi calisanlarinin mesleki yetkinliginin artirimasi icin adalet meslek yiiksek okullariyla isbirligine gidilmesi

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2017 2018 2019

1 Adalet mgs[ek yuks'ek. okullari ve ilgili kurumlarin katiimiyla Adet 2 1 2

gergeklestirilen etkinlik sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan miifredatin yeknesak hale getirilmesi igin ilgili
1 kurumlarla isbirligi yapilmasi 275.000 0 275.000

Adalet teskilatinda ihtiyag duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarinin giivenlik hizmetleri
2 gibi) program agiimasi ya da miifredatta gerekli degisikligin yapilmasinin saglanmasi 160.000 0 160.000

Genel Toplam 435.000 0 435.000
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Adalet Alaninda Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin Etkinligini

Amag Artirmak
Hedef Adli Yardimlagma ve Adli Isbirliginin Gelistirilmesi
Performans Hedefi Adli Yardimlagma ve Adli isbirliginin Gelistirilmesi

Sorusturmanin etkinligi ceza adalet sistemini dogrudan etkileyen 6nemli unsurlardan biridir. Sorusturmalarin etkin bir sekilde ydritilmesi, maddi gergedin ortaya
¢ikmasina, yargilamalarin kisa siirede ve isabetli kararlarla bitirilmesine hizmet etmektedir. Her sug tiriine gore sorusturma agamalarinin belirlenmesi, uygulanacak|
suireglerin ve takip edilecek islemlerin 6nceden bilinirliginin saglanmasi gerek uygulayicilar gerekse adalet hizmetlerinden faydalananlar igin hayati 6neme sahiptir.

Performans Géstergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019
1 |DUzenIenen meslek igi editim sayisi Adet 0 3 3
2 IAkdediIen yeni uluslararasi sozlesme sayisi |Adet | 2 1 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Adli yardimlasma konusunda yararlanicilarin bilgilendirilmesinin saglanmasi 33.000 0 33.000
2 Kiiresel ve bolgesel uluslararasi kuruluglarda gorev alanimizla ilgili Ttirkiye'nin etkinliginin 1.697.000 0 1.697.000
artiriimasi
Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi ve ¢dziim
3 onerileri gelistirilmesinin saglanmasi 110.000 0 110.000
4 |ihtiyag duyulan tlkelerle adli yardimlasma anlasmalarinin imzalanmasi 165.000 0 165.000
Genel Toplam 2.005.000 0 2.005.000
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Adalet Alaninda Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin Etkinligini

Amag Artirmak

Sinir Asan Orgiitlii Suclar, Terdr, Terérizmin Finansmani, Sanal Ortamda islenen
Hedef Suglar, insan Ticareti, G&gmen Kagakgiligi ve Uyusturucu Madde Ticareti Suglari
Alanlarinda Uluslararasi isbirliginin Gelitirilmesi

Simir  Asan  Orgiitlii Suglar_, Teror, Teri:ir_izmin
Finansmani, Sanal Ortamda Islenen Suclar, Insan

Performans Hedefi Ticareti, Gocmen Kacakgiligi ve Uyusturucu Madde
Ticareti Suglar Alanlarinda Uluslararasi Isbirliginin
Gelistirilmesi

Kiiresel bir sorun haline gelen ve uluslararasi ortak miicadeleyi zorunlu kilan terérizm ve finansmani, sanal ortamda islenen suglar, insan ticareti, gggmen kagakgiligi ve
uyusturucu ve uyaricl madde ticareti gibi alanlarda etkin ve verimli bir adli yardimlasmanin hayati énemi bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2017 2018 2019
1 |Dlizenlenen meslek igi egitim sayisi Adet 0 3 3
2 |ikili isbirligi cercevesinde diizenlenen toplanti sayisi |Adet | 1 11 12
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |flgili kurum ve kuruluglar arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi 110.000 0 110.000
2 |Yabana (lkeler ile adli igbirliginin etkinliginin artiriimasi 165.000 0 165.000
Sorugturma ve kovugturmalarin yiritilmesinde uluslararasi standartlar konusunda temel
3 egitim materyali olusturulup, egitim programlari diizenlenmesi 55.000 0 55.000
Genel Toplam 330.000 0 330.000
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Adalet Alaninda Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin Etkinligini

Amag Artirmak
Hedef AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artirilmasi
Performans Hedefi AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artirilmasi

Adalet hizmetlerinin yararlanicilara en iyi sekilde sunulmasi igin diger tilke uygulamalarinin takip edilmesi, tecriibenin paylasiimasi ve mukayeseli hukuk galismalarinin da
yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii BII‘II'I‘] 2017 2018 2019
1 |Dlzenlenen egitim sayisi Adet 3 3 3
2 |Yurtd|§| galisma ziyaretine katilan sayisindaki artig |Y'L'|zde | 10| 10| 10
3 ITercL’lmesi yapilan AB Adalet Divani karar sayisi |Y'L'|zde | 7| 19| 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

AB'ye lye lilkelerin yargi alanindaki iyi uygulamalarinin incelenmesi igin yurtdigi calisma
1 ziyaretleri dlizenlenmesi 1.436.000 0 1.436.000
2 |AB Adalet Divani'nin énemli kararlarinin terciimesinin yapilmasi 324.000 0 324.000
3 |AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin Tiirkce'ye cevrilerek yayinlanmasi 421.000 0 421.000
4 |Akreditasyon sirecinin tamamlanmasi 165.000 0 165.000

AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi halinde hakim ve savci
5 adaylari ile yargi mensuplarina yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi 599.000 0 599.000
Genel Toplam 2.945.000 0 2.945.000
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Amag Artirmak

Adalet Alaninda Uluslararasi Isbirligini Gelistirmek ve AB Katilim Siirecinin Etkinligini

Hedef AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi

Performans Hedefi

AB Katihm Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama
Kapasitesinin Artirllmasi

Avrupa Birligi'ne tyelik stirecinin adalet sistemimize etkisi tartismasizdir. Avrupa Birliginin ulusiistt yapilanmasi Birlige entegrasyonu ve olusturulan hukuki cergevenin
llke hukukuna uygulanmasini éngérmektedir. AB mevzuatina uyum calismalari kapsaminda son yillarda 6nemli adimlar atilmig olup calismalar halen stirmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2017 2018 2019
1 [Uygulanan aktivitelerin sayisi Adet 5 5 8
2 |Yurtigi ve yurtdigi egitim calismalarina katilan sayisindaki artis orani |Adet | 10 10 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

AB Proje Uygulamalari Dairesi Baskanliginin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve
1 akreditasyon siirecinin tamamlanmasi 417.000 0 417.000

Proje konusunda mesleki becerinin gelistiriimesi igin yurt iginde ve yurt disinda egitim
2 calismalari diizenlenmesi 411.000 0 411.000
3 |Yargi aktorleri, sivil toplum orgiitleri ve Bakanlik birimleri arasinda etkin isbirligi saglanmasi 301.000 0 301.000

Projelerin etkinliginin lgtilmesi ve degerlendiriimesine yonelik izleme ve kontrol kapasitesi
4 gelistirilmesi 301.000 0 301.000

Genel Toplam 1.430.000 0 1.430.000




' 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI [~

C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Alternatif Uyusmazlik Cozim Yollarinin Etkinligini Artirmak
Hedef Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlik Goziim Yontemlerinin Geligtiriimesi

Hukuki Uyusmazhiklarda Alternatif Uyusmazhk Coéziim

Performans Hedefi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Giinimiizde uyusmazliklarin taraflarin karsilikll miizakeresi ve mutabakati ile ¢oziilmesi en ideal uyusmaziik g6zme ydntemi haline gelmistir. Yargilamalarin makul siirede
bitirilememesi; uyusmazliklarda barisgil ¢6ziim arayislari ve toplumsal uzlasma gibi olgular uyusmazliklarin alternatif yollarla ¢6zimi yoéniindeki gelismeleri dogurmustur.
Dinya genelinde uyusmaziik goziimiinde dava yolunun her zaman en uygun yol olmadigi gibi, basvurulacak tek yol da olmadig fikri gliglenmis ve birgok tlke
uyusmazliklarin géziimiinde alternatif yontemler uygulamaya baslamistir. S6z konusu yéntemler, uygulandiklari tlkelerde ilk olarak basit uyusmaziiklarin ¢ézimi igin
distniilmis, ancak zaman igerisinde daha kapsayici hale geldigi gortlmustir. Pek gok tilkede hukuki uyusmazliklarin Gnemli bir kisminin bu usullerle ¢oziildigu
gorilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2017 2018 2019
1 |inhtiyacin tespiti halinde mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 1 1 1
2 |Sicile kayith arabulucu sayisindaki artis Yiizde 10 19 10
3 |Arabuluculuk merkezi kurulan adliye sayisi |Adet | 50 58 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adli yardim hizmetlerinden arabuluculuda basvuracaklarin da faydalandiriimasinin
1 saflanmasi 10.000 0 10.000
2 |Arabuluculuga bagvurmayi tesvik edecek hukuki ve mali avantajlarin saglanmasi 15.000 0 15.000
3 Arabuluculuk egitim modliuniin olusturulmasi, gelistirilmesi ve arabuluculuk egitiminin 350.000 0 350.000

etkinliginin artinimasinin saglanmasi

Arabuluculuk bilincinin artirlmasi igin yargi mensuplari, ¢alisanlari ve kamuoyuna yénelik
4 |farkindalik artirma ve egitim calismalar yapilmasi memnuniyet anketleri, toplanti, seminer, 250.000 0 250.000
kamu spotu, kitap, afis, brosur vb.)

Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina yonelik olarak adliyeler ve barolarda

5 arabuluculuk merkezleri kurulmasi 15.000 0 15.000
6 [Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil edilmesinin saglanmasi 5.000 0 5.000
7 |Sicile kayitl arabulucu sayisinin artiriimasi 5.000 0 5.000
8 _ilki_)'g“j‘rve‘timden itibaren arabuluculukkultu_rlunUn oIL_Jsma5| icin Milli EGitim Bakapllcjl ile 5.000 0 5.000
isbirligi yapilarak, akran arabuluculugu miessesesinin yayginlastirilmasinin saglanmasi
Genel Toplam 655.000 0 655.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Alternatif Uyusmazlik Cozim Yollarinin Etkinligini Artirmak
Hedef Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik Gozim Yontemlerini Geligtiriimesi

Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Coziim

Performans Hedefi Yontemlerini Gelistirilmesi

Ulkemizde 2005 yilindan itibaren yeni bir ceza adaleti sistemine gegilmistir. Bu sistemin getirdigi énemli yeniliklerden biri de uzlasma kurumudur. Ceza Muhakemesi
Kanunu'nda 2006 ve 2009 yillarinda yapilan degisiklikler ile uzlasma kurumunun ceza muhakemesi sisteminde daha etkin hale getirilmesine calisiimistir. Uzlasmaya
iliskin hiikiimlerin uygulanabilirliginin artirimasi biiyik 6nem tasimaktadir. Stratejik Plan kapsaminda bu kurumun tim yonleriyle tartisiimasi, sorunlu noktalarin tespit
edilmesi ve ¢ozimi igin gerekenlerin yapilmasi tasarlanmaktadir. Diger yandan ceza yargilamasi alaninda 6nimiizdeki dénemde Ulkemizde tartisiimasi gereken
konulardan biri ise sorusturmalarin fail ile kamu arasinda uzlasilarak sonlandirilabilmesi olacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019

1 [Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 12 7 15

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Uzlagmanin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla hakim savci ve uzlagtirmacilara yénelik
1 egitim faaliyetlerinin yapilmasinin saglanmasi 250.000 0 250.000
2 |Cumhuriyet bagsavciliklar blinyesinde kurulan uzlasma birolarinin etkinliginin artiriimasi 30.000 0 30.000
3 Sorusturmalarin fail ile kamu arasinda anlasarak sonlandirilabilmesine yonelik galismalarin 10.000 0 10.000
yapilmasi
Genel Toplam 290.000 0 290.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Alternatif Uyusmazlik Cozim Yollarinin Etkinligini Artirmak
Hedef idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollarinin Gelistirilmesi

idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollarinin

Performans Hedefi e .
Gelistirilmesi

Alternatif uyusmaziik ¢dzim ydntemlerinin, 6zel hukukun bitln alanlar basta olmak iizere ceza hukuku ve idare hukukunda daha genis uygulanmasi igin galismalar
yuritilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019
1 |Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 0 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
idari uyugmazliklarin yargilama éncesi gdziim uygulamalarinin geligtirilmesi ve egitim
1 calismasi yapiimasi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Icra - Iflas Sistemini Gelistirmek
Hedef icra ve iflas Sisteminin Yénetim ve Tegkilat Yapisinin Gelistirilmesi

icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisinin

Performans Hedefi Geligtirilmesi

Yarginin etkinligi igin iyi isleyen bir cebri icra sisteminin mevcut olmasi zorunludur. icra sisteminin isleyisi adalete olan giiveni etkileyen unsurlarin en énemlilerindendir.
Bu nedenle Planda ayri bir amag olarak diizenlenmistir. Giiniimiiz ihtiyaglarini karsilayan etkin bir icra ve iflas Kanunu hazirlanmasi igin Bilim Komisyonu olusturulmus,
olup, galismalarina devam etmektedir. Bilim Komisyonunun galismalarindan gikan sonuglar dikkate alinarak islemlerin kolaylastiriimasi ve basitlestiriimesi hedefine
yonelik olarak mevzuatta degisiklige gidilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 |Mevzuat taslaginin hazirlanmasi Adet 6 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Lisansh yediemin depo uygulamasina gegilmesi 500 0 500
2 |icraya gelen is yiikiiniin azaltiimasina yénelik mevzuat calismasi yapilmasi 5.000 0 5.000
3 Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlasma alani olmayan uygulamalarin icra dairelerinir| 1.000 0 1.000
gorev alanindan gikariimasina yonelik mevzuat degisiklikleri yapiimasi ' '
4 |[Kiiciik alacaklarin tahsilinde alternatif usuller gelistiriimesi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 7.500 0 7.500
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Icra - Iflas Sistemini Gelistirmek
Hedef Insan Kaynaklari Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin lyilestirilmesi

insan Kaynaklari Kapasitesinin Artinlarak Mesleki

Performans Hedefi Performansin iyilestirilmesi

Gegtigimiz stiregte icra satiglarina UYAP aracilidiyla elektronik teklif yoluyla katiima imkani saglanmistir. Bunun yaninda ayrica, icra ve iflés dairelerinde yapilan tiim
islemlerin elektronik ortamda, giivenli elektronik imza ile yapilmasina olanak taninmasinin yani sira, icra ve iflas dairelerine yapilacak her tiirlii tahsilat ve reddiyatin
banka araciligiyla yapilarak nakit para alis verisinin 6niine gegilmis ve icra katipligi kadrosu ihdas edilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019
1 |Hizmet igi egitim sayisi Adet 11 6 19
2 |Personel sayisindaki artis orani Yiizde 5 30 32
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |ihtiyaca gére icra ve iflas personelinin alimina devam edilmesi 5.000 0 5.000
2 |icra ve iflas personelinin hizmet éncesi egitime tabi tutulmasinin saglanmasi 500 0 500
Egitim programlari gelistirilmesi ve icra ve iflas personeline diizenli araliklarla hizmet igi
3 egitim verilmesi 500 0 500
4 |Etik kurallarinin belirlenmesi 0 0 0
Genel Toplam 6.000 0 6.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Icra - Iflas Sistemini Gelistirmek

Hedef Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlagtiriimasi

Performans Hedefi Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastiriimasi

icra iflas sisteminin yeniden yapilandirnimasi, icra hizmetlerinde verimlilik ve etkililiginin arttiriimasi calismalari kapsaminda, ayni mahalde birden fazla icra dairesi
uygulamasinin terk edilerek tek bir icra dairesi kurulmasi ve icra hizmetlerinin uzmanlagmig alt birolar eliyle yiritilmesi amaciyla pilot adliyelerde yeni icra dairesi
modeli uygulamasi baslatilmistir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 [Yeni icra dairesi modeli uygulanan adliye sayisi Adet 45 12 23
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |[Yeni icra dairesi modelinin kiigiik ve orta 6lgekli mahallerde her yil yayginlagtiriimasi 2.000 0 2.000
2 |Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yapi galismalarinin tamamlanmasi 5.000 0 5.000
Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak Uzere standart icra dairesi projesi
3 olugturulmasi 5.000 0 5.000
4 |Yeni icra dairesi modelinin blylk merkezlerde yayginlastiriimasi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 17.000 0 17.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek
Hedef Insan Kaynaklari ve Yénetim Kapasitesinin Geligtirilmesi

insan Kaynaklari ve  Yodnetim Kapasitesinin

Performans Hedefi I .
Gelistirilmesi

Ceza infaz sisteminin aksayan yonlerinin diizeltimesi ve ulagilan basarinin strddrdlebilirliginin saglanmasi; egitimli, denetime agik ve motive olmus infaz personeliyle|
mumkin olacaktir. Bu kapsamda 6niimiizdeki dénemde ceza infaz sistemimiz agisindan biiyik bir 6nem tasiyan egitim merkezlerinin kapasitesinin artiriimasi ve fiziki
sartlarinin geligtirilmesine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2017 2018 2019
1 [Personel sayisindaki artis orani Yiizde 14 3 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 |Uzman personel ve diger personel sayisinin artiriimasi 160.000 0 160.000
Genel Toplam 160.000 0 160.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek
Hedef Saglik Hizmetlerinin Geligtiriimesi

Performans Hedefi

Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

saglik birimlerinin daha da gelistirilmesi hedeflenmektedir.

insan odakli bir infaz sisteminin geregi olarak ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliilere sunulan saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve fiziki kosullarinin
iyilestiriimesinin blylk 6nem tasidigi kuskusuzdur. Bunun saglanmasi amaciyla ilgili saglik kurumlariyla isbirligi halinde yuritilen faaliyetlerle olusturulan donanimli

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2017 2018 2019
1 [Revirlerin kapasitesindeki artis orani Yiizde 5 2 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kurumlardaki saglik birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donaniminin yenilenmesi 145.000 0 145.000
Hastanelerde hasta hiikimli koguslarinin standartlarinin yiikseltimesi ve kapasitelerin
2 artirlmasinin saglanmasi 270.000 0 270.000
Kurum disi saglik hizmetlerinde ilgili saglik kuruluslari ile koordinasyonun gelistirilmesinin
3 saglanmas| 4.000 0 4.000
4 Agir ve strekli hastaligi veya bakima muhtag olmasi nedeniyle ceza tehirinden faydalanacald 2.000 0 2.000
hikiimli ve tutuklularin islemlerinin daha da hizlandirimasi ' '
5 |ilk kabul muayenelerinin kapsamli hale getirilmesi 6.000 0 6.000
Genel Toplam 427.000 0 427.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek
Hedef Ceza Infaz Kurumlarinin Fiziki Déniigiimiinin Stirdiiriimesi

Ceza infaz Kurumlarinin Fiziki Doniisiimiiniin

Performans Hedefi e N
Siirdiiriilmesi

Son on yilda yapilan reformlarla Avrupa Birligi miiktesebati ile uyum gdsteren, gaga ve insan haklari alanindaki gelismelere uygun, toplumsal ihtiyaglara cevap verebilen
bir ceza infaz sistemi olusturulmasi saglanmistir. insan odakli bir infaz sisteminin geredi olarak ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimliilere saglanan saglik
hizmetlerinin gelistirilmesi ve fiziki kosullarinin iyilestirimesinin biyiik 6nem tagidigi kuskusuzdur.

Performans Gostergeleri Olgii BII‘II'I‘] 2017 2018 2019
1 |Kapat|Ian kurum sayisi Adet 10 5 21
2 IAglIan kurum sayisi |Adet | 12| 7| 70
3 IAglIan aclk ceza infaz kurumu sayisi |Adet | 6| 3| 31
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
ihtiyag durumuna gére éncelik sirasi yapilarak egitim ve iyilestirme galismalarini daha etkin
1 yapmay! kolaylagtiran modern ceza infaz usullerinin uygulanabilecegi kurumlarin agiimasi 3.800.000 0 3.800.000
Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki sartlar itibariyle egitim ve iyilestirme faaliyeti imkani
2 olmayan kurumlarin kapatiimasi 400.000 0 400.000
Genel Toplam 4.200.000 0 4.200.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek

Hedef Alternatif Ceza Infaz Yéntemlerinin Geligtirilmesi

Performans Hedefi Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi

Denetimli serbestlik hizmetlerinin daha da etkin ve verimli olmasi blyiik 6nem tagimaktadir. Denetimli serbestlik sistemi, tutuklama tedbiri yerine adli kontrol tedbiri,
hapis cezasi yerine egitim kurumuna devam veya kamu yararina galisma gibi segenek yaptirimlarin infazi, ceza infaz kurumundan saliverilen veya hakkinda denetimli
serbestlik karari verilen hiktmlilerin galistiriimalari gibi yaptinmlari 6ngérmektedir. Sistemin etkinligini daha da artirmak igin personelin nicelik ve nitelik olarak|
geligtirimesi, uygulamada yasanan sorunlara ve ihtiyaglara gore yasal degisiklik yapilmasi, gondillii personel sayisinin artiriimasi, sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin
artirimasi ve koruma kurullarinin etkinliginin artiriimasi amaglanmistir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
1 [Denetimli serbestlik tedbiri uygulama orani Yiizde 31 14 10
2 |Elektronik kelepge uygulamasinda artis orani Yiizde 10 0 10

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Plusla!'araﬂ alanda alternatif ceza |nfaz_ yon_temlgrlnln en iyi uygulama ornekleri aragtirilaral 7.000 0 7.000
ilkemizde uygulama olanaklarinin tespit edilmesi
2 |Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif sekilde uygulanmasinin saglanmasi 5.000 0 5.000
3 [Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin gelistirilmesi 260.000 0 260.000
4 |Elektronik kelepge uygulamasinin yayginlastiriimasi 5.000 0 5.000
Ceza infaz kurumlarindaki dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarda 6zel &nlemler
> alinmasina devam edilmesi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 282.000 0 282.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek
Hedef Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale Getirilmesi

Ceza infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek

Performans Hedefi Sekilde Etkili Hale Getirilmesi

Hukimli ve tutuklularin meslek ve sanatlarinin gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat 6grenmeleri ve bu yolla rehabilite edilmeleri amaciyla olusturulan is yurtlarinda, is
kollari artirilacak ve is kollarinda galisan hikimli ve tutuklu sayisi yiikseltilecektir. Bu sekilde hikimldlerin kazang saglamasi, tilke ekonomisine katki saglamalari ve
infaz sonrasinda topluma kazandiriimalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019
Tyilestirme faaliyetlerinde (bireysel, grup ve diger calismalardan) .
1 A ] Yiizde
yararlanan hikiimli ve tutuklu sayisindaki artig orani 10 5 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mikerrer sugluluda iliskin istatistiki verilerin toplanmasi 1.000 0 1.000
Tutuklu ve hiikiimllerin tahliye olduktan sonra yeniden sug iglemelerinin 6niine gegilmesi
2 igin egditim ve iyilestirme galismalari yritilmesi 8.000 0 8.000
Hukimli ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda meslek edinmelerine yonelik programlari
3 gelistirerek galisan hiikimli sayisinin artirilmasi 1.330.000 0 1.330.000
Hukimli ve tutuklulara yonelik psiko-sosyal destek ve sosyal yasama yeniden uyum
4 programlari gelistiriimesi 5.000 0 5.000
5 [Risk degerlendirme sisteminin hayata gegirilmesi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.345.000 0 1.345.000
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C-2. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI

Amag Ceza Infaz Sistemini Geligtirmek

Hedef Infaz Sisteminin Seffafliginin Artinimasi

Performans Hedefi infaz Sisteminin Seffafiginin Artirimasi

infaz alaninda calismalara kamu kurumlar, sivil toplum kuruluglari ve géniilli kigilerin aktif katiimi énem tasimaktadir. Bu durum infaz sisteminin seffaflgini da
guiglendirmektedir. Bu nedenle éniimiizdeki siirecte belirtilen dogrultudaki galismalar artirilarak stirddriilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2017 2018 2019

1 |Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi Adet 10 34 30

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |izleme kurullari ile il ve ilge insan haklari kurullarinin etkinliginin artiriimasi 6.000 0 6.000
2 |[Sivil toplum kuruluglari ile isbirliginin geligtirilmesi 8.000 0 8.000
Genel Toplam 14.000 0 14.000
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

C-3. FAALIYETLER

Stratejik Plan'da yer alan stratejik hedefiere iliskin olarak program déneminde uygulonacaok perfor-
mans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte olanlar performans programina alinmistir.
Maliyet unsuru icermeyen faaliyetler ise performans gdstergeleri ile takip ediimektedir
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C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 1 - Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi
Faaliyet Ad1 Baz suc tiirlerinde uzmanlasma saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili bir calistay yapilmasi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00
g. _5 Déner Serm.aye 0,00
§ 2| Diger Yurt ¢i 0,00
Eg = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak IThtiyaci 30.000,00
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C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 1 - Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi
Faaliyet Adi UYAP sistemi ile adli kolluk iizerindeki bilisim sistemlerinin biitiinlestirilmesi
saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili bir ¢calistay yapilmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00
g« _5 Doner Serm‘aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00
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C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 2 - Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Gii¢lendirilmesi
Faaliyet Ad1 Mevzuat Taslaginin Hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili Birimimizle toplant tertip edilmesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00
g _g Déner Se@aye 0,00
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 3 - Tamkhk Kurumuna Yénelik Uygulamalarin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Tanikhgin geregine ve 6nemine dair kamuoyu bilincini arttiric1 brosiir basiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili brosiir basilmasi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00
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idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Tamkhk Kurumuna Yénelik Uygulamalarin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Taniklik iicreti ve taniklara yaklasimla ilgili standart ilkeler belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU

Konuyla ilgili bir ¢calistay yapilmast

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
=l - —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 4 - Tebligat Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Faaliyet Ad1 Tebligat sisteminin sadelestirilmesine yonelik ¢aliymalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Yil icerisinde tebligat sisteminin sadelestirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmas: planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Tebligat Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1

Elektronik tebligatin etkin bicimde kullanilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU

Elektronik tebligatin etkin bicimde kullanilmasinin saglanmasi icin gerekli calismalarin yapilmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00




' 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI [~

C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 4 - Tebligat Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Faaliyet Ad1 Baz alanlarda elektronik tebligat zorunlu hale getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Bazi alanlarda elektronik tebligat zorunlu hale getirilmesi hususunda gerekli calismalarin yapilmasi planlanmaktadr.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

Yargi mensuplarina farkindahk egitimleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU

Yargt mensuplarina farkindalik egitimleri diizenlenmesi konusunda ¢alismalarin planlanmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 300.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 5 - Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi
Faaliyet Ad1 Barolara yonelik farkindalik cahismalar diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Barolara yonelik farkindalik ¢alismalar: diizenlenmesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 6 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Ad1 ;;i;'ll;;);edll\j:lt;:ll;l; ll::lll}t]g; I::z Ei:lbli)rellii,t';rileh:llllrillel;iie noterliklerin gérev tamimlari ve
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00
g _g Doner Se@aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 6 - Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Ad1 Noterliklerin ¢ekismesiz yargi islerine iliskin gorevlerinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Noterliklerin taginmaz, aynina iliskin haklarda iglem yapabilmesi icin diizenleme yapilacak ve ¢ekigmesiz yargi islerine
iligkin gorevlerinin artirdmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
g« _5 Doner Serm‘aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 7 - Kamudan Kaynaklanan is Yiikiiniin Azaltilmasi

Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanhgi ile isbirligi halinde kamu yoneticileri ve
Faaliyet Ad1 hazine avukatlarina davadan feragat, davayi kabul, temyiz ve karar diizeltme
bakimindan daha fazla inisiyatif verilmesine yonelik uygulamalar gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU

Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanligu ile isbirligi halinde kamu yoneticileri ve hazine avukatlarina davadan feragat,
davayt kabul, temyiz ve karar diizeltme bakimindan daha fazla inisiyatif verilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
konusunda ¢alismalarin planlanmast

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- —
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 8 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindah@mnin Gelistirilmesi
Bakanlar Kl.l'rlllll taraflnqan kabul edilen "Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi
Faaliyet Ad1 Ihlallerinin Onlenmesine Iliskin Eylem Plam1'nin etkin bir sekilde uygulanmasinii
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.37.00 - INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI
Bu faaliyetin gerceklestirilmesi amaciyla, ilgili kurum ve kuruluglar ile yiiksek diizeyli toplantilar yapilmasi, seminerler
verilmesi ve kilavuzlar hazirlanilarak basilmasi ile dagitilmas: diigiiniilmektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00
g _5 Doner Serm.aye 0,00
§ z+|Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 8 - Adli Siireclerde insan Haklar1 Farkindah@mnin Gelistirilmesi
AIHM kararlarinda ihlale yol agan sebeplerin tespitiyle bunlarm ortadan
Faaliyet Ad1 kaldirilmasi amaciyla diizenli olarak ilgili kurum ve kuruluslarin katihmiyla
¢alismalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.37.00 - INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI
Bu faaliyetle; Adalet Teskilatimin farkindaliginin arttirilmast amaglanmigtir. Bu hedef dogrultusunda yurticinde
yargilama makamlari ile ortak ¢caligtaylar yapilmas: planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g _g Déner Se@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 8 - Adli Siireglerde insan Haklar1 Farkindahgmin Gelistirilmesi

AIHM Kkararlarmn Tiirkce’ye cevrilerek adalet teskilatina duyurulmasinin

Faaliyet Ad1 o
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.37.00 - INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI

AIHM kararlarimin Tiirkce cevirilerinin yapilarak Adalet Teskilatina duyurulmast ve boylelikle ihlallerin azaltilmast
amaciyla, profesyonel ¢eviri firmalarindan yardim alinmasi, sozlesmeli miitercim gorevlendirilmesi diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 950.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 950.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 8 - Adli Siireglerde insan Haklar1 Farkindah@min Gelistirilmesi
Faaliyet Adi AIHM siiregleril:de gorev alan yargi mensuplarinin AIHM nezdinde staj
yapmalarinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.37.00 - INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI
Faaliyetin gereklerinin yerine getirilmesi amaciyla; ATHM e belirli periyotlar halinde ve siirelerde hikim ve uzmanlarin
goreviendirilmesi diigiiniilmektedir
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
= M
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 8 - Adli Siireglerde insan Haklar1 Farkindahgmin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi AIHM Ye Avrupa Konseyinin ilgilj komitel.el:inde.tahsisli mem}lr (se.condmend)
yontemiyle yargi mensuplarimin gorevlendirilmesine devam edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.37.00 - INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI
Avrupa Konseyi ve ATHM ile iliskilerin giiclendirilmesi ve AIHM nezdinde derdest dosyalarimizin ¢oziime
kavugturulmasi amaciyla; seconmend gorevilendirilmesi ve sayilarinin arttirilmas: diigiiniilmektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 50.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 90.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 8 - Adli Siireglerde insan Haklar1 Farkindah@min Gelistirilmesi
Faaliyet Adi ?:rli:it:;lr:g:nvz l?;zl\:lil]l:;r:j siirecleri ile infaz alaninda insan haklarna yonelik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.37.00 - INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI
Hakim ve Cumhuriyet Savcilarina yonelik seminerlerin diizenlenmesi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 300.000,00
g _g Doner Se@aye 0,00
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 9 - Adalet Aktorleri Arasindaki isbirliginin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi ;;z;leel:lz;(ttii:'lllenr::iin katilimu ile adalet hizmetlerinin degerlendirildigi toplantilar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI
Adalet aktorlerinin katilimi ile adalet hizmetlerinin degerlendirildigi toplantilar gerceklestirilmesi planlanmaktadr.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 220.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 360.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 360.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 10 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin Yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Emanet dairelerinde gorev yapan personele yonelik egitim ¢aligmalari yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Egitim Dairesi Baskanligi ile birlikte egitim semineri yapilmasi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
g _g Doner Se@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 10 - Adalet Dairelerindeki Delil Saklama Standartlarinin Yiikseltilmesi
Faaliyet Adi :‘:i:u lIan::;lI:leltr l(:i:;est:erinin belirlenecek standartlara uygun olarak adliye icerisinde
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili toplanti yapilmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi ;/ie-k Z::irzg[;s:ll;:i[:‘lengll?l‘l El(;[l;:‘ssl:nda Yararlanicilari Bilgilendirme
Faaliyet Ad1 iltilti:':;zi‘l(:i iz;?:ll:::;::lm sunulmak iizere yol gosterici ve kullanici dostu gorsel
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
Adliyelerde yararlanicilara sunulmak iizere yol gosterici ve kullanict dostu gorsel materyaller hazirlanmast
lanlanmaktadr.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 12.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 330.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 330.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 11\;e-k :‘(zirzg;ls:ll;iil:‘lengl;ll'l El(;nml;ssllmda Yararlamcilan Bilgilendirme
Faaliyet Ad1 Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere dagitilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
Bilgilendirme materyallerinin hazirlanmast ve adliyelere dagitilmasi planlanmaktadr.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 10.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 270.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 270.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 12 - Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi
Hukuk Klinigi uygulamalar1 konusunda, basta hukuk fakiilteleri ve barolar
Faaliyet Ad1 olmak iizere yargi aktorlerinin katildig1 bilimsel etkinlikler (konferans, ¢ahistay,
toplant1 vb.) diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
Hukuk Klinigi uygulamalar: konusunda, basta hukuk fakiilteleri ve barolar olmak iizere yargt aktorlerinin katildigi
bilimsel etkinlikler (konferans, calistay, toplanti vb.) diizenlenmesi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 12.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 262.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
= M
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 262.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 13 - Cocuk Adaleti Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon mekanizmasimin
Faaliyet Ad1 etkinliginin analizi ve alinacak tedbirlerin belirlenmesi icin ilgili kesimlerin
katildig1 etkinlikler diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili toplanti yapilmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 45.000,00
g« _5 Doner Serm‘aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 13 - Cocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirilmesi
Basta uzlasma olmak iizere onarici adalet sistemine iliskin uygulamalarmn
Faaliyet Ad1 cocuklara 6zgii sekilde olusturulmasi icin ilgili kesimlerin katildig1 etkinliklerin
diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili toplanti yapilmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00
g _g Doner Se@aye 0,00
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 14 - Cocuklara Yonelik Adli Siireglerin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Ad1 Elifi:zyzisgtil:sglnigeglg:g:; ggi;::zllgegs?lamalar 1s181nda cocuk yargilamasi ve ¢ocuk
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili yurtdisi calisma ziyaretleri ile toplanti yapilmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 14 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Ad1 Cumbhuriyet savciliklarina bagh cocuk biirolarinin daha da etkinlestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili HSK ile toplanti yapilmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
g _g Déner Se@aye 0,00
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 14 - Cocuklara Yonelik Adli Siireglerin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Ad1 Standartlar: belirlenen cocuk adli goriisme odalariin yayginlastiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili HSK ile toplanti yapilmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 14 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi
G e sl s e
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili HSK ile toplanti yapilmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
g _g Doner Se@aye 0,00
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00




' 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI [~

C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 14 - Cocuklara Yonelik Adli Siireglerin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Adi Cocuk"mah'kfmelerinden Yerilen tedbil: kararlal:lnda 'olusabilecek celiski ve
tekerriirleri onleyecek sekilde elektronik kayit sistemi kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligu ile toplanti yapilmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
g _5 Doner Serm.aye 0,00
§ z+|Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 14 - Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden Yapilandirilmasi
Faaliyet Adi 3:;;1::;:zjﬁ:rgir::lt;;l;:i:;:::; personel istihdam edilecek, bu uygulama
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konuyla ilgili toplanti yapilmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000,00
g _g Doner Se@aye 0,00
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 15 - Adalet Sisteminde Magdur Odakh Uygulamalar Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Magdur haklar1 konusunda merkez dis1 birimlerde kurumsal yapilanma
olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Ankara Bati Adliyesinde yiiriitiilecek olan pilot uygulama ile MHDB tagra teskilatlanmasina iliskin model ortaya
konulacak ve merkez disi birimlerde kurumsal yapilanma olusturulmasi saglanacak
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A= -
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
= M
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 16 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi
Milli Egitim Bakanhg ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanm4
Faaliyet Ad1 alaninin genisletilmesi ve dersin zorunlu ders haline getirilmesi i¢in calismalar
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alaninin genigletilmesi ve dersin
zorunlu ders haline getirilmesi icin ¢calismalar yapimas: planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 220.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 15.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 375.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
= M
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 375.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 16 - Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi %}/Eilli Egitim Ba}(an‘llgl il‘e.i§birligi halinde"“Hukuk ve'Adalet” dersini okutan
ogretmenlere yonelik egitim calismalar: diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
Milli Egitim Bakanlig ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin uygulanma alaninin genigletilmesi ve dersin
zorunlu ders haline getirilmesi icin ¢calismalar yapimas: planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 220.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 20.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 352.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A= -
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
= M
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 352.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

17 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine iliskin

Performans Hedefi Kapasitenin Gii¢lendirilmesi

Bilisim sisteminin teknolojik altyapisi ve insan kaynaklar1 kapasitesinin

Faaliyet Ad1 gelistirilmesi

08.01.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI, 08.01.33.00 - ADLI SiCiL VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSTATISTIK GENEL MUDURLUGH

Faaliyet alanlarindaki is ve iglemlerin yerine getirilmesinde teknoloji kullaniminin yayginlastirilmas: adli istatistik
alaninda ise ulusal ve uluslararas: standartlarda istatistik iiretmesi amaciyla yiiriitiilen calismalar ¢ercevesinde,
altyapinin ve insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi kapsaminda yardimci personele dogru, eksiksiz ve zamaninda
veri girisinin énemi konularinda adli istatistik ve adli sicil konularinda farkindalik egitimi verilesi amaglanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 12.150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.850.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 98.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 144.100.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
8 ,
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
= M
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

144.100.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

17 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine Iliskin
Kapasitenin Gii¢lendirilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Yargi hizmetlerinde SEGBIS uygulamasinin yayginlastirilmas

08.01.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI, 08.01.33.00 - ADLi SiCiL VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSTATISTIK GENEL MUDURLUGH

SEGBIS Sistemi BIDB tarafindan gelistirismis olup sistemin etkinlestirilmesi ve uyap a gerekli entegrasyonlarinin
yapimasinin BIDB'in gorevi ve sorumlulugunda oldugu, BIDB tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda ve talep halinde genel
miidiirliigiimiiz gorev alanina giren konularla ilgili gerekli katki yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.365.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.365.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

17 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine iliskin
Kapasitenin Gii¢lendirilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Durusmalarin sesli ve goriintiilii olarak da kayit altina almmasinin saglanmasi

08.01.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI, 08.01.33.00 - ADLI SiCiL VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSTATISTIK GENEL MUDURLUGH

BIDB tarafindan gelistirismis olup sistemin etkinlestirilmesi ve uyap a gerekli entegrasyonlarinin yapilmasinin BIDB'in
gorevi ve sorumlulugunda oldugu, BIDB tarafindan ihtiva¢ duyuldugunda ve talep halinde genel miidiirliigiimiiz gérev
alanina giren konularla ilgili gerekli katki yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 365.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
=l - —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 365.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

17 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine iliskin

Performans Hedefi Kapasitenin Gii¢lendirilmesi

UYAP'In yargilamalar agisindan 6nem tasiyan konularda diger kurumlarla

Faaliyet Ad1 -
entegrasyonun saglanmasi

08.01.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI, 08.01.33.00 - ADLI SiCiL VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSTATISTIK GENEL MUDURLUGH

-UYAP kapsanunda tiim ig ve islemlerin bilisim sistemi iizerinden yapilmast ile basta yarg: kurumlart olmak iizere
biitiinlegmesinin saglanmasi , UYAP'a dogru eksiksiz ve zamaninda veri giriginin saglanmasi ve bunun sonucunda
saglikl verilerin alinabilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 480.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
=l - —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 480.000,00
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idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

17 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet Istatistiklerine iliskin
Kapasitenin Gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1

Yargi bilisim sisteminin mobil uygulamalarimnin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI, 08.01.33.00 - ADLI SiCiL VE
ISTATISTIK GENEL MUDURLUGU

Mobil cihazlardan adli sicil bilgilerine erigim ve iceriginin okunmas: hususunda gerekli calismalarin yapilmasi

lanlanmaktadr.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 260.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 260.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

17 - Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet istatistiklerine Tliskin
Kapasitenin Giiclendirilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Adalet istatistigi iiretilen alan sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.33.00 - ADLI SiCIL VE iSTATISTIK GENEL MUDURLUGU

Adalet istatistiklerinin kalitesinin ve kapasitesinin artirilmasi, istatistiklere temel teskil eden verinin dogru, eksiksiz ve
zamaninda girisine yonelik farkindalik olusturulmasi adli istatistiklerinin toplanmast analizi ve yayginlastirilmas: Adli
Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiiniin kurumsal kapasitesinin artiridmasi ve teknik altyapinin gelistirilmesi, yarg
sisteminin icerisinde yer alan kurumlar arasinda verilerin paylagimi konularinda verimliligin artirilmasi icin
metodolojinin gelistirilmesi hususlart amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 721.000,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 821.000,00
g,« E Df’iner Serm.a}./e 0,00
g, z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 821.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 18 - Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi
Faaliyet Adi Eai;;;lyi:t?;:;izi::i Siile ihtiya¢ duyulan agir ceza merkezlerinde, adli tip birimlerini
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.67.00.00 - ADLi TIP KURUMU BASKANLIGI
Her ilde Adli Tip Sube Miidiirliiklerinin faaliyette bulunmasi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
E« E Doner Serm‘aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 18 - Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi
Faaliyet Ad1 insan kaynaklar kapasitesinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.67.00.00 - ADLi TIP KURUMU BASKANLIGI
Her ilde Adli Tip Sube Miidiirliiklerinin faaliyette bulunmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000,00
g _5 Doner Serm.aye 0,00
§ z+|Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 18 - Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi
Faaliyet Ad1 Akredite olmus laboratuvar sayisinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.67.00.00 - ADLi TIP KURUMU BASKANLIGI
Adli Tip Kurumu tarafindan akredite edilmis laboratuvarlar olusturulmaya devam edilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 550.000,00
g _g Doner Se@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 550.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 18 - Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi
Faaliyet Ad1 Fiziki ve teknolojik altyapinin yenilenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.67.00.00 - ADLi TIP KURUMU BASKANLIGI
Merkez hizmet binast ile Istanbul ve Ankara Adli Bilisim Ihtisas Daireleri icin yapilacak olan bilisim altyap yenilenmesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00
g _5 Déner Serm.aye 0,00
§ z+|Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 19 - Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi
Faaliyet Ad1 Denetim uygulamalarinin UYAP iizerinden de yapilmasinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.00.00.20 - TEFTi$ KURULU BASKANLIGI
Konu ile ilgili olarak Adalet Miifettislerimizin denetimlerde kullanmasi icin fonksiyonel bilgisayar alinmasi ve ¢alistay
yapilmasi planlanmaktadr.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 45.000,00
E, E Déner Se@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 20 - Adalet Teskilatinin Mali Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Adalet teski!.atm.da gv(.n:g:eklestirme gﬁrevlifi ve Flarcafna yfbtkilisi ol‘aljak gi?rev
yapanlara yonelik egitim ¢alismalarinin siirekli ve diizenli hale getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |08.01.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
Adalet teskilatinda gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak gorev yapanlara yonelik egitim calismalarinin
diizenlenmesi.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
E E Déner Serm.aye 0,00
gz Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 21 - Adalet Teskilatimin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi il(;gi:ecs;iurumuna gore onceliklendirme yapilarak adliye binas1 yapimina devam
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.13 - TEKNIK iSLER DAIRESi BASKANLIGI
Adliye binalarinin yapimlar: devam edecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.894.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.197.700,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.327.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 71.565.200,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 80.984.400,00
g _5 Doner Se@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.984.400,00
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idare Adx

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

edilmesi

Adalet teskilatinin teknik altyapisimin giiclendirilmesi ¢calismalarina devam

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNiK ISLER DAIRESI BASKANLIGI, 08.01.00.62 - MAHKEMELER

Teknik altyapt calismalar: devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 842.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 171.100,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.095.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

114.459.600,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

130.568.200,00

Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -

§, z Diger Yurt I¢i 0,00
= M

] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

130.568.200,00
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idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

21 - Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Yeni hizmet binalarinda mahkeme ve saveiliklarin fiziki mekan olarak
ayrilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.13 - TEKNIiK iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Adliye binalarinin yapimlar: devam edecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

842.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

171.100,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

332.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

10.223.600,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

11.569.200,00

Z .. |Doner Sermaye 0,00
8 s .

§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
= M

] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

11.569.200,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Pexformans Hedefi 22 - HSK ile isbirligi Halinde Bolge Adliye ve Bolge idare Mahkemeleri ile ilk
Derece Mahkemelerinin Faaliyet Raporlar1 Hazirlamasinin Saglanmasi
Faaliyet Ad1 Faaliyet raporlarmin her yil hazirlanip kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
Faaliyet raporlarmmin her yil hazirlanip kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi planlanmaktadr.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 12.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 133.000,00
g« _5 Doner Serm‘aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 133.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 23 - Mahkeme Yonetim Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Faaliyet Adi x;z:;ell;;etl);ﬁrg;i;n sistemi uygulamasinin agir ceza merkezleri disinda da
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Mahkeme yonetim sistemi uygulamasinin agwr ceza merkezleri disinda da yayginlagtirdmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 23 - Mahkeme Yonetimi Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Faaliyet Ad1 ?;;ig)l’;llz;fli l(li::lr;lsslma masasl, 6n biirolar ve kisith alan uygulamasinin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Adliyelerde danisma masasi, én biirolar ve kisith alan uygulamasinin yayginlagtirilmas: calismalarinin yiiriitiilmesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
g _5 Doner Serm.aye 0,00
§ z+|Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

24 - Yarg1 Alaninda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

HSK ile isbirligi halinde yargi mensuplarina, ¢cahisanlarina yonelik egitim
caliymasi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

HSK ile igbirligi halinde yargi mensuplarina,

calisanlarina yonelik egitim ¢alismasi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 120.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 15.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 255.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 255.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 24 - Yargi Alaminda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi :I;chlll; lzd;;l;tl lslis}t]e;n;irl;e; t);:rl::ls;::l;l; Ii)iﬁ::::lek ve beklentilerini tespit etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
Halkin adalet sistemine yaklagsumini 6grenmek ve beklentilerini tespit etmek amaciyla kamuoyu arastirmast yapimasi
lanlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 80.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 12.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 202.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 202.000,00
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idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

25 - Yarg1 Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi

Faaliyet Ad1

HSK ile isbirligi halinde egitim ¢caliymalarinin siirekli hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

HSK ile igbirligi halinde egitim ¢alismalarinin siirekli hale getirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 75.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 10.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 145.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 145.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 26 - Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullaniminin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
Adliye argivilerinde teknolojik imkanlarin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi planlanmaktadr.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
g« _5 Doner Serm‘aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

26 - Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Elektronik arsiv uygulamasinin baslatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Adliye argivierinde teknolojik imkanlarin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 26 - Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Arsiv hizmetleri konusunda egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Adliye arsivlerinde teknolojik imkanlarin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasinin saglanmast amaciyla egitimlerin
diizenlenmesi planlanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00
E« E Doéner Ser@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

27 - Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek Imkanlarinin

Performans Hedefi
Artirilmasi

Adalet hizmetlerinde gorev yapmak iizere atanan uzman (psikolog, pedagog ve

Faaliyet Ads sosyal calismaci gibi) sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

2016 yilinda 65 kisi olarak gerceklestirilmistir. 2017 yilinda atama yapimamaus olup 2018 yilinda 140, 2019 yilinda ise
150 kisinin atamasinin yapilmasi planlanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
=l - —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
. - 27 - Hakim ve Saveilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek Imkanlarmin
Performans Hedefi
Artirilmasi
Faaliyet Adi Mahkemeler ve saveiliklarda gorev yapmak iizere adli hizmet uzmanhg kadrosu
olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Mahkemeler ve savciliklarda gérev yapmak iizere adli hizmet uzmanligi kadrosu olusturulmasina yonelik ¢calismalar
apilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
A= -
8. z|Diger Yurt I¢i 0,00
=
= x
] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 500,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

28 - Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimei Personel Sayisinin Uluslararasi

Performans Hedefi Standartlar Gozetilerek Artirilmasi

Faaliyet Ad1 Hakim ve savcr adayr aliminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Adli ve Idari Yargt Mahkemelerindeki Hikim ve Saver agigimin kapatilabilmesi icin ihtiya¢ duyulan Héakim ve Savc
adayt alimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 75.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
=l - —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 75.000,00
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C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Ad: 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 28 - Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimer Personel Sayisinin Uluslararasi
Standartlar Gozetilerek Artirilmasi
Faaliyet Ad1 Personel aliminin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Personel sayist ihtiya¢ durumu gozetilerek artirllacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
g _5 Doner Serrn.aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

29 - Yargi Cahsanlarina Yénelik Egitim Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1

Egitici havuzunun olusturulmasi ve egitici egitimlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.06 - EGITiM DAIRESi BASKANLIGI

Yargi teskilati personelinin daha verimli hale

gelmesi ve giiclenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 29 - Yargi Cahsanlarina Yénelik Egitim Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi
Faaliyet Adi Dlger iilkf: ve uluilaran}SI kuruluslarla isbirljgi yapilarak uygulamalarin yerinde
goriilmesi ve tecriibelerin paylasilmasinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.06 - EGITiM DAIRESI BASKANLIGI
Diger iilke ve uluslararast kuruluglarla isbirligi yaparak Yarg: Tegkilati personelinin daha verimli hale gelmesi ve
giiclenmesi.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




@ ADALET BAKANLIGI '

=] 2-PERFORMANS BILGILERI

C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 29 - Yargi Cahsanlarina Yénelik Egitim Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi

Personel egitim merkezlerinde yabanci iilke yargi ¢cahisanlarina egitim

Faaliyet Ad1 . NI
verilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.06 - EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

Personel egitim merkezlerinde yabanct iilke ¢alisanlarina egitim verilmesi ve Yargt Teskilati personelinin daha verimli
hale gelmesi ve giiclenmesi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z+|Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 30 - Yargi Mensuplarma Yonelik Yurtdis1 Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi g;:z:ln pvre; ‘s;ll;:nlllﬁ;l;lll:l l):ll;zlzlg; ;illlnlzlllf: ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKILER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU
Hakim ve savcilarin yabanci dil bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim programlar diizenlenmesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 176.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 380.000,00
g« _5 Doner Serm‘aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 380.000,00
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Idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 30 - Yargi Mensuplarma Yonelik Yurtdis1 Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yurtdisinda lisansiistii egitim imkam saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU
Hdkim ve savcilarin yurtdiginda lisansiistii egitim almalari saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 242.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 451.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 451.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

31 - Hukuk Egitimi ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasini i¢in

Performans Hedefi Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmast

Hukuk egitiminin gézden gecirilmesi ve miifredatin gelistirilmesi i¢in ilgili

Faaliyet Ads kurumlarla isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Hukuk egitiminin ve miifiredatin gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 75.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 10.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 205.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
-l - —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 205.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

31 - Hukuk Egitimi Ve Ogretiminin Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasini i¢in

Performans Hedefi Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmas

Hukuk fakiiltesi 6grencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek kuruluslarinda

Faaliyet Ads staj yapma imkaninin getirilmesi icin ¢calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Hukuk fakiilte ogrencilerine mahkemelerde, barolarda, staj yapma imkani saglamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 55.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 10.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 32 - Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi I¢cin
! Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmasi
Faaliyet Adi Adfll.et me‘s¥e!( y'iik's‘ek okullarlnd.a u.yg.lfanan miifredatin yeknesak hale
getirilmesi i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI
Adalet meslek yiiksek okullarinda uygulanan miifiredatin yeknesak hale getirilmesi icin yapilacak ¢calismalar.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 80.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 275.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
A= -
§ =+ |Diger Yurt Ici 0,00
= x
] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00
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idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

32 - Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin Gelistirilmesi i¢cin
Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerle isbirligi Yapilmas

Faaliyet Ad1

Adalet teskilatinda ihtiya¢ duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarimn giivenlik
hizmetleri gibi) program ac¢ilmasi ya da miifredatta gerekli degisikligin
yapilmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.00.23 - STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Adalet teskilatinda ihtiya¢ duyulan miifiredatta gerekli calismalarin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 80.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 10.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 160.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00




' 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI [~

C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 33 - Adli Yardimlasma ve Adli isbirliginin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Adli yardimlasma konusunda yararlanicilarin bilgilendirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKILER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Adli isbirliginin gelistivilmesi kapsaminda yararlanicilara bilgilendirme amacl materyal hazirlanarak internet sitemizde
yayimlanmasi éngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 33.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
-l - —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 33.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 33 - Adli Yardimlasma ve Adli isbirliginin Gelistirilmesi

Kiiresel ve bolgesel uluslararasi kuruluslarda gorev alanimizla ilgili Tiirkiye’nin

Faaliyet Ads etkinliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Gorev alanimiz kapsaminda BM, AK, OECD, G20, ECO, FATF, Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferansi, Asya ve
Afrika Hukuk Danisma Orgiitii, UNCITRAL, UNIDROIT vb. gibi kuruluslarda Tiirkiye'nin etkinliginin arttirdmast ile
ilgili olarak yurtdisi ve yurticinde toplantilar tertip edilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 1.477.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.697.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- —
§ z+|Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.697.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 33 - Adli Yardimlagma ve AdH isbirliginin Gelistirilmesi

Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi ve

Faaliyet Ad1 L P
¢oziim onerileri gelistirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKILER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Gorev alamimiz cercevesinde; Ekonomik Isbirligi Teskilati, Islam Isbirligi Teskilat gibi bolgesel ve uygulamada
aramizda sorunlar bulunan iilkelerle gerek yurdisinda gerekse iilkemizin ev sahipliginde ¢oziim onerileri ve iligkilerin
ileri diizeye tasinmast ile teskilatlarin aktifliginin arttirilmast hususlarinda ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 110.000,00
E« E Doéner Ser@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

33 - Adli Yardimlasma ve Adli isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

ihtiyac duyulan iilkelerle adli yardimlagma anlagmalarinin imzalanmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.35.00 - DIS iLISKiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Bir kisum yabanci devletlerle (Birlegik Arap E

olmaktadir.

‘mirlikleri, Arjantin, Katar, Suudi Arabistan, Malezya ve dig.) adli

isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda yiiriitiilmekte olan ikili andlasma goriigsmeleri bulunmaktadir. Bu nedenle
yurtdigina heyet gondermemiz ve yabanci iilke heyetlerinin de bu kapsamda Tiirkiye de agirlanmast séz konusu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 165.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 165.000,00
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C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

34 - Simir Asan (")rgiitlii Suglar, Teror, Terorizmin Finansmani, Sanal Ortamda

Performans Hedefi islenen Suglar, insan Ticareti, Go¢gmen Kacakeihgi ve Uyusturucu Madde

Faaliyet Ad1 ilgili kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonun gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKILER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Gorev alanimiz kapsaminda Digsigleri, I¢isleri, Kiiltiir ve Turizm Bakanliklari, TIKA, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanhg: ile BM, AK ve Islam Isbirligi Teskilati, Ekonomik Isbirligi Teskilati gibi ulusal ve uluslararast
kurum ve kuruluslar arasindaki koordlnasyonun geltstmlmest kapsammda toplantt, seminer, caliyma gruplart

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 110.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
- . =
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

34 - Sinir Asan Orgﬁtlﬁ Suclar, Teror, Terorizmin Finansmani, Sanal Ortamda
Performans Hedefi islenen Suglar, insan Ticareti, Gogmen Kacakeihg ve Uyusturucu Madde
Ticareti Suglar1 Alanlarinda Uluslararas: isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yabanci iilkeler ile adli isbirliginin etkinliginin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Upyesi oldugumuz milletlerarast ve bolgesel kuruluglarin toplantilari takip edilmekte, ilgili toplantilar sonunda raporlarin
Yayin Isleri Dairesi Baskanligina ginderilerek yayimlanmas: saglanmakta, sinrasan orgiitlii suclar, terér, teroriin
\finansmani, sanal alanda iglenen suglar, insan ticareti, uyusturucu madde, go¢cmen kacak¢iligr konularinda yabanct

iilkeler ile etkin adli isbirligi kapsaminda faalivetler viiriitiilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 165.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 165.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
34 - Sinir Asan (")rgiitlii Suglar, Teror, Terorizmin Finansmani, Sanal Ortamda
Performans Hedefi islenen Suglar, insan Ticareti, Go¢gmen Kacakeihg ve Uyusturucu Madde
Ticareti Suclar1 Alanlarinda Uluslararas isbirliginin Gelistirilmesi
. Sorusturma ve kovusturmalarin yiiriitiilmesinde uluslararasi standartlar
Faaliyet Ad1 o . Clll . .
konusunda temel egitim materyali olusturulup, egitim programlarn diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKILER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU
Komisyon Baskanhklar: ile Bassavciliklarda karsilasilan sorunlar, ¢oziim énerileri ile bu kapsamda uluslararasi
standartlar ile genel ve spesifik bilgileri iceren temel egitim materyalleri hazirlanarak, egitimler tertip edilmesi
planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 55.000,00
Z . |DOner Sermaye 0,00
A= -
@ z Diger Yurt I¢i 0,00
=
= x
] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 35 - AB Hukuku Konusunda Farkindahgin Artirilmasi

AB'ye iiye iilkelerin yargi alanindaki iyi uygulamalarinin incelenmesi icin yurtdis)

Faaliyet Adi calisma ziyaretleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB'ye iiye iilkeler arasinda yarg: alanindaki ornek uygulamalarin incelenmesi icin yurtdisi calisma ziyaretleri

diizenlenecektir
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 900.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 195.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 341.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.436.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.436.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 35 - AB Hukuku Konusunda Farkindahgin Artirilmasi
Faaliyet Ad1 AB Adalet Divani'min 6nemli kararlarinin terciimesinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKILER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU
AB Hukuku konusunda farkindaligin arttirilmasi i¢in Adalet Divaninin 6nemli kararlarimin terciimesinin yapilmast
saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 137.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 324.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 324.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 35 - AB Hukuku Konusunda Farkindahgin Artirilmasi
Faaliyet Ad1 AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin Tiirkce'ye cevrilerek yaymlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU
AB Hukuku konusunda farkindaligin arttirilmasi icin AB Hukuku ili ilgili temel kaynaklarin Tiirk¢eye ¢evrilerek
yayinlanmasi saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 214.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 421.000,00
g _g Déner Se@aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 421.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 35 - AB Hukuku Konusunda Farkindahgin Artirilmasi
Faaliyet Ad1 AKkreditasyon siirecinin tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKILER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU
IPA II siirecinde "Lider Kurulus" olan Adalet Bakanhginin proje uygulamalar: acisindan kurumsal kapasitesinin
giiclendirilmesi saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 27.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 132.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 165.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 165.000,00
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Idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 35 - AB Hukuku Konusunda Farkindahgin Artirilmasi
AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi halinde hakim
Faaliyet Ad1 ve savcl adaylar ile yargi mensuplarina yonelik egitim faaliyetlerinin
Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

AB Hukuku konusunda farkindaligin arttiriimasi icin AB Hukuku konusunda Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarla ig
birligi halinde Hakim ve savct adaylari ile yargt mensuplarina yonelik egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 390.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 44.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 599.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
=l - —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 599.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 36 - AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
Artirillmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKILER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU
AB Katilim siirecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttirtlmasi icin AB Proje Uygulamalar: Daire
Baskanlhiginin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinin tamamlanmasi saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 215.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 417.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 417.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 36 - AB Katihim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
Artirilmasi
Faaliyet Adi :’gr:z[en l(g(;l;ll;i;l:;zln(;iiszl:ll:liel;encleels‘iinin gelistirilmesi icin yurt icinde ve yurt disinda
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU
AB Katilim siirecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttirilmasi icin Proje konusunda mesleki becerinin
gelistirilmesine yonelik yurtici ve yurtdiginda egitim ¢calismalar diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 220.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 411.000,00
g _g Déner Se@aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 411.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi .Z6r t—ﬂz:]l:ﬂ I:saltlllm Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
Faaliyet Adi :;:511 ;kst:gll:;i;n sai:lil toplum orgiitleri ve Bakanhk birimleri arasinda etkin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKILER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU
AB Katilim siivecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttirilmast icin Yargt aktiorleri Sivil Toplum Orgiitleri
ve Bakanlik Birimleri arasinda etkin igbirligi saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 301.000,00
g _5 Déner Serm.aye 0,00
§ 2| Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 301.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 36 - AB Katihim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama Kapasitesinin
Artirilmasi
Faaliyet Adi i;gj;‘esliizislil ge:ll{ll;tlllfll::; iiilg:iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik izleme ve kontrol
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.35.00 - DIS iLISKiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU
AB Katilim siirecinde proje gelistirme ve uygulama kapasitesinin arttirilmasi icin Projelerin etkinliginin olciilmesi ve
degerlendirilemesine yonelik izleme ve kontrol kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 301.000,00
g _g Déner Se@aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 301.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 37 -‘H‘ul.(uki pyusmazllklarda Alternatif Uyusmazhk Céziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 21(;1(; :;2:;:3:;?;:&2?;:2 ;l:;:)uluculuga basvuracaklarin da
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Adli yardim hizmetlerinden arabuluculuga basvuracaklarin da faydalandiridmasinin saglanmasi konusunda gerekli
calismalarin planlanmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g _5 Déner Serm.aye 0,00
§ 2| Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 37 -‘H‘ul.(uki pyusmazllklarda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Arabuluculuga basvurmayi tesvik edecek hukuki ve mali avantajlarin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Arabuluculuga bagvurmayi tesvik edecek hukuki ve mali avantajlarin saglanmasi konusunda gerekli calismalarin
lanlanmasi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000,00
g _g Déner Se@aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00




' 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI [~
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idare Ad 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 37 - H'ul‘{uki !Jyusmazllklarda Alternatif Uyusmazhk C6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi
e e
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Arabuluculuk egitim modiiliiniin olusturulmasi, gelistirilmesi ve arabuluculuk egitiminin etkinliginin artirilmasinin
saglanmasi konusunda gerekli calismalarin planlanmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 350.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 37 -‘H‘ul.(uki pyusmazllklarda Alternatif Uyusmazhk Céziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi
Arabuluculuk bilincinin artirilmasi i¢in yargi mensuplari, ¢cahsanlar: ve
Faaliyet Ad1 kamuoyuna yonelik farkindahik artirma ve egitim ¢alismalar1 yapilmasi
memnuniyet anketleri, toplanti, seminer, kamu spotu, kitap, afis, brosiir vb.)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Arabuluculuk bilincinin artirilmasi icin yargi mensuplari, ¢alisanlart ve kamuoyuna yonelik farkindalik artirma ve
egitim calismalar: yapilmast memnuniyet anketleri, toplanti, seminer, kamu spotu, kitap, afis, brosiir vb.) ¢calismalarin
planlanmasi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
= M
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi ge;i;:;:ilﬁsfyusmazllklarda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerinin
Faaliyet Adi barolarda arabulcalug merkestor kurutmas
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Arabuluculugun etkin sekilde uygulanmasina yonelik olarak adliyeler ve barolarda arabuluculuk merkezleri kurulmasi
konusunda gerekli goriigmelerin yapilmasi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
g _5 Déner Serm.aye 0,00
§ 2| Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

37 - Hukuki Uyusmazhklarda Alternatif Uyusmazhk Céziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil edilmesinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU

yapilmasi

Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil edilmesinin saglanmasi icin gerekli calismalarin

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 37 - H'ul‘{uki !Jyusmazllklarda Alternatif Uyusmazhk C6ziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Sicile kayith arabulucu sayisinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Sicile kayith arabulucu sayistmin artirlmast konusunda gerekli islemlerin yapilmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 37 -‘H‘ul.(uki pyusmazllklarda Alternatif Uyusmazhk Céziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi
ilkégretimden itibaren arabuluculuk kiiltiiriiniin olusmas1 i¢in Milli Egitim
Faaliyet Ad1 Bakanhg ile isbirligi yapilarak, akran arabuluculugu miiessesesinin
yayginlastirilmasinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Tlkégretimden itibaren arabuluculuk kiiltiiriiniin olusmast icin Milli Egitim Bakanhgu ile isbirligi yapilarak, akran
arabuluculugu miiessesesinin yayginlastirilmasinin saglanmasi icin gerekli kuruluslarla gorviismelerin saglanmast
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -
@ z Diger Yurt I¢i 0,00
2
= M
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 38 - Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerini Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Uzlasmanin etkin l'?ir s‘ekil:i‘e.uygula.nmam.afnaﬂyla hakim Sanl ve
uzlastirmacilara yonelik egitim faaliyetlerinin yapilmasinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konu ile ilgili il bazinda seminerler diizenlenmesi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 250.000,00
g _5 Déner Serm.aye 0,00
§ 2| Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 250.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 38 - Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Coziim Yontemlerini Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Erl:::‘lll;:::zlet bagsavciliklar: biinyesinde kurulan uzlasma biirolarmin etkinliginin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konu ile ilgili yazisma ve toplanti yapilmasi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30.000,00
g _g Doner Se@aye 0,00
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 38 - Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazhk Céziim Yontemlerini Gelistirilmesi
Faaliyet Adi z;ﬁ;ﬁ::gﬁilz:;;ﬁ;ge kamu arasinda anlasarak sonlandirilabilmesine yonelik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.30.00 - CEZA iSLERi GENEL MUDURLUGU
Konu ile ilgili toplanti yapilmasi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 39 - idari Yargida Alternatif Uyusmazhik Céziim Yollarimn Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Z(gi:ltll‘:n uzf;sl:[lr?:;k;:;(lll?n ):;:‘gllama oncesi ¢oziim uygulamalarinin gelistirilmesi ve
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU
Tdari uyusmazliklarda yargilama éncesi ¢oziim uygulamalarinin gelistirilmesi konusunda gerekli calismalarin yapilmast
\planlanmaktadir
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00
g _g Déner Se@aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 40 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Lisansh yediemin depo uygulamasina gecilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Lisanslh yediemin depo uygulamasina gecilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00
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idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

40 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

icraya gelen is yiikiiniin azaltilmasina yonelik mevzuat ¢alismasi yapilmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

lIcra ve Iflas Dairelerinin is yiikiiniin azaltilm

asina yonelik mevzuat calismalar: yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 40 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisinin Gelistirilmesi
Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlasma alami1 olmayan uygulamalarin icra
Faaliyet Ad1 dairelerinin gorev alanindan c¢ikarilmasina yonelik mevzuat degisiklikleri
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlagma alani olmayan uygulamalarin icra dairelerinin gérev alanindan
cikarilmasina yonelik mevzuat degisiklikleri yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A g -
§ 2| Diger Yurt Ici 0,00
= M
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

40 - icra ve iflas Sisteminin Yonetim ve Teskilat Yapisinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kiiciik alacaklarin tahsilinde alternatif usuller gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Icra Dairelerince kiigiik alacaklarn tahsilinde alternatif usullerin gerceklestirilmesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi ‘I‘;ll-e;ills::ll:n Ie(:liynaklarl Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin
Faaliyet Ad1 ihtiyaca gore icra ve iflas personelinin alimma devam edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Icra ve Iflas Dairelerinin ihtiyaci olan icra miidiirii, icra miidiir yardimcist ve icra katibi alimi yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Ads 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi éil;i;eisziz;;lmlzjiynaklarl Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin
Faaliyet Ad1 icra ve iflas personelinin hizmet éncesi egitime tabi tutulmasinin saglanmas
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Icra ve iflas personelinin ilgili birim isbirligi ile hizmet éncesi egitime tabi tutulmasinin saglanmasina yonelik calismalar
yapilacakuir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500,00
g _g Déner Se@aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
. - 41 - insan Kaynaklar1 Kapasitesinin Artirllarak Mesleki Performansin
Performans Hedefi P .
lyilestirilmesi
Faaliyet Adi E.;';itim !Jljogvl:a.mlarl 'gelistirilmesi ve icra ve iflas personeline diizenli arahklarla
hizmet i¢i egitim verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Hlgili birim isbirligi ile egitim programlar: gelistirilmesi ve icra ve iflas personeline diizenli araliklarla hizmet ici egitim
verilmesinin saglanmasina yonelik ¢caliymalar yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 500,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A= -
@ z Diger Yurt I¢i 0,00
b=
= M
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi éil;i;eisziz;;lmlzjiynaklarl Kapasitesinin Artirilarak Mesleki Performansin
Faaliyet Ad1 Etik kurallarin belirlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar: gereken etik kurallarin belirlenmesi ve bu kurallara riayet
edilmemesi halinde uygulanacak yaptirimlarin kamu gorevlilerine bildirilmesi konularinda gerekli calismalar
yapilacaktr
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 42 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlagtirilmast
Faaliyet Adi ;{:}I’lgilincll:;t(liiil:;;isinodelinin kiiciik ve orta 6lcekli mahallerde her yil
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Yeni icra dairesi modelinin kiigiik ve orta dlcekli mahallerde her yil yayginlastirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
g« _5 Doner Serm‘aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 42 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastirilmasi
Faaliyet Adi ::II:; Iircl;':n(::llzi‘r;si modelinin uygulanmasina yénelik alt yapi cahsmalarinin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yapi calismalarimin tamamlanmasina yonelik ¢calismalar
yapilacakuir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00
g _g Déner Sermaye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 42 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlagtirilmast
Faaliyet Adi OYIZI; sz:llll:;l::lk adliye binalarinda uygulanmak iizere standart icra dairesi projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak iizere standart icra dairesi projesi olusturulmasina yonelik calismalar
apilacakir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 5.000,00
g« _5 Doner Serm‘aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Ad1

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

42 - Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1

Yeni icra dairesi modelinin biiyiik merkezlerde yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni icra dairesi modelinin biiyiik merkezlerde yayginlagtirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ 2| Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 43 - insan Kaynaklar1 ve Yénetim Kapasitesinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Uzman personel ve diger personel sayisinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MI"JDI"JRLI"JGI"J, 08.01.32.62 - CEZA
Y INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI
Kurumlarin personel ihtiyacinin tespiti icin on ¢alismalar ve degerlendirme toplantilart yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 120.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 160.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 44 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi )l,(el:;;lel:lls::iaki saghk birimlerinin kapasitesi ve teknolojik donaniminin
Hastanelerdeki hiikiimlii tutuklu odalarinin giivenligini ve saglhkl yagam standartlarini artirmak amaciyla demirbag
alimlari yapilacaktur.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 20.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 145.000,00
g _g Déner Se@aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 145.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 44 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Hastaflelerfie hasta hiikiimlii kvoguslarlmn standartlarinn yiikseltilmesi ve
kapasitelerin artirilmasinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKiFEVLER_i GENEL MI"JDI"JRLI"JGI"J, 08.01.32.62 - CEZA
Y INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI
Hastanelerdeki hiikiimlii tutuklu odalarinin giivenligini ve saglhkli yasam standartlarini artirmak amaciyla demirbas
alimlari yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 140.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 270.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 270.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 44 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kurum dis1 saghk hizmetlerinde ilgili saghk kuruluslari ile koordinasyonun

Faaliyet Ad1 s R
gelistirilmesinin saglanmasi

S luH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGTU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama birimi veya BIrimIer!  lyyp 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

Hastanelerdeki hiikiimlii tutuklu odalarinin giivenligini ve saglhkl yagam standartlarini artirmak amaciyla demirbag

alimlari yapilacaktur.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
g _g Doner Se@aye 0,00
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 44 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi Agir ve siirekli ?aﬁtall{;l veya bakima m'uhtag ol.m.as1 nedeniyle ceza tehirinden
faydalanacak hiikiimlii ve tutuklularin islemlerinin daha da hizlandirilmasi
ligili islemlerin hizlandirlabilmesi icin yiiriitiilecek faaliyetlere esas olmak iizere degerlendirme toplantisi yaplacakur.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.000,00
g« _5 Doner Serm‘aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 44 - Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 ilk kabul muayenelerinin kapsamli hale getirilmesi
Hiikiimlii ve tutuklularin kuruma ilk kabullerinde ceza infaz kurumlarina sokulmast veya bulundurulmas yasaklanmis
esyalarin tespiti icin gerekli bilgilendirme yapilarak, ihtiya¢ duyulan mal/malzeme alimi yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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idare Adr 08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi 45 - Ceza infaz Kurumlarmn Fiziki Doniisiimiiniin Siirdiiriilmesi

ihtiya¢c durumuna gore onceliklendirme yapilarak egitim ve iyilestirme
Faaliyet Ad1 calismalarimi daha etkin yapmayi kolaylastiran modern ceza infaz usullerinin
uygulanabilecegi kurumlarin acilmasi

S luH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGTU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama birimi veya BIFImIErt — lyyp 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI

Ceza infaz sisteminin amacinin eksiksiz olarak uygulanabilmesi ve artan hiikiimlii ve tutuklu sayisina bagl olarak
kapasite ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla yeni ceza infaz kurumlarinin acilmasina yonelik calismalar siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.800.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
=l - —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.800.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 45 - Ceza infaz Kurumlarmn Fiziki Déniisiimiiniin Siirdiiriilmesi
Faaliyet Adi :i?]f;;itsls; ):;t::‘lli( (:llrnl:?rﬁ:‘l:l:lekt::::tilf;l::?n itibariyle egitim ve iyilestirme faaliyet
Kapasitesi yetersiz ve fiziki sartlari egitim ve iyilestirme faaliyetlerine imkan vermeyen kurumlarin kapatilmasina,
hiikiimlii ve tutuklularin nakline ve kurumlardaki demirbaglarin devrine yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 400.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 46 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi
. Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz yontemlerinin en iyi uygulama érnekleri
Faaliyet Ad1 . . o .
arastirilarak iilkemizde uygulama olanaklarimn tespit edilmesi
S luH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama birimi veya BIFImMIErt  liyp 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI
Ceza infaz sistemine yonelik en iyi ve Ulkemiz sartlarina uygun yontemlerin gelistirilebilmesi amaciyla cesitli iilke
uygulamalart incelenerek degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 7.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A= -
§ E Diger Yurt I¢i 0,00
=
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00
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Idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 46 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Mevcut alternatif infaz yontemlerinin aktif sekilde uygulanmasinin saglanmasi
Alternatif infaz yontemlerinin etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin toplanti, egitim ve seminerler diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 46 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin gelistirilmesi
Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda, bu tedbirin daha kapsamli ve etkin yiiriitiilebilmesi icin gerekli mevzuat ve
alt yapr calismalar: yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 190.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 260.000,00
g _5 Déner Serm.aye 0,00
§ 2| Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 260.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 46 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Elektronik kelep¢e uygulamasinin yayginlastiriimasi
Elektronik kelepge uygulamasinin yayginlastirilmasi amaciyla gerekli mevzuat, alt yapi ve personel egitim ¢alismalari
yapilacakuir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00




' 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI @

2-PERFORMANS BILGILERI [~

C-4. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 46 - Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi
Faaliyet Adi b(.j:lz::nillzi;a:lll(:;l::i:la;l(;l:;knil(Zzzi?;tlslitajh gruplara yonelik uygulamalarda 6zel
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
Y INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI
Dezavantajli gruplar icin diizenlenen farkindalik egitimi ve etkinlikler siirdiiriilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 47 -‘C.eza i‘nfaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi
Faaliyet Ad1 Miikerrer sugluluga iliskin istatistiki verilerin toplanmasi
Istatistiki bilgilerin toplanabilmesi icin gerekli program yazilimi ve egitim calismalar siirdiiriilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

47 - Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi

Faaliyet Ad1

Tutuklu ve hiikiimliilerin tahliye olduktan sonra yeniden su¢ islemelerinin oniine
gecilmesi icin egitim ve iyilestirme ¢calismalan yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGTU, 08.01.32.62 - CEZA
iNFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGIiTIM MERKEZLERI

Hiikiimlii ve tutuklularin yeniden sug iglemesinin oniine gecilmesi icin sivil toplum kuruluglari ile birlikte cesitli egitim

ve seminer faaliyetleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 8.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00
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idare Adi 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 47 -‘C.eza i‘nfaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi
. Hiikiimlii ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda meslek edinmelerine yonelik
Faaliyet Ad1 L .
programlarn gelistirerek calisan hiikiimlii sayisinin artirilmasi
S luH Birimi Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
orumiu Harcama birimi veya BIrimIer!  lyyp 7 KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI
Ceza infaz kurumlarindaki hiikiimlii ve tutuklularin meslek edinmelerine yonelik programlarin daha da gelistirilmesi
amaciyla gerekli alt yap1 calismalar siirdiiriilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.330.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
A= -
@ z Diger Yurt I¢i 0,00
2
= M
] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.330.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 47 -'C‘eza i'nfaz Sisteminin Miikerrer Su¢lulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi
Faaliyet Adi ll;l;ukmm;::.l; gv:atl:l:::zhgﬂg;;iiglrr:i:i{ psiko-sosyal destek ve sosyal yasama yeniden
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKiFEVLER_i GENEL MI"JDI"JRLI"JGI"J, 08.01.32.62 - CEZA
Y INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI
Uyum programlarinin etkinligi icin sivil toplum kuruluslar ve iiniversitelerle ¢alisma toplantilari ve egitim semineri
diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
E« E Doner Sermaye 0,00
§ =+ |Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 47 -‘C.eza i‘nfaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu Onleyecek Sekilde Etkili Hale
Getirilmesi
Faaliyet Ad1 Risk degerlendirme sisteminin hayata gecirilmesi
Risk degerlendirme alt yap1 ¢calismalar icin toplantilar diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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idare Ad1 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 48 - infaz Sisteminin Seffafhigimin Artirilmas
Faaliyet Ad1 izleme kurullart ile il ve ilge insan haklari kurullarinin etkinliginin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 08.01.32.00 - CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU, 08.01.32.62 - CEZA
Y INFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLERI VE EGITIM MERKEZLERI
Faaliyet kapsaminda etkinlik ve verimliligi artirmak icin kitap ve dergi basimi ile toplanti ve seminer diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ =+ |Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI
Performans Hedefi 48 - infaz Sisteminin Seffafhiginin Artirilmas
Faaliyet Ad1 Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin gelistirilmesi
Ceza infaz sisteminin etkinliginin artirdmasi icin ¢alistay ve seminerler diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00
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idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

49 - Adalet Bakanhginin Teskilat Yapisinin Etkinli§inin Artirllmasi ve Adalet

Performans Hedefi Komisyonlarinin Yeniden Yapilandirilmasi

Bakanlik Teskilat Kanununun teskilatta gerceklesen degisiklikler, yeni ihtiyaclar
Faaliyet Ad1 ile yarg: alanindaki temel sorunlar ve oncelikler gozetilerek stratejik yonetim
anlayisi ¢cercevesinde yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU

Bakanlik Tegkilat Kanununun teskilatta gerceklesen degisiklikler, yeni ihtiyaclar ile yargt alamindaki temel sorunlar ve
oncelikler gozetilerek stratejik yonetim anlayist cercevesinde yenilenmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 80.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 60.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 190.000,00
E« E Doner Ser@aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 190.000,00
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idare Adr

08 - ADALET BAKANLIGI

Performans Hedefi

49 - Adalet Bakanhginin Teskilat Yapisinin Etkinliginin Artirllmasi ve Adalet
Komisyonlarinin Yeniden Yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1

Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi
ve hizmetlerin etkinliginin artirilmasi icin adalet komisyonlarinin yapisi ve
calisma alanlarim degistiren mevzuat degisikligi taslagi hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

08.01.31.00 - HUKUK VE MEVZUAT GENEL MUDURLUGU

Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin igleyisinde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi ve hizmetlerin etkinliginin artirilmast
icin adalet komisyonlarinin yapisi ve ¢calisma alanlarini degistiren mevzuat degisikligi taslagi hazirlanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . —
§ z+|Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |08 - ADALET BAKANLIGI

-y
= 2019
a
z
" Biitge Ici Biitce Digi Toplam
E - Aciklama
g | =
L g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
£ |2
[ w
1 Sorusturmalarin Etkinliginin Artiriimasi 60.000,00( 0,00 0,00 60.000,00| 0,00
1 |Bazi sug tirrlerinde uzmanlagma saglanmasi. 30.000,00{ 0,00 0,00 30.000,00{ 0,00
2 Ul\'(P:P S|st§rn| |Ie.adlu| kolluk tizerindeki bilisim sistemlerinin 30.000,00] 0,00 0,00 30.000,00| 0,00
biitiinlegtirilmesi saglanmasi.
2 Avukathk Kurumunun ve Savunmanin Giiglendirilmesi 10.000,00| 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
3 |Mevzuat Taslaginin Hazirlanmasi 10.000,00| 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
3 Taniklik Kurumuna Y6nelik Uygulamalarin Gelistirilmesi 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00
4 Tamlfhgln geredine ve 6nemine dair kamuoyu bilincini arttirici 30.000,00] 0,00 0,00 30.000,00] 0,00
brosir basiimasi
5 Tamkhk ucrfetl ve taniklara yaklagimla ilgili standart ilkeler 30.000,00] 0,00 0,00 30.000,00] 0,00
belirlenmesi
4 Tebligat Sisteminin Giiglendirilmesi 45.000,00( 0,00 0,00 45.000,00( 0,00
6 Tebligat sisteminin sadelestiriimesine yonelik galismalar 15.000,00] 0,00 0,00 15.000,00 0,00
yapilmasi
7 |Elektronik tebligatin etkin bicimde kullanilmasinin saglanmasi 15.000,00{ 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
8 |Baz alanlarda elektronik tebligat zorunlu hale getirilmesi 15.000,00{ 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
5 Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin Etkinlestirilmesi 310.000,00( 0,00 0,00 310.000,00| 0,00
9 |Yargi mensuplarina farkindalik egitimleri diizenlenmesi 300.000,00{ 0,00 0,00 300.000,00{ 0,00
10 |Barolara yonelik farkindalik calismalar diizenlenmesi 10.000,00{ 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
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6 Noterlik Sisteminin Yeniden Yapilandiriimasi 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00| 0,00
1 Ttrkiye Noterler Birligi ile isbirligi hall'nde notgrllklerln. gorev 10.000,00] 0,00 0,00 10.000,00] 0,00
tanimlari ve yapisal durumlarinin yeniden belirlenmesi
Noterliklerin gekismesiz yargi islerine iliskin gérevlerinin
12 artrimas: 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00, 0,00
7 Kamudan Kaynaklanan is Yiikiiniin Azaltilmasi 10.000,00| 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
Yiiksek mahkemeler ve Maliye Bakanlidi ile isbirligi halinde kamu
yoneticileri ve hazine avukatlarina davadan feragat, davayi
13 kabul, temyiz ve karar diizeltme bakimindan daha fazla inisiyatif 10.000,00) 0,00 0,00 10.000,00 0,00
verilmesine yonelik uygulamalar gelistirilmesi
8 é:::;::le;f:e Insan Haklan Farlundahiginin 2.390.000,00| 0,01 0,00 2.390.000,00| 0,01
Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen "Avrupa insan Haklari
14 |Sozlesmesi ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Plani"nin etkin 500.000,00| 0,00 0,00 500.000,00f 0,00
bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi
AIHM kararlarinda ihlale yol acan sebeplerin tespitiyle bunlarin
15 |ortadan kaldirilmasi amaciyla diizenli olarak ilgili kurum ve 200.000,00{ 0,00 0,00 200.000,00f 0,00
kuruluslarin katilimiyla calismalar yapilmasi
16 ﬁ‘mmfﬂzggi:':':agg:ﬁ‘?f cevrilerek adalet teskilatina 950.000,00{ 0,01 0,00 950.000,00| 0,01
17 AIHM suregle_rmde gorev alan uyarg| mensuplarinin AIHM 350.000,00] 0,00 0,00 350.000,00{ 0,00
nezdinde staj yapmalarinin saglanmasi
AIHM ve Avrupa Konseyinin ilgili komitelerinde tahsisli memur
18 |(secondmend) yontemiyle yargi mensuplarinin 90.000,00{ 0,00 0,00 90.000,00{ 0,00
gorevlendirilmesine devam edilmesi
19 Sorusturma__ve _yargllama sgreglen ile infaz alaninda insan 300.000,00] 0,00 0,00 300.000,00{ 0,00
haklarina yonelik farkindaligin artiriimasi.
9 Adalet Aktorleri Arasindaki isbirliginin Gelistirilmesi 360.000,00( 0,00 0,00 360.000,00| 0,00
20 Adélet aktp_rle_rlr_'un katilimi ile adalet h_|z_metlgr|n|n 360.000,00] 0,00 0,00 360.000,00{ 0,00
degderlendirildigi toplantilar gergeklestirilmesi
10 ¢g;ls:t[i>|:‘;esliermdekl Delil Saklama Standartlarinin 50.000,00| 0,00 0,00 50.000,00| 0,00
21 (I;E:“::neaﬁ::lzfﬁ::gz gorev yapan personele yonelik egitim 40.000,00] 0,00 0,00 40.000,00| 0,00
2 AdI_| Enjangt_ dairelerinin belirlenecek standartlara uygun olarak 10.000,00] 0,00 0,00 10.000,00 0,00
adliye igerisinde konumlandirilmasi
11 Yargls?l Siirecler Konusunda Yararlanicilar Bilgilendirme 600.000,00| 0,00 0,00 600.000,00| 0,00
Mekanizmalarinin Kurulmasi
23 Adliyelerde yararl!amcuara sunulmak tizere yol gosterici ve 330.000,00] 0,00 0,00 330.000,00{ 0,00
kullanici dostu gorsel materyaller hazirlanmasi
24 g!g:lti:;j;;rlne materyallerinin hazirlanmasi ve adliyelere 270.000,00] 0,00 0,00 270.000,00] 0,00
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12 Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi 262.000,00| 0,00 0,00 262.000,00| 0,00
Hukuk Klinigi uygulamalari konusunda, basta hukuk fakiilteleri
25 |ve barolar olmak {zere yargi aktorlerinin katildigi bilimsel 262.000,00{ 0,00 0,00 262.000,00{ 0,00
etkinlikler (konferans, calistay, toplanti vb.) diizenlenmesi
13 Cocuk Adaleti Sisteminin Giiclendirilmesi 55.000,00| 0,00 0,00 55.000,00| 0,00
Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olusturulan koordinasyon
26 |mekanizmasinin etkinliginin analizi ve alinacak tedbirlerin 45.000,00{ 0,00 0,00 45.000,00( 0,00
belirlenmesi igin ilgili kesimlerin katildigi etkinlikler diizenlenmesi
Basta uzlasma olmak Uizere onarici adalet sistemine iligkin
27 |uygulamalarin gocuklara 6zgii sekilde olusturulmasi igin ilgili 10.000,00{ 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
kesimlerin katildigi etkinliklerin diizenlenmesi
14 5:;:';::;1};:::"‘ Adli Siireglerin Yeniden 80.000,00| 0,00 0,00 80.000,00| 0,00
28 Diinya genelinde kabgl gorep uyg.ul'amzilar |§|g|ncl.al goculk 40.000,00] 0,00 0,00 40.000,00| 0,00
yargilamasi ve gocuk infaz sisteminin gézden gegirilmesi
29 (e::k?;lr:grtlﬁ;seagi/mhklanna bagli gocuk birolarinin daha da 5.000,00{ 0,00 0,00 5.000,00 0,00
30 \S/;i/;ﬁ::;:::::sr:enen cocuk adli gériisme odalarinin 5.000,00{ 0,00 0,00 5.000,00 0,00
31 Cocuk n)ahke'mlelerl yayginlastirilarak ve ﬁz.|k| ko;ullan cocuk 10.000,00{ 0,00 0,00 10.000,00] 0,00
adalet sisteminin amacina uygun hale getirilmesi
Gocuk mahkemelerinden verilen tedbir kararlarinda olusabilecek
32 |geliski ve tekerriirleri 6nleyecek sekilde elektronik kayit sistemi 10.000,00{ 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
kurulmasi
33 Savcilik gocuk biirolarinda uzmgn pe'rs?onel .|st|hdam edilecek, bu 10.000,00{ 0,00 0,00 10.000,00 0,00
uygulama yayginlastirilarak etkinlegtirilmesi
15 gglailsi:risl':‘t:s'?'"de Magdur Odakli Uygulamalar 30.000,00| 0,00 0,00 30.000,00| 0,00
34 \I;ﬂaa;gunrn:l:ﬂ;lﬁj:tt?glﬁ:;da merkez disi birimlerde kurumsal 30.000,00] 0,00 0,00 30.000,00] 0,00
16 Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin Gelistirilmesi 727.000,00( 0,00 0,00 727.000,00| 0,00
Milli Egitim Bakanhdi ile isbirligi halinde “Hukuk ve Adalet”
36 |dersinin uygulanma alaninin genisletiimesi ve dersin zorunlu 375.000,00{ 0,00 0,00 375.000,00{ 0,00
ders haline getirilmesi icin calismalar yapilmasi
37 Milli Eg|E|En Bakanhd |Ie"|§b|.rllg|v!1'al|nde Hukuk V? Adalet’ dgrsml 352.000,00] 0,00 0,00 352.000,00] 0,00
okutan dgretmenlere yonelik egitim galismalari diizenlenmesi
Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi / Adalet
17 istatistiklerine iliskin Kapasitenin Giiclendirilmesi 152.391.000,00| 0,84 0,00 152.391.000,00| 0,84
38 E!E;gtzzﬁnmg;ﬂ;;f"ﬁg'k altyapisi ve insan kaynakiart 144.100.000,00| 0,80 0,00 144.100.000,00| 0,80
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39 |Yargi hizmetlerinde SEGBIS uygulamasinin yayginlastiriimasi 6.365.000,00{ 0,04 0,00 6.365.000,00( 0,04
40 Durugmalarin §esll ve gorlintili olarak da kayit altina 365.000,00] 0,00 0,00 365.000,00{ 0,00
alinmasinin saglanmasi
41 UYAP'In yargilamalar agsmdap onem tasiyan konularda diger 480.000,00] 0,00 0,00 480.000,00{ 0,00
kurumlarla entegrasyonun saglanmasi
42 |Yarg bilisim sisteminin mobil uygulamalarinin gelistiriimesi 260.000,00{ 0,00 0,00 260.000,00f 0,00
140 |Adalet istatistigi tretilen alan sayisinin artiriimasi 821.000,00{ 0,00 0,00 821.000,00( 0,00
18 Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin Giiglendirilmesi 1.300.000,00| 0,01 0,00 1.300.000,00| 0,01
43 Tum il mgrkezlgr! ile |ht'|yag duygl.an ag|r ceza merkezlerinde, 100.000,00| 0,00 0,00 100.000,00| 0,00
adli tip birimlerinin faaliyete gegirilmesi
44 |insan kaynaklari kapasitesinin gelistirilmesi 150.000,00{ 0,00 0,00 150.000,00{ 0,00
45 |Akredite olmus laboratuvar sayisinin artiriimasi 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00f 0,00
46 |Fiziki ve teknolojik altyapinin yenilenmesi 500.000,00| 0,00 0,00 500.000,00f 0,00
19 Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale Getirilmesi 45.000,00( 0,00 0,00 45.000,00 0,00
47 Devnetlm uygulamalarinin UYAP (izerinden de yapilmasinin 45.000,00] 0,00 0,00 45.000,00] 0,00
saglanmasi
20 Adalleil: '_I'eskll_atmm Mali Yonetim Kapasitesinin 150.000,00| 0,00 0,00 150.000,00| 0,00
Gelistirilmesi
Adalet teskilatinda gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi
48 |olarak gorev yapanlara yonelik egitim calismalarinin stirekli ve 150.000,00{ 0,00 0,00 150.000,00{ 0,00
diizenli hale getirilmesi
21 Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik Kapasitesinin 223.121.800,00| 1,24 0,00 223.121.800,00| 1,24
Gelistirilmesi
49 Thtiyag durumuna gpre o.ncehklendlrme yapilarak adliye binasi 80.984.400,00| 0,45 0,00 80.984.400,00| 0,45
yapimina devam edilmesi
50 Adalet teskilatinin tekml.( aItxamsmm gliglendirilmesi 130.568.200,00| 0,72 0,00 130.568.200,00| 0,72
calismalarina devam edilmesi
51 Yeni hizmet bmalanndva mahkeme ve savciliklarin fiziki mekan 11.569.200,00] 0,06 0,00 11.569.200,00, 0,06
olarak ayriimasinin saglanmasi
HsK ile Igbirligi Halinde Bélge Adliye ve Bélge idare
22 Mahkemeleri ile Ilk Derece Mahkemelerinin Faaliyet 133.000,00| 0,00 0,00 133.000,00| 0,00
Raporlari Hazirlamasinin Saglanmasi
5 Faaliyet raporlannl{\ her yil hazirlanip kamuoyuna 133.000,00| 0,00 0,00 133.000,00| 0,00
duyurulmasinin saglanmasi
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23 Mahkeme Yonetim Sisteminin Giiglendirilmesi 11.000,00| 0,00 0,00 11.000,00| 0,00
53 Mahkeme yonetim sistemi uygulamasi agir ceza merkezleri 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00] 0,00
disinda da yayginlastiriimasi
54 Adliyelerde danisma masasi, 6n birolar ve kisitl alan 10.000,00] 0,00 0,00 10.000,00] 0,00
uygulamasinin yayginlastiriimasi
24 Yargi Alaninda Halkla iliskilerin Gelistirilmesi 457.000,00| 0,00 0,00 457.000,00| 0,00
55 H§K ile igbirligi ha!!nde yargi rpensuplarlna, calisanlarina yonelik 255.000,00] 0,00 0,00 255.000,00{ 0,00
egitim galismasi diizenlenmesi
56 Halk'm adalet sistemine yaklasimini 6grenmek ve beklentilerini 202.000,00] 0,00 0,00 202.000,00{ 0,00
tespit etmek amaciyla kamuoyu arastirmalari yapilmasi
25 Yargi Medya iliskilerinin Kurumsal Hale Getirilmesi 145.000,00| 0,00 0,00 145.000,00| 0,00
57 HSI.<l|Ie ISI?II’|IQI halinde egitim galismalarinin siirekli hale 145.000,00| 0,00 0,00 145.000,00| 0,00
getirilmesi
26 Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi 65.000,00| 0,00 0,00 65.000,00| 0,00
58 Adl|ye arsivlerinde teknolojik imkanlarin etkin kullaniminin 15.000,00] 0,00 0,00 15.000,00 0,00
saglanmasi
59 |Elektronik arsiv uygulamasinin baslatiimasi 30.000,00{ 0,00 0,00 30.000,00| 0,00
60 |Arsiv hizmetleri konusunda egitim verilmesi 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00| 0,00
27 !-Iaklm ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde Destek 5.500,00| 0,00 0,00 5.500,00| 0,00
Imkanlarinin Artinnimasi
62 Adglet hizmetlerinde gorev yapmak uzerg gtanan uzman 5.000,00] 0,00 0,00 5.000,00 0,00
(psikolog, pedagog ve sosyal calismaci gibi) sayisinin artiriimasi
63 Mahken'leler ve savciliklarda gorev yapmak (izere adli hizmet 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00
uzmanhgi kadrosu olusturulmasi
Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci Personel
28 Sayisinin Uluslararasi Standartlar Gézetilerek Artirilmasi 85.000,00| 0,00 0,00 85.000,00| 0,00
64 |Hakim ve savci adayi aliminin yapilmasi 75.000,00| 0,00 0,00 75.000,00| 0,00
65 |Personel aliminin yapilmasi 10.000,00{ 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
20 Yargl Ca_ll§anlar|na Yonelik Egitim Faaliyetlerinin 250.000,00| 0,00 0,00 250.000,00| 0,00
Giiglendirilmesi
66 |Egitici havuzunun olusturulmasi ve egitici editimlerinin verilmesi 100.000,00{ 0,00 0,00 100.000,00{ 0,00
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Diger tilke ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapilarak
67 |uygulamalarin yerinde goriilmesi ve tecriibelerin paylasiimasinin 100.000,00{ 0,00 0,00 100.000,00{ 0,00
saglanmasi
68 Psrs?onel e.g|t|m. njerk%zlennde yabancai llke yargi galisanlarina 50.000,00| 0,00 0,00 50.000,00| 0,00
egitim verilmesinin saglanmasi
Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdisi Egitim
30 Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 831.000,00| 0,00 0,00 831.000,00| 0,00
69 Hall<|n'1.ve sa.vcna'r'm y'abaun'c.l dil bilgi ve becenlermm ) 380.000,00] 0,00 0,00 380.000,00{ 0,00
gelistiriimesine yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi
70 |Yurtdisinda lisanststl egditim imkani saglanmasi 451.000,00| 0,00 0,00 451.000,00; 0,00
Hukuk Egitimi ve (")§reti|:ninin Gelistirilmesi ve
31 Ifalitesinin Artlr_llmasml Igin Yiiksekogretim Kurulu ve 355.000,00| 0,00 0,00 355.000,00| 0,00
Universitelerle Isbirligi Yapilmasi
7 ll-lykgklc.egltlmmln go.zdgnlug'egrllmeg ve miifredatin gelistirilmesi 205.000,00] 0,00 0,00 205.000,00] 0,00
igin ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi
Hukuk fakiiltesi 6grencilerine mahkemelerde, barolarda, meslek
72 |kuruluslarinda staj yapma imkaninin getirilmesi igin calismalar 150.000,00{ 0,00 0,00 150.000,00{ 0,00
yapilmasi
Adalet Meslek_Yiiksek Okullarinda Verilen Egitimin
32 gelistirilmesi I(;_in Yiiksekogretim Kurulu ve 435.000,00( 0,00 0,00 435.000,00( 0,00
Universitelerle Isbirligi Yapilmasi
74 |Adalet meslek ylksek okullarinda uygulanan mfredatin 275.000,00| 0,00 0,00 275.000,00, 0,00
yeknesak hale getirilmesi igin ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi
Adalet teskilatinda ihtiyag duyulan alanlarda (ceza infaz
75 |kurumlarinin giivenlik hizmetleri gibi) program agiimasi ya da 160.000,00{ 0,00 0,00 160.000,00 0,00
mifredatta gerekli degisikligin yapiimasinin saglanmasi
33 Adli Yardimlasma ve Adli isbirliginin Gelistirilmesi 2.005.000,00 0,01 0,00 2.005.000,00| 0,01
76 ?:glgr?:;;rrlasma konusunda yararlanicilarin bilgilendirilmesinin 33.000,00| 0,00 0,00 33.000,00] 0,00
77 !(u'r'esg'l vg b'ollgesellul'l_flzfraraﬂ kuruluglarda goérev alanimizla 1.667.000,00] 0,01 0,00 1.667.000,00 0,01
ilgili Turkiye'nin etkinliginin artirimasi
7g |Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar diizenlenerek sorunlarin 110.000,00] 0,00 0,00 110.000,00] 0,00
tespit edilmesi ve ¢oziim onerileri gelistirilmesinin saglanmasi
80 ?::g?:;::g:lan tlkelerle adli yardimlasma anlagmalarinin 165.000,00| 0,00 0,00 165.000,00| 0,00
Sinir Asan Orgiitlii Suclar, Terr, Ter6rizmin Finansmani,
Sanal Ortamda islenen Suglar, insan Ticareti, Gogmen
34 Kacakgiligi ve Uyusturucu Madde Ticareti Suglari 330.000,00| 0,00 0,00 330.000,00| 0,00
Alanlarinda Uluslararasi Isbirliginin Gelistirilmesi
81 ;Ig;ilétli(:;lrr:r;ive kuruluglar arasindaki koordinasyonun 110.000,00| 0,00 0,00 110.000,00| 0,00
82 |Yabanai Ulkeler ile adli igbirliginin etkinliginin artirlmasi 165.000,00{ 0,00 0,00 165.000,00{ 0,00
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Sorusturma ve kovusturmalarin yir{tiilmesinde uluslararasi
83 |[standartlar konusunda temel egitim materyali olusturulup, egitim 55.000,00| 0,00 0,00 55.000,00| 0,00
programlari diizenlenmesi

35 AB Hukuku Konusunda Farkindaligin Artirllmasi 2.945.000,00( 0,02 0,00 2.945.000,00( 0,02
84 AB ye liye u'I!<e'_-Ier|n yargi aIanmda}q iyi uygul?malarmln . 1.436.000,00] 0,01 0,00 1.436.000,00] 0,01
incelenmesi igin yurtdisi calisma ziyaretleri diizenlenmesi
85 |AB Adalet Divani'nin énemli kararlarinin terciimesinin yapilmasi 324.000,00{ 0,00 0,00 324.000,00( 0,00
86 AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin Tiirkge'ye gevrilerek 421.000,00| 0,00 0,00 421.000,00{ 0,00
yayinlanmasi
87 |Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi 165.000,00{ 0,00 0,00 165.000,00{ 0,00

AB Hukuku konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi
88 |halinde hakim ve savci adaylari ile yargi mensuplarina yonelik 599.000,00| 0,00 0,00 599.000,00, 0,00
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve Uygulama

36 Kapasitesinin Artiriimasi 1.430.000,00| 0,01 0,00 1.430.000,00| 0,01

AB Proje Uygulamalari Dairesi Bagkanliginin kurumsal

89 |kapasitesinin gelistiriimesi ve akreditasyon siirecinin 417.000,00{ 0,00 0,00 417.000,00( 0,00
tamamlanmasi

90 Proje konusundavm.eslekl becerlnm'gehstwllmes'.l icin yurt iginde 411.000,00] 0,00 0,00 411.000,00{ 0,00
ve yurt disinda egitim galigmalari diizenlenmesi

o1 Yargi aktorle'n,.sn{llltvc')plu[n orgltleri ve Bakanlik birimleri 301.000,00] 0,00 0,00 301.000,00{ 0,00
arasinda etkin isbirligi saglanmasi

9 PrOJeIer|n etkinliginin olgulnje5| .ve. c':leger'lend|rllmesme yonelik 301.000,00] 0,00 0,00 301.000,00{ 0,00
izleme ve kontrol kapasitesi gelistirilmesi

37 Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif Uyusmazlik Coziim 655.000,00| 0,00 0,00 655.000,00| 0,00

Yontemlerinin Gelistirilmesi

93 Adli yardim h|zmetler|nslen arabuluculuga basvuracaklarin da 10.000,00] 0,00 0,00 10.000,00] 0,00
faydalandinimasinin saglanmasi

04 /;\r;ﬁ;l:;g:llﬁg;;aaiv;;r;ay| tesvik edecek hukuki ve mali 15.000,00] 0,00 0,00 15.000,00 0,00

95 Arabuluculuk e9'|t.|m. njodulgnyvq glusturulmam, gel|s}|rllme5| ve 350.000,00] 0,00 0,00 350.000,00{ 0,00
arabuluculuk egitiminin etkinliginin artirnimasinin saglanmasi
Arabuluculuk bilincinin artiriimasi igin yargi mensuplari,

% calisanlar ve kamuoyuna yonghk farklndal[k artirma ve egmm 250.000,00] 0,00 0,00 250.000,00| 0,00
calismalari yapiimasi memnuniyet anketleri, toplanti, seminer,
kamu spotu, kitap, afis, brosir vb.)

97 Ara_buluculugun etkin sekilde uygulanmasina Yonehk olarak 15.000,00] 0,00 0,00 15.000,00] 0,00
adliyeler ve barolarda arabuluculuk merkezleri kurulmasi

08 Arabulucularin mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina dahil 5.000,00] 0,00 0,00 5.000,00 0,00

edilmesinin saglanmasi

99 |Sicile kayith arabulucu sayisinin artirilmasi 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
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ilkégretimden itibaren arabuluculuk kiiltiiriiniin olusmas! icin
100 |Milli Egitim Bakanld ile isbirligi yapilarak, akran arabuluculugu 5.000,00{ 0,00 0,00 5.000,00{ 0,00
miessesesinin yayginlastirimasinin saglanmasi
38 Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik G5ziim 290.000,00| 0,00 0,00 290.000,00| 0,00
Yontemlerini Gelistirilmesi
Uzlagmanin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla hakim savci
101 |ve uzlagtirmacilara yonelik egitim faaliyetlerinin yapiimasinin 250.000,00{ 0,00 0,00 250.000,00f 0,00
saglanmasi
102 CHmhurlyet ba.ss'auv'qlllklarl biinyesinde kurulan uzlasma 30.000,00] 0,00 0,00 30.000,00| 0,00
birolarinin etkinliginin artirilmasi
103 Sorusturmalgnn falul |Ie"kam'u arasinda anlasarak 10.000,00] 0,00 0,00 10.000,00 0,00
sonlandirilabilmesine yonelik calismalarin yapilmasi
39 Ida_rl _Ya.rglda_ Alternatif Uyusmazlik Co6ziim Yollarinin 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00| 0,00
Gelistirilmesi
104 Idaln 'u}/usm.azhklavr'd'a yargilama 6ncesi ¢oziim uygulamalarinin 20.000,00] 0,00 0,00 20.000,00] 0,00
gelistiriimesi ve egitim calismasi yapilmasi
40 Icra_ v_e.IfIas §|stem|n|n Yonetim ve Teskilat Yapisinin 7.500,00| 0,00 0,00 7.500,00| 0,00
Gelistirilmesi
105 |Lisansli yediemin depo uygulamasina gegilmesi 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00
106 Icraya gelen is ylkiinin azaltimasina yonelik mevzuat galismasi 5.000,00] 0,00 0,00 5.000,00 0,00
yapilmasi
Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin uzmanlasma alani olmayan
107 |uygulamalarin icra dairelerinin gorev alanindan gikariimasina 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00( 0,00
y6nelik mevzuat degisiklikleri yapilmasi
108 |Kglik alacaklarin tahsilinde alternatif usuller gelistiriimesi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
a1 Insan Kaynakl_ar.| Ka?a_snes!mn Artirilarak Mesleki 6.000,00| 0,00 0,00 6.000,00| 0,00
Performansin lyilestirilmesi
109 |ihtiyaca gére icra ve iflas personelinin alimina devam edilmesi 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
110 Icr? ve iflas personelinin hizmet 6ncesi egitime tabi tutulmasinin 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00
saglanmasi
111 E9|t|m.programlar| gel|st|r'|ll"neus'| lve |cr§ ve |lflas personeline 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00
diizenli araliklarla hizmet igi egitim verilmesi
112 |Etik kurallarin belirlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
42 Yeni icra Dairesi Modelinin Yayginlastiriimasi 17.000,00| 0,00 0,00 17.000,00| 0,00
113 Yeni icra dairesi modelinin kiiglik ve orta 6lgekli mahallerde her 2.000,00] 0,00 0,00 2.000,00 0,00
yil yayginlastiriimasi
Yeni icra dairesi modelinin uygulanmasina yonelik alt yapi
114 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00{ 0,00
calismalarinin tamamlanmasi
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Yeni yapilacak adliye binalarinda uygulanmak (izere standart icra

115~ o 5.000,00{ 0,00 0,00 5.000,00{ 0,00
dairesi projesi olusturulmasi
116 |Yeni icra dairesi modelinin biiylik merkezlerde yayginlastiriimasi 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
43 insan Kaynaklari ve Yonetim Kapasitesinin Gelistirilmesi 160.000,00| 0,00 0,00 160.000,00| 0,00
117 |Uzman personel ve diger personel sayisinin artirilmasi 160.000,00{ 0,00 0,00 160.000,00{ 0,00
44 Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi 427.000,00| 0,00 0,00 427.000,00| 0,00
118 Kurumlardaki saghk b|r|mler|n|n kapasitesi ve teknolojik 145.000,00| 0,00 0,00 145.000,00| 0,00
donaniminin yenilenmesi
119 Hfastanglerdg hasta hu'kuml.u koguslarinin starldartlarlnm 270.000,00] 0,00 0,00 270.000,00{ 0,00
yiikseltilmesi ve kapasitelerin artiriimasinin saglanmasi
120 Kurum disi saglik hizmetlerinde ilgili saglk kuruluglari ile 4.000,00] 0,00 0,00 4.000,00 0,00

koordinasyonun gelistirilmesinin saglanmasi

Adir ve siirekli hastaligi veya bakima muhtag olmasi nedeniyle
121 |ceza tehirinden faydalanacak hiikiimli ve tutuklularin 2.000,00[ 0,00 0,00 2.000,00( 0,00
islemlerinin daha da hizlandiriimasi

122 |ilk kabul muayenelerinin kapsamli hale getirilmesi 6.000,00[ 0,00 0,00 6.000,00( 0,00

Ceza infaz Kurumlarinin Fiziki Doniisiimiiniin

45 Siirdiiriilmesi 4.200.000,00| 0,02 0,00 4.200.000,00| 0,02
ihtiyag durumuna gére éncelik sirasi yapilarak egitim ve
123 |iyilestirme calismalarini daha etkin yapmayi kolaylastiran modern 3.800.000,00{ 0,02 0,00 3.800.000,00( 0,02
ceza infaz usullerinin uygulanabilecegi kurumlarin agiimasi
124 lKgpas.lteS| yetgrh gl.mayhan ve fiziki sartlari itibariyle egitim ve 400.000,00] 0,00 0,00 400.000,00] 0,00
iyilestirme faaliyeti imkani olmayan kurumlarin kapatilmasi
46 Alternatif Ceza infaz Yontemlerinin Gelistirilmesi 282.000,00( 0,00 0,00 282.000,00| 0,00
Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz yontemlerinin en iyi
125 |uygulama ornekleri arastirilarak tilkemizde uygulama 7.000,00[ 0,00 0,00 7.000,00( 0,00
olanaklarinin tespit edilmesi
126 Mevcut alternatif mfaz yontemlerinin aktif sekilde 5.000,00{ 0,00 0,00 5.000,00 0,00
uygulanmasinin saglanmasi
127 |Denetimli serbestlik tedbiri uygulamalarinin gelistiriimesi 260.000,00| 0,00 0,00 260.000,00( 0,00
128 |Elektronik kelepge uygulamasinin yayginlastiriimasi 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
129 Ceza infaz kuruwlar|'r.'|dak| dezavantajli gruplara yor'1el|k ) 5.000,00{ 0,00 0,00 5.000,00 0,00
uygulamalarda 6zel 6nlemler alinmasina devam edilmesi
47 Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suglulugu Onleyecek 1.345.000,00| 0,01 0,00 1.345.000,00| 0,01

Sekilde Etkili Hale Getirilmesi
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130 |Miikerrer sugluluda iliskin istatistiki verilerin toplanmasi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00( 0,00
Tutuklu ve hiikiimlilerin tahliye olduktan sonra yeniden sug
131 |islemelerinin 6niine gegilmesi igin egitim ve iyilestirme 8.000,00[ 0,00 0,00 8.000,00( 0,00
calismalar yiritilmesi
Hiikiimll ve tutuklularin ceza infaz kurumlarinda meslek
132 |edinmelerine yonelik programlari gelistirerek galisan hiikiimlii 1.330.000,00{ 0,01 0,00 1.330.000,00{ 0,01
sayisinin artiriimasi
133 Hikumla ve.tutuklulara yonelik psko—spsygl de§tek ve sosyal 5.000,00] 0,00 0,00 5.000,00 0,00
yasama yeniden uyum programlari gelistiriimesi
134 |Risk degerlendirme sisteminin hayata gegirilmesi 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00( 0,00
48 infaz Sisteminin Seffafliginin Artirllmasi 14.000,00| 0,00 0,00 14.000,00| 0,00
135 Izleme kurullari ile il ve ilge insan haklari kurullarinin etkinliginin 6.000,00] 0,00 0,00 6.000,00 0,00
artiriimasi
136 |Sivil toplum kuruluglari ile igbirliginin geligtirimesi 8.000,00[ 0,00 0,00 8.000,00( 0,00
Adalet Bakanhiginin Tegkilat Yapisinin Etkinliginin
49 Artirillmasi ve Adalet Komisyonlarinin Yeniden 191.000,00| 0,00 0,00 191.000,00| 0,00
Yapilandiriimasi
Bakanlik Teskilat Kanununun teskilatta gergeklesen degisiklikleri,
137 |yeni ihtiyaglar ile yargi alanindaki temel sorunlar ve 6ncelikler 190.000,00{ 0,00 0,00 190.000,00{ 0,00
gozetilerek stratejik yonetim anlayisi gergevesinde yenilenmesi
Yerel diizeyde adalet hizmetlerinin isleyisinde ortaya gikan
138 sorunlarin g|derllme5| ve hizmetlerin etkinliginin art|r|lur?1a's| igin 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
adalet komisyonlarinin yapisi ve calisma alanlarini degistiren
mevzuat degisikligi taslagi hazirlanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 399.173.800,00 | 2,21 399.173.800,00 | 2,21
Genel Yonetim Giderleri 16.721.491.200,00 | 92,71 16.721.491.200,00 | 92,71
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 915.324.000,00 | 5,07 915.324.000,00 | 5,07
GENEL TOPLAM 18.035.989.000,00 | 100,00 0,00 100,00 18.035.989.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

08 - ADALET BAKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Toriay | GIDENLERE ROmLAME e | e
KAYNAKLAR TOPLAMI

Z) 01 |Personel Giderleri 27.484.000,00 11.143.386.000,00 0,00 11.170.870.000,00
E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.559.900,00 1.738.731.100,00 0,00 1.743.291.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.045.500,00 1.572.809.500,00 0,00 1.632.855.000,00
< | 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 |Cari Transferler 2.486.000,00 547.015.000,00 323.834.000,00 873.335.000,00
E—l} 06 |Sermaye Giderleri 304.598.400,00 1.707.699.600,00 0,00 2.012.298.000,00
E | 07 [sermaye Transferleri 0,00 11.850.000,00 591.490.000,00 603.340.000,00
= 08 |[Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 399.173.800,00 16.721.491.200,00 915.324.000,00( 18.035.989.000,00

< |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
§ Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
EL'::; Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

399.173.800,00

16.721.491.200,00

915.324.000,00

18.035.989.000,00
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Idare Adx 08 - ADALET BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Sorusturmalarin Etkinliginin Artirilmasi

Bazi1 sug tiirlerinde uzmanlagma
saglanmasi.

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

UYAP sistemi ile adli kolluk iizerindeki
bilisim sistemlerinin biitiinlestirilmesi
saglanmasi.

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Avukatlik Kurumunun ve Savunmanin
Giiglendirilmesi

Mevzuat Taslaginin Hazirlanmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Taniklik Kurumuna Yoénelik Uygulamalarin
Gelistirilmesi

Tanikligin geregine ve 6nemine dair
kamuoyu bilincini arttirict brosiir
basilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Taniklik ticreti ve taniklara yaklagimla
ilgili standart ilkeler belirlenmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Tebligat Sisteminin Giiglendirilmesi
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Tebligat sisteminin sadelestirilmesine
yonelik ¢alismalar yapilmasi
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU
Elektronik tebligatin etkin bicimde
kullanilmasinin saglanmast
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
Bazi alanlarda elektronik tebligat
zorunlu hale getirilmesi
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU
Hukuk Davalarinda Sulh Miiessesesinin
Etkinlestirilmesi
Yargi mensuplarina farkindalik
egitimleri diizenlenmesi
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
Barolara yonelik farkindalik ¢aligsmalari
diizenlenmesi
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU
Noterlik Sisteminin Yeniden
Yapilandirilmasi
Tiirkiye Noterler Birligi ile igbirligi
halinde noterliklerin gorev tanimlar1 ve
yapisal durumlarinin yeniden
belirlenmesi
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
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Noterliklerin ¢ekismesiz yargi islerine
iliskin gorevlerinin artirilmasi
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU
Kamudan Kaynaklanan [s Yiikiiniin
Azaltilmasi
Yiksek mahkemeler ve Maliye
Bakanligi ile isbirligi halinde kamu
yoneticileri ve hazine avukatlarina
davadan feragat, davay: kabul, temyiz
ve karar diizeltme bakimindan daha
fazla inisiyatif verilmesine yonelik
uygulamalar gelistirilmesi
HUKUK VE MEVZUAT GENEL

Adli Siireclerde Insan Haklar:
Farkindaliginin Gelistirilmesi

Bakanlar Kurulu tarafindan kabul
edilen "Avrupa Insan Haklar1
Sozlesmesi Thlallerinin Onlenmesine
[liskin Eylem Plan1"nin etkin bir
sekilde uygulanmasinin saglanmasi

INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI

AIHM kararlarinda ihlale yol acan
sebeplerin tespitiyle bunlarin ortadan
kaldirilmasi amaciyla diizenli olarak
ilgili kurum ve kuruluslarin katilimiyla
calismalar yapilmasi

INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI

AIHM kararlarmin Tiirkge’ye
cevrilerek adalet teskilatina
duyurulmasinin saglanmasi
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INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI

AIHM siireglerinde gorev alan yargi
mensuplarinin ATHM nezdinde staj
yapmalarinin saglanmasi

INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI

AIHM ve Avrupa Konseyinin ilgili
komitelerinde tahsisli memur
(secondmend) yontemiyle yargi
mensuplarinin gérevlendirilmesine
devam edilmesi

INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI

Sorusturma ve yargilama siiregleri ile
infaz alaninda insan haklarina yonelik
farkindaligin artirilmasi.

INSAN HAKLARI DAIRE BASKANLIGI

Adalet Aktérleri Arasindaki Isbirliginin
Gelistirilmesi

Adalet aktorlerinin katilimi ile adalet
hizmetlerinin degerlendirildigi
toplantilar gerceklestirilmesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Adalet Dairelerindeki Delil Saklama
Standartlarmin Yiikseltilmesi

Emanet dairelerinde gorev yapan
personele yonelik egitim ¢aligmalari
yapilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
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Adli Emanet dairelerinin belirlenecek
standartlara uygun olarak adliye
igerisinde konumlandirilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yargisal Siiregler Konusunda Yararlanicilari
Bilgilendirme Mekanizmalariin Kurulmasi

Adliyelerde yararlanicilara sunulmak
iizere yol gosterici ve kullanici dostu
gorsel materyaller hazirlanmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Bilgilendirme materyallerinin
hazirlanmasi ve adliyelere dagitilmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Hukuk Klinigi Yontemlerinin Gelistirilmesi

Hukuk Klinigi uygulamalari
konusunda, basta hukuk fakiilteleri ve
barolar olmak iizere yarg: aktdrlerinin
katildig1 bilimsel etkinlikler (konferans,
calistay, toplant1 vb.) diizenlenmesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Cocuk Adaleti Sisteminin Giiglendirilmesi

Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
olusturulan koordinasyon
mekanizmasinin etkinliginin analizi ve
alinacak tedbirlerin belirlenmesi igin
ilgili kesimlerin katildig1 etkinlikler
diizenlenmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
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Basta uzlasma olmak iizere onarict
adalet sistemine iliskin uygulamalarin
¢ocuklara 6zgii sekilde olusturulmast
icin ilgili kesimlerin katildig1
etkinliklerin diizenlenmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Cocuklara Yonelik Adli Siireclerin Yeniden
Yapilandirilmasi

Diinya genelinde kabul géren
uygulamalar 1s18inda ¢ocuk yargilamasi
ve ¢ocuk infaz sisteminin gozden
gegirilmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Cumbhuriyet savciliklarina bagli cocuk
biirolarinin daha da etkinlestirilmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Standartlar1 belirlenen gocuk adli
goriisme odalar1 yayginlastirilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Cocuk mahkemeleri yayginlastirilarak
ve fiziki kosullar1 ¢ocuk adalet
sisteminin amacina uygun hale
getirilmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Cocuk mahkemelerinden verilen tedbir
kararlarinda olusabilecek ¢eliski ve
tekerriirleri 6nleyecek sekilde
elektronik kayit sistemi kurulmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU
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Savcilik ¢ocuk biirolarinda uzman
personel istihdam edilecek, bu
uygulama yayginlastirilarak
etkinlestirilmesi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Adalet Sisteminde Magdur Odakli
Uygulamalar Gelistirilmesi

Magdur haklar1 konusunda merkez dist
birimlerde kurumsal yapilanma
olusturulmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Koruyucu Hukuk Uygulamalarinin
Gelistirilmesi

Milli Egitim Bakanligr ile isbirligi
halinde “Hukuk ve Adalet” dersinin
uygulanma alaninin genisletilmesi ve
dersin zorunlu ders haline getirilmesi
i¢in ¢alismalar yapilmast

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Milli Egitim Bakanlhgr ile isbirligi
halinde “Hukuk ve Adalet” dersini
okutan 6gretmenlere yonelik egitim
calismalar1 diizenlenmesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Yargida Bilisim Hizmetlerinin Gelistirilmesi
/ Adalet Istatistiklerine liskin Kapasitenin
Giiglendirilmesi

Bilisim sisteminin teknolojik altyapisi
ve insan kaynaklar1 kapasitesinin
gelistirilmesi

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
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ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

Yargi hizmetlerinde SEGBIS
uygulamasinin yayginlastirilmasi

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

ADLI SICIL VE ISTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

Durusmalarin sesli ve goriintiilii olarak
da kayit altina alinmasinin saglanmasi

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

ADLI SiCiL VE iSTATISTiIK GENEL
MUDURLUGU

UYAP'1n yargilamalar agisindan 6énem
tastyan konularda diger kurumlarla
entegrasyonun saglanmasi

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

ADLI SICiL VE iSTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

Yargi bilisim sisteminin mobil
uygulamalarinin gelistirilmesi

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

ADLI SICIL VE iSTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

Adalet istatistigi tiretilen alan sayisinin
artirilmast

ADLI SICIL VE iSTATISTIK GENEL
MUDURLUGU

Adli Tip Kurumunun Kapasitesinin
Giiglendirilmesi
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Tiim il merkezleri ile ihtiya¢ duyulan
agir ceza merkezlerinde, adli tip
birimlerinin faaliyete gegirilmesi

ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI

Insan kaynaklar1 kapasitesinin
gelistirilmesi

ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI

Akredite olmus laboratuvar sayisinin
artirilmast

ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI

Fiziki ve teknolojik altyapinin
yenilenmesi

ADLI TIP KURUMU BASKANLIGI

Denetim Mekanizmasinin Daha Etkin Hale
Getirilmesi

Denetim uygulamalarmin UYAP
iizerinden de yapilmasinin saglanmasi

TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Adalet Teskilatinin Mali Yonetim
Kapasitesinin Gelistirilmesi

Adalet teskilatinda gergeklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisi olarak
gorev yapanlara yonelik egitim
calismalarmin siirekli ve diizenli hale
getirilmesi

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
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Adalet Teskilatinin Fiziki ve Teknik
Kapasitesinin Geligtirilmesi

Ihtiyag durumuna gére 6nceliklendirme
yapilarak adliye binas1 yapimina devam
edilmesi

TEKNIK ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Adalet teskilatinin teknik altyapisinin
giiclendirilmesi ¢alismalarina devam
edilmesi

TEKNIK ISLER DAIRESI BASKANLIGI

MAHKEMELER

Yeni hizmet binalarinda mahkeme ve
savciliklarin fiziki mekan olarak
ayrilmasinin saglanmasi

TEKNIK ISLER DAIRESI BASKANLIGI

HSK ile Isbirligi Halinde Bolge Adliye ve
Bolge Idare Mahkemeleri ile i1k Derece
Mahkemelerinin Faaliyet Raporlar1
Hazirlamasinin Saglanmasi

Faaliyet raporlarmin her yil hazirlanip
kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Mahkeme Yonetim Sisteminin
Giiglendirilmesi

Mahkeme yonetim sistemi
uygulamasinin agir ceza merkezleri
disinda da yayginlastirilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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Adliyelerde danisma masasi, 6n biirolar
ve kisith alan uygulamasinin
yayginlastirilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yargi Alaninda Halkla iliskilerin
Gelistirilmesi

HSK ile isbirligi halinde yargi
mensuplarina, ¢alisanlarina yonelik
egitim ¢alismas1 diizenlenmesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Halkin adalet sistemine yaklagimini
ogrenmek ve beklentilerini tespit etmek
amactyla kamuoyu arastirmalart
yapilmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Yargi Medya Iliskilerinin Kurumsal Hale
Getirilmesi

HSK ile isbirligi halinde egitim
¢aligmalarinin siirekli hale getirilmesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Arsiv Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Adliye arsivlerinde teknolojik
imkanlarin etkin kullaniminin
saglanmast

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Elektronik arsiv uygulamasinin
baslatilmasi
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DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Arsiv hizmetleri konusunda egitim
verilmesi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

Hakim ve Savcilara Yargisal Faaliyetlerinde
Destek imkanlarinin Artirilmast

Adalet hizmetlerinde gorev yapmak
iizere atanan uzman (psikolog, pedagog
ve sosyal ¢aligmaci gibi) sayisinin
artirilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Mahkemeler ve savciliklarda gorev
yapmak iizere adli hizmet uzmanligi
kadrosu olusturulmast

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Hakim, Cumhuriyet Savcisi ve Yardimci
Personel Sayisinin Uluslararasi Standartlar
Gozetilerek Artirilmasi

Hakim ve savcr adayr aliminin
yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Personel aliminin yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yargi Calisanlarina Yonelik Egitim
Faaliyetlerinin Gtiglendirilmesi

Egitici havuzunun olusturulmasi ve
egitici egitimlerinin verilmesi

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
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Diger iilke ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapilarak uygulamalarin
yerinde goriilmesi ve tecriibelerin
paylasilmasinin saglanmasi

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Personel egitim merkezlerinde yabanci
iilke yargi ¢alisanina egitim
verilmesinin saglanmasi

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Yargi Mensuplarina Yonelik Yurtdist
Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hakim ve savcilarin yabanci dil bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine yonelik
egitim programlarinin diizenlenmesi

DIS ILISKiLER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

Yurtdisinda lisansiistii egitim imkani
saglanmast

DIS ILISKiLER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

Hukuk Egitimi ve Ogretiminin
Gelistirilmesi ve Kalitesinin Artirilmasini
I¢in Yiiksekdgretim Kurulu ve
Universitelerle Isbirligi Yapilmast

Hukuk egitiminin gbzden gegirilmesi ve
miifredatin gelistirilmesi igin ilgili
kurumlarla isbirligi yapilmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
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Hukuk fakiiltesi 6grencilerine
mahkemelerde, barolarda, meslek
kuruluslarinda staj yapma imkaninin
getirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmast

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Adalet Meslek Yiiksek Okullarinda Verilen
Egitimin Gelistirilmesi I¢in Yiiksekogretim
Kurulu ve Universitelerle Isbirligi Yapilmast

Adalet meslek yiiksek okullarinda
uygulanan miifredatin yeknesak hale
getirilmesi igin ilgili kurumlarla
isbirligi yapilmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Adalet teskilatinda ihtiyag duyulan
alanlarda (ceza infaz kurumlarinin
giivenlik hizmetleri gibi) program
acilmasi ya da mifredatta gerekli
degisikligin yapilmasinin saglanmasi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Adli Yardimlasma ve Adli Isbirliginin
Gelistirilmesi

Adli yardimlagsma konusunda
yararlanicilarin bilgilendirilmesinin
saglanmast

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

Kiiresel ve bolgesel uluslararasi
kuruluslarda gorev alanimizla ilgili
Tiirkiye’nin etkinliginin artirilmasi

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU
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Bolgesel ve ikili diizeyde toplantilar
diizenlenerek sorunlarin tespit edilmesi
ve ¢Oziim Onerileri gelistirilmesinin
saglanmasi

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

Ihtiyag¢ duyulan iilkelerle adli
yardimlagma anlagsmalarinin
imzalanmast

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

Sinir Asan Orgﬁtlﬁ Suglar, Teror,
Terérizmin Finansmani, Sanal Ortamda
Islenen Suglar, Insan Ticareti, Gé¢gmen
Kagakeilig1 ve Uyusturucu Madde Ticareti
Suglar1 Alanlarinda Uluslararasi Isbirliginin
Gelistirilmesi

flgili kurum ve kuruluslar arasindaki
koordinasyonun gelistirilmesi

DIS ILISKiLER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

Yabancr iilkeler ile adli isbirliginin
etkinliginin artirilmasi

DIS ILISKiLER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

Sorusturma ve kovusturmalarin
yiriitiilmesinde uluslararasi standartlar
konusunda temel egitim materyali
olusturulup, egitim programlari
diizenlenmesi

DIS ILISKiLER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU
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AB Hukuku Konusunda Farkindaligin
Artirilmasi

AB'ye tiye iilkelerin yargi alanindaki iyi
uygulamalarinin incelenmesi i¢in
yurtdisi ¢alisma ziyaretleri
diizenlenmesi

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

AB Adalet Divani'nin énemli
kararlarmin terciimesinin yapilmasi

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

AB Hukuku ile ilgili temel kaynaklarin
Tiirkge'ye cevrilerek yaymlanmasi

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

AB Hukuku konusunda ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

AB Katilim Siirecinde Proje Gelistirme ve
Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

AB Proje Uygulamalar1 Dairesi
Baskanliginin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinin
tamamlanmasi

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU
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Proje konusunda mesleki becerinin
gelistirilmesi i¢in yurt i¢inde ve yurt
disinda egitim ¢aligsmalar1
diizenlenmesi

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

Yarg aktorleri, sivil toplum orgiitleri
ve Bakanlik birimleri arasinda etkin
isbirligi saglanmasi

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI
GENEL MUDURLUGU

Projelerin etkinliginin dl¢iilmesi ve
degerlendirilmesine yonelik izleme ve
kontrol kapasitesi gelistirilmesi

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI

GENEL MUDURLUGU
Hukuki Uyusmazliklarda Alternatif
Uyusmazlik Coziim Yontemlerinin
Gelistirilmesi
Adli yardim hizmetlerinden
arabuluculuga bagvuracaklarin da
faydalandirilmasinin saglanmasi
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU
Arabuluculuga basvurmayi tesvik
edecek hukuki ve mali avantajlarin
saglanmast
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU

Arabuluculuk egitim modiiliiniin
olusturulmast, gelistirilmesi ve
arabuluculuk egitiminin etkinliginin
artirllmasinin saglanmasi
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HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU

Arabuluculuk bilincinin artirilmasi igin

yargi mensuplari, ¢alisanlari ve

kamuoyuna yonelik farkindalik artirma

ve egitim ¢aligmalar1 yapilmasi

memnuniyet anketleri, toplanti,

seminer, kamu spotu, kitap, afis, brosiir

vb.)
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU

Arabuluculugun etkin sekilde

uygulanmasina yonelik olarak adliyeler

ve barolarda arabuluculuk merkezleri

kurulmasi
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU

Arabulucularin mesleki sorumluluk

sigortast kapsamina dahil edilmesinin

saglanmast
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU

Sicile kayitli arabulucu sayisinin

artirilmast
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU

[Ikogretimden itibaren arabuluculuk

kiiltiiriiniin olugmast i¢in Milli Egitim

Bakanligi ile isbirligi yapilarak, akran

arabuluculugu miiessesesinin

yayginlastirilmasinin saglanmast
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU
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Ceza Alaninda Alternatif Uyusmazlik
Coziim Yontemlerini Gelistirilmesi

Uzlagmanin etkin bir sekilde
uygulanmasi amaciyla hakim savci ve
uzlastirmacilara yonelik egitim
faaliyetlerinin yapilmasinin saglanmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Cumbhuriyet bagsavciliklari biinyesinde
kurulan uzlasma biirolarinin
etkinliginin artirilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Sorusturmalarin fail ile kamu arasinda
anlasarak sonlandirilabilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi

CEZA ISLERI GENEL MUDURLUGU

Idari Yargida Alternatif Uyusmazlik Coziim
Yollarinin Gelistirilmesi

Idari uyusmazliklarda yargilama oncesi
¢Ozim uygulamalariin gelistirilmesi
ve egitim c¢aligmasi yapilmasi

HUKUK VE MEVZUAT GENEL
MUDURLUGU

Icra ve iflas Sisteminin Yénetim ve Teskilat
Yapisinin Gelistirilmesi

Lisanslt yediemin depo uygulamasina
gecilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Icraya gelen is yiikiiniin azaltilmasina
yonelik mevzuat ¢aligmasi yapilmasi
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PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Cocuk teslimi vb. icra dairelerinin
uzmanlasma alani olmayan
uygulamalarin icra dairelerinin goérev
alanindan ¢ikarilmasina yonelik
mevzuat degisiklikleri yapilmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Kiigiik alacaklarin tahsilinde alternatif
usuller gelistirilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 Kapasitesinin Artirilarak
Mesleki Performansin lyilestirilmesi

Ihtiyaca gore icra ve iflas personelinin
alimina devam edilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Icra ve iflas personelinin hizmet 6ncesi
egitime tabi tutulmasinin saglanmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Egitim programlar: gelistirilmesi ve
icra ve iflas personeline diizenli
araliklarla hizmet igi egitim verilmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Etik kurallarin belirlenmesi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni Icra Dairesi Modelinin
Yayginlastirilmasi

Yeni icra dairesi modelinin kiigiik ve
orta 6lgekli mahallerde her yil
yayginlastirilmast
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PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni icra dairesi modelinin
uygulanmasina yonelik alt yap1
caligmalarmin tamamlanmasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni yapilacak adliye binalarinda
uygulanmak iizere standart icra dairesi
projesi olusturulmast

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Yeni icra dairesi modelinin biiyiik
merkezlerde yayginlastiriimasi

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Insan Kaynaklar1 ve Yénetim Kapasitesinin
Gelistirilmesi

Uzman personel ve diger personel
sayisiin artirilmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kurumlardaki saglik birimlerinin
kapasitesi ve teknolojik donaniminin
yenilenmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU
CEZA INFAZ KURUMLART,

TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZI ER{
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Hastanelerde hasta hiikiimlii
koguslarinin standartlariin
yiikseltilmesi ve kapasitelerin
artirilmasinin saglanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Kurum dis1 saglik hizmetlerinde ilgili
saglik kuruluslari ile koordinasyonun
gelistirilmesinin saglanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU
CEZA INFAZ KURUMLARI,

TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Agir ve siirekli hastaligi veya bakima
muhtag olmasi nedeniyle ceza
tehirinden faydalanacak hiikiimlii ve
tutuklularin iglemlerinin daha da
hizlandirilmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZI ER]

[k kabul muayenelerinin kapsamli hale
getirilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU
CEZA INFAZ KURUMLARI,

TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Ceza Infaz Kurumlarmin Fiziki
Dontisiimiiniin Stirdiiriilmesi
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Ihtiyag durumuna gére 6ncelik siras
yapilarak egitim ve iyilestirme
calismalarimi daha etkin yapmayi
kolaylastiran modern ceza infaz
usullerinin uygulanabilecegi
kurumlarin agilmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Kapasitesi yeterli olmayan ve fiziki
sartlari itibariyle egitim ve iyilestirme
faaliyeti imkan1 olmayan kurumlarin
kapatilmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU
CEZA INFAZ KURUMLARI,

TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Alternatif Ceza Infaz Yontemlerinin
Gelistirilmesi

Uluslararasi alanda alternatif ceza infaz
yontemlerinin en iyi uygulama
ornekleri arastirilarak tilkemizde
uygulama olanaklarinin tespit edilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU
CEZA INFAZ KURUMLARI,

TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Mevcut alternatif infaz ydontemlerinin
aktif sekilde uygulanmasinin
saglanmast

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU
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CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Denetimli serbestlik tedbiri
uygulamalarinin gelistirilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU
CEZA INFAZ KURUMLARI,

TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Elektronik kelepge uygulamasinin
yayginlastiriimasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Ceza infaz kurumlarindaki dezavantajl
gruplara yonelik uygulamalarda 6zel
onlemler alinmasina devam edilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Ceza Infaz Sisteminin Miikerrer Suclulugu
Onleyecek Sekilde Etkili Hale Getirilmesi

Miikerrer sugluluga iliskin istatistiki
verilerin toplanmasi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU
CEZA INFAZ KURUMLARYI,

TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI
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Tutuklu ve hiikiimliilerin tahliye
olduktan sonra yeniden su¢
islemelerinin 6niine gegilmesi igin
egitim ve iyilestirme ¢aligmalar1
yiiriitiilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Hiikiimlii ve tutuklularin ceza infaz
kurumlarinda meslek edinmelerine
yonelik programlar: gelistirerek ¢alisan
hiikiimlii sayisinin artirilmast

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik psiko-
sosyal destek ve sosyal yasama yeniden
uyum programlar1 gelistirilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI

Risk degerlendirme sisteminin hayata
gegirilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI
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Infaz Sisteminin Seffafliginin Artirilmast

Izleme kurullart ile il ve ilge insan
haklar1 kurullarinin etkinliginin
artirilmast

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL
MUDURLUGU

CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIiM
MERKEZLERI

Sivil toplum kuruluslart ile isbirliginin
gelistirilmesi

CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL

MUDURLUGU
CEZA INFAZ KURUMLARI,
TUTUKEVLERI VE EGITIM
MERKEZLERI
Adalet Bakanligimin Teskilat Yapisinin
Etkinliginin Artirilmasi ve Adalet
Komisyonlarmin Yeniden Yapilandirilmasi
Bakanlik Teskilat Kanununun tegkilatta
gergeklesen degisiklikleri, yeni
ihtiyaclar ile yargi alanindaki temel
sorunlar ve oncelikler gozetilerek
stratejik yonetim anlayisi ¢ergevesinde
venilenmesi
HUKUK VE MEVZUAT GENEL
Yerel duzeyde adalet hizmetlerinin
isleyisinde ortaya ¢ikan sorunlarin
giderilmesi ve hizmetlerin etkinliginin
artirilmasi igin adalet komisyonlarinin
yapist ve ¢alisma alanlarint degistiren
mevzuat degisikligi taslagi
hazirlanmasi
HUKUK VE MEVZUAT GENEL







