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İstiklal, istikbal, hürriyet her şey adaletle kaimdir. 
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Atatürk, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesinde (15 Aralık 1930) 

 

Hükümet, memlekette yasayı egemen kılmak ve adaleti iyi 

dağıtmakla görevlidir. Bu itibarla adalet işi pek önemlidir. Bu sebeple 

adalet siyasetimizi de açıklamayı faydalı buluyorum. Adliye siyasetimizde 

izlenecek amaç, evvelâ halkı yormaksızın hızla, isabetle, güvenle adaleti 

dağıtmaktır. İkinci olarak, toplumumuzun bütün dünya ile teması doğal ve 

zorunludur. Bunun için adalet düzeyimizi, bütün uygar toplumların adalet 

düzeyi derecesinde bulundurmak zorunluğundayız. Bu hususları 

karşılamak için mevcut yasa ve usullerimizi, bu görüş noktalarından 

düzeltmekte ve yenilemekteyiz ve yenileyeceğiz.(1922) 

 

                Mustafa Kemal ATATÜRK 
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BAKAN SUNUŞU  
 

 

 

Son yıllarda tüm alanlarda olduğu gibi yargı hizmetlerinde de baş döndürücü 

gelişmeler yaşanmıştır. Bu kapsamda; mevzuat altyapısının modernizasyonunda, 

insan kaynaklarının niteliği ile niceliğinin geliştirilmesinde, fiziki ve teknik altyapının 

yenilenmesinde büyük yol kat edilmiştir. Yargı süreçlerinin makul sürede 

sonuçlandırılmasının sağlanması, hak arama yollarının güçlendirilmesi ve insan 

hakları uygulamalarının geliştirilmesi de bu dönemin öncelikleri olmuştur.  

Yargı reformu çalışmalarımız kapsamında mevzuat alanında atılan adımlar 

büyük önem taşımaktadır. Bu alandaki gelişmeler temel kanunların yenilenmesi ve 

mevzuat değişikliği paketleri ile yaşanmıştır. Plan döneminde değiştirilen temel 

kanunlar, Türk Ticaret Kanunu, Türk Borçlar Kanunu ve Hukuk Muhakemeleri 

Kanunu olmuştur. Bunlar dışında özellikle yargı reformu paketleri de önemli yenilikler 

getirmiştir. Bu mevzuat değişikliklerinin sistemimize getirdiği iyileştirmeler çok önemli 

boyuttadır. Gerçekleştirilen mevzuat değişiklikleri ile gelişmiş birçok ülkede bulunan 

kurumların ve usullerin ülkemize kazandırılması sağlanmıştır. 
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Adalet alanında gelişmenin en çok hissedildiği alanlardan birisi de adalet 

saraylarının yenilenmesi olmuştur. Devam eden çalışmalarla birlikte adalet 

saraylarımızın toplam kapalı alanı 5.266.623 m² ye ulaşmıştır. Öte yandan bölge 

adliye mahkemelerinin bir kısmının binaları tamamlanmış; bir kısmının ise 

tamamlanması yönündeki çalışmalar çeşitli aşamalarda sürdürülmektedir.  

Yargıda etkinlik ve verimliliğin sağlanması insan kaynaklarında da dönüşümü 

gerektirmektedir. Bu kapsamda Plan döneminde çok önemli gelişmeler yaşanmıştır. 

Personel sorunu büyük oranda çözülmüş, hâkim ve savcı sayısında önemli bir artış 

sağlanmıştır. Planda insan kaynaklarına salt sayısal olarak yaklaşılmamış niteliği 

artırıcı adımların atılması da yer almıştır. Bunun sonucu olarak uygulamada çok 

sayıda hâkimin yurt dışında yabancı dil eğitimi alması ve akademik kariyer yapmaları 

sağlanmıştır. Bugün için çok sayıda yargı mensubumuz uluslararası kurumlarda 

görev yapmaktadır. Öte yandan ilk kez yurt dışı adli müşavirlik uygulamasına 

geçilmiştir. Vatandaşlarımızın yoğun yaşadığı ülkelerdeki başkentlere adli müşavirler 

görevlendirilmiştir.  

Yüksek Yargı Organlarının güçlendirilmesi, ülkemiz yargı reformunun önemli 

bir parçası olmuştur. Bu kapsamda, Yargıtay ve Danıştay’a yeni daireler kurulması ile 

üye, tetkik hâkimi ve personel sayılarının artırılması sağlanmıştır. 

Ulusal Yargı Ağı Projesinde de son yıllarda önemli gelişmeler yaşanmıştır. Bu 

kapsamdaki uygulamalar çeşitlendirilerek geliştirilmiştir. Avukatlar ve vatandaşların 

internet üzerinden dava açabilmeleri mümkün hale getirilmiştir. Entegre olunan 

kurum ve kuruluş sayısı artırılmıştır. Öte yandan bu alanda yaşanan bir diğer önemli 

gelişme ise duruşma salonlarında, Cumhuriyet savcılıklarında ve ceza infaz 

kurumlarında Sesli ve Görüntü Bilişim Sisteminin (SEGBİS) kurulması olmuştur. 

Yargı reformu çalışmalarımızın önemli bir parçasını da ceza infaz sistemi 

oluşturmaktadır. Bu dönemde inşa edilen yeni kurumlarla modernizasyon büyük 

oranda tamamlanmıştır. Öte yandan insani yaşam koşullarını ve infaz politikalarının 

ıslah amacını karşılamayan cezaevleri kapatılmıştır. Cezaevlerinin ulusal ve 

uluslararası denetime açılması, denetimli serbestlik uygulamasının hayata geçirilmesi 

ve bu kapsamda “Elektronik Kelepçe” uygulamasının başlatılması ile tutuklu ve 

hükümlülerin insani nitelikteki haklarının geliştirilmesi bu alanda yaşanan diğer 

gelişmelerin sadece bazılarıdır.  
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Alternatif uyuşmazlık çözüm yöntemlerine ilişkin ilk somut adım da bu Plan 

döneminde atılmıştır. Hukuki uyuşmazlıklarda arabuluculuk sayesinde hukuki 

sorunları çözmenin tek yolu çekişmeli dava usulü olmaktan çıkmıştır. 

Vatandaşlarımız, dava açılmadan önce veya davanın görülmesi sırasında 

uyuşmazlıkların daha hızlı çözümü için arabulucuya başvurabileceklerdir. 

Ülkemizin insan hakları karnesinin iyileştirilmesi de önemli bir reform alanı 

olarak gündemimizi oluşturmuştur. Bu kapsamda Adalet Bakanlığında İnsan Hakları 

Daire Başkanlığı kurulmuş ve 1 Mart 2012’den itibaren Avrupa İnsan Hakları 

Mahkemesi nezdindeki savunma görevini Bakanlığımız üstlenmiştir. Uzun 

yargılamalardan kaynaklanan AİHM önündeki derdest başvuruları çözmek için iç 

hukukumuzda Tazminat Komisyonu kurulmuştur.  

Anayasa Mahkemesine bireysel başvuru hakkının düzenlenmesi ve Kamu 

Denetçiliği Kurumunun hayata geçirilmesi de bu Plan döneminin diğer önemli bazı 

sonuçları olmuştur. Bu başvuru yollarından alınan sonuçlar ülkemizde hak ve 

özgürlüklerin gelişmesini sağlamaktadır. 

2010-2014 yıllarını kapsayan Stratejik Planımızda olduğu gibi 2015-2019 

yıllarını kapsayan Stratejik Planımızın da başarıyla hazırlanıp uygulanacağına olan 

inancımı belirtir Performans Programının hazırlanmasında emeği geçenlere teşekkür 

ederim.  

  

Bekir BOZDAĞ 
Adalet Bakanı 
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MÜSTEŞAR SUNUŞU  
 

 

Toplumun yaşam standardının yükseltilmesi tüm kamu hizmetlerinin daha 

nitelikli sunulmasını gerektirmektedir. Bunun farkında olan Ülkemiz, kamunun 

genelinde olduğu gibi adalet hizmetleri alanında da halkımızın yaşam standardını 

yükseltecek mükemmelliği yakalamak kararlılığındadır. Adalet sisteminin işleyişinde 

mükemmelliğin yakalanması sistemin kalitesinin sürekli artırılmasını gerektirmektedir.  

Kurum ve kuruluşların, faaliyet alanlarının geleceğini şekillendirmek için 

stratejik bir bakış açısıyla vizyon belirlemesi günümüz yönetim anlayışının gereğidir. 

Gelişmiş ülkelerde özel sektörde başlayan bu bakış açısı kamuda da uygulanır hale 

gelmiş ve önemli sonuçlar alınmasını sağlamıştır.  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu aracılığıyla bu yönetim anlayışının ülkemizde de hayata geçiyor 

olması kamu hizmetleri için önemli fırsatlar doğurmaktadır.  

Stratejik yönetim anlayışının kamu yönetimimizde yerleşmeye başlaması ile 

birlikte Bakanlığımız büyük bir heyecanla stratejik planlama çalışmalarına 

başlamıştır. Plan kapsamında belirlenen politika belgelerinin kâğıt üzerinde 

kalmaması için etkin bir uygulama dönemi geçirilmiştir. Uygulama döneminde sadece 

bir alana yoğunlaşılmamış tüm alanlardaki çalışmaların aynı ivme ile yürütülmesine 
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dikkat edilmiştir. Öte yandan gerek dünyada gerekse ülkemizde hukuk ve adalet 

alanında görülen yeni uygulamalar da çalışmalarda dikkate alınmıştır.   

Önceki yıllarda bu değişiklikler gözetilerek Planda yer alan bazı hedefler 

performans programlarına dahil edilmemiştir. Yani Stratejik Planın yenilenmesi 

yoluna gidilmemiş, mevzuat değişikliğinin gerektirdiği revizyonlar performans 

programları aracılığıyla yapılmıştır.   

Bakanlığımız 2014 yılında, 2015-2019 yıllarını kapsayan yeni Stratejik Planına 

ilişkin hazırlıklarını sürdürecektir. Bu Plan döneminin tecrübelerinden oluşan birikim 

2014 yılında yürüteceğimiz Stratejik Plan hazırlıklarında bizler için önemli bir avantaj 

sağlayacaktır.  

Stratejik Planımız kapsamında yürüttüğümüz bazı çalışmalar istikrar 

kazanmıştır. Bunlar; hâkim, savcı sayısı ile personel sayısının artırılması, bilişim 

sistemine ilişkin çalışmaların devam etmesi, ceza infaz kurumlarının kapasitesinin 

artırılması ve şartlarının iyileştirilmesi ile adalet sarayı yapımı çalışmalarına devam 

edilmesi gibi konulardadır. Bu konularda hedeflerimiz belirlenmiştir. Bu hedefler 

doğrultusunda adımlar atılmakta ve önemli sonuçlar alınmaktadır.  

Öte yandan yargı organlarının karşı karşıya bulunduğu yoğun iş yükü alınan 

bazı önlemlerin sonuçlarının uygulamaya yansımasını engellemektedir. Bu nedenle 

önümüzdeki plan döneminde aşırı iş yükünün giderilmesi önemli önceliğimiz 

olacaktır. Dünyanın birçok ülkesinde başta çekişmesiz yargı konuları olmak üzere 

birçok konu artık yargı organlarının önüne gelmemektedir. Bu yöndeki çalışmaların 

ülkemize kazandırılması önem taşımaktadır.    

2010-2014 yıllarını kapsayan Stratejik Planımızın son Performans 

Programının hayırlı olmasını diler emeği geçenlere teşekkür ederim.  

 
 

Kenan İPEK 
Hâkim 

Müsteşar 
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TANIMLAR 
 
 
Yargı Mensubu: Hâkim ve Cumhuriyet savcılarını ifade eder. 

Yargı Çalışanı: Hâkim ve Cumhuriyet savcıları hariç olmak üzere tüm çalışanları 

ifade eder. 

Yargı Profesyoneli: Yargı mensupları, yargı çalışanları, avukatları ve noterleri ifade 

eder. 

Adalet Aktörleri: Yüksek yargı organları, Türkiye Barolar Birliği, Noterler Birliği ve 

Baroları ifade eder.  

Dezavantajlı Gruplar: Kadınlar, çocuklar, yoksullar, yaşlılar ve engellileri ifade eder.  
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KISALTMALAR 
 
AB    Avrupa Birliği 

AİHM    Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 

BM    Birleşmiş Milletler 

CEPEJ   Avrupa Adaletin Etkinliği Komisyonu 

DYS    Doküman Yönetim Sistemi 

HSYK    Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 

İDBB    İç Denetim Birimi Başkanlığı 

STK    Sivil Toplum Kuruluşları 

UYAP    Ulusal Yargı Ağı Projesi 

 
 



22



1
1

I- GENEL BLGLER 

A- YETK, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

A-1. Mevzuat Analizi  

Adalet Bakanl��n�n yetki, görev ve sorumluluklar�na ilikin düzenlemeler bata 

Anayasa ve 2992 say�l� Kanun olmak üzere çeitli kanunlarda yer almaktad�r. 

Bakanl��m�z�n yetki, görev ve sorumluluklar�n� düzenleyen kanunlar�n bal�calar� 

aa�daki ekildedir: 

• 2992 say�l� Adalet Bakanl��n�n Tekilat ve Görevleri Hakk�nda Kanun 

Hükmünde Kararnamenin Deitirilerek Kabulü Hakk�nda Kanun 

• 2802 say�l� Hâkimler ve Savc�lar Kanunu 

• 6087 say�l� Hâkimler ve Savc�lar Yüksek Kurulu Kanunu 

• 2659 say�l� Adli T�p Kurumu Kanunu 

• 4954 say�l� Türkiye Adalet Akademisi Kanunu 

• 5352 say�l� Adli Sicil Kanunu 

• 5402 say�l� Denetimli Serbestlik ve Yard�m Merkezleri ile Koruma Kurullar� 

Kanunu 

• 5235 say�l� Adli Yarg� lk Derece Mahkemeleri le Bölge Adliye 

Mahkemelerinin Kurulu, Görev ve Yetkileri Hakk�nda Kanun 

• 4301 say�l� Ceza nfaz Kurumlar� ile Tutukevleri, yurtlar� Kurumunun 

Kurulu ve daresine likin Kanun 

• 1721 say�l� Hapishane ve Tevkifhanelerin daresi Hakk�nda Kanun 

• 4675 say�l� nfaz Hâkimlii Kanunu 

• 5275 say�l� Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin nfaz� Hakk�nda Kanun 

• 1136 say�l� Avukatl�k Kanunu 

• 1512 say�l� Noterlik Kanunu 

A-2. Yetki ve Görevler  
Adalet Bakanl��n�n görevleri, 29.03.1984 gün ve 2992 say�l� Adalet 

Bakanl��n�n Tekilat ve Görevleri Hakk�nda Kanunun 2 nci maddesinde say�lm�t�r. 

Buna göre Adalet Bakanl��n�n görevleri: 
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• Kanunlarda kurulmas� öngörülen mahkemeleri açmak ve tekilatland�rmak, 

ceza infaz ve �slah kurumlar�, icra ve iflas daireleri gibi her derece ve türdeki 

adalet kurumlar�n� planlamak, kurmak ve idari görevleri yönünden gözetim ve 

denetimini yapmak ve gelitirmek 

• Bir mahkemenin kald�r�lmas� veya yarg� çevresinin deitirilmesi konular�nda 

Hâkimler ve Savc�lar Yüksek Kuruluna teklifte bulunmak 

• Kamu davas�n�n aç�lmas� ile ilgili olarak kanunlar�n Adalet Bakan�na verdii 

yetkinin kullan�lmas� ile ilgili çal�ma ve ilemleri yapmak 

• Avukatl�k ve Noterlik Kanunlar�n�n Bakanl�a verdii görevleri yapmak, 

• Adli sicilin tutulmas� ile ilgili hizmetleri yürütmek 

• Türk Ticaret Kanunu ile Ticaret Sicili Tüzüünün Bakanl�a verdii görevleri 

yapmak 

• Adalet hizmetlerine ilikin konularda, yabanc� ülkelerle ilgili ilemleri yerine 

getirmek 

• Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arat�rmalar ve hukuki 

düzenlemeleri yapmak, görü bildirmek 

• Bakanl�klarca haz�rlanan kanun ve kanun hükmünde kararname taslaklar�n�n 

Bakanl�a gönderilmesinden önce Türk hukuk sistemine ve kanun yapmak 

tekniine uygunluunu incelemek 

• lgili mevzuat hükümlerine göre infaz ve �slah ilerini düzenlemek 

• cra ve flas daireleri vas�tas�yla, icra ve iflas ilemlerini yürütmek 

Kanunlarla verilen dier görevleri yapmak. 
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B- TEKLAT YAPISI 
BAKAN 

BAKAN  
YARDIMCISI 

MÜSTEAR 

Müstear 
Yardımcısı  

Müstear 
Yardımcısı  

Müstear 
Yardımcısı  

Müstear 
Yardımcısı  

Müstear 
Yardımcısı

ANA HZMET 
BRMLER  

Ceza leri Genel 
Müdürlüü

DANIMA VE 
DENETM 
BRMLER  

Tefti Kurulu 
Bakanl��

YARDIMCI 
HZMET 

BRMLER  
BALI 

KURULULAR  
LGL

KURULULAR  

Personel Genel 
Müdürlüü

Eitim Dairesi 
Bakanl��

dari ve Mali ler 
Dairesi Bakanl��

Bilgi lem Dairesi 
Bakanl��

Yay�n leri Dairesi 
Bakanl��

Teknik ler Dairesi 
Bakanl��

Hukuk leri Genel 
Müdürlüü

Türkiye Adalet 
Akademisi

Adli T�p Kurumu 
Bakanl��

Ceza nf. Kurumu 
ile T.Evleri yurtlar�

Özel Kalem 
Müdürlüü 

ç Denetim Birimi 
Bakanl��

Strateji Gelitirme 
Bakanl��

Yüksek Müavirler

Ceza ve Tevkif 
Evleri Genel 
Müdürlüü

Adli Sicil ve 
statistik Genel 

Müdürlüü

Kanunlar Genel 
Müdürlüü

Uluslararas� Huk. 
D�. l. Genel 

Müdürlüü

Avrupa Birlii 
Genel Müdürlüü

Müavirler

Bas�n ve Halka 
likiler Müavirlii
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C- FZKSEL KAYNAKLAR 

C-1. GENEL OLARAK  

Adalet hizmetlerinin sayg�nl��n�n tam olarak salanabilmesi için alt yap� 

hizmetleri büyük önem ta�maktad�r. Bu nedenle adalet hizmetlerinin çada çal�ma 

ortamlar�nda ve yüksek teknolojinin imkanlar�ndan yararlan�larak sunulmas�, 

Bakanl��m�z�n temel amaçlar� aras�nda yer almaktad�r.  

Y�llarca olumsuz bir görüntü sergileyen adalet binalar�n�n ülkemizin konumuna 

uymad�� tart�mas�zd�r. Bu kapsamda 2003 y�l�ndan bu yana, 177 adalet saray�n�n 

inaat� tamamlanm�t�r. Devam eden birçok proje ve inaat çal�mas� bulunmaktad�r.  

Yürütülen çal�malara ramen adalet hizmet binas� ihtiyac�n�n tamamen 

giderildiinin söylenmesi mümkün deildir. Halen ülkemizin çeitli yerlerinde yarg�sal 

faaliyetin niteliine uygun olmayan ortamlarda hizmet verilmeye devam edilmektedir.   

Stratejik Plan kapsam�nda yürütülecek faaliyetlerle, 2014 y�l� sonuna kadar, il 

merkezlerindeki tüm adliyelerin müstakil hale getirilmesi ve dier merkezlerde ise her 

y�l en az 8 adet hizmet binas� yap�lmas� amaçlanmaktad�r. 

Adalet hizmetlerinin etkinliinin 

art�r�lmas� için yarg� tekilat�n�n fizikî 

alt yap�s�na verilen önem kadar 

yüksek teknolojinin imkanlar�ndan 

yararlan�lmas� da gerekmektedir. Bu 

nedenle hizmetin sunumu 

esnas�nda ihtiyaç duyulan teknolojik 

altyap�n�n tamamlanmas�na da 

büyük önem verilmektedir. Biliim 

sistemine ilikin alt yap�n�n güncel 

teknolojinin takip edilmesi suretiyle 

yenilenmesi sistemin sürdürülebilir 

olmas� aç�s�ndan zorunluluk arz etmektedir. Bu nedenle Program döneminde gerekli 

al�mlar gerçekletirilecektir.  

Tablo C.1.  Mevcut Büro Makine ve Teçhizat Durumu 
(2014-2016 Dönemi Bütçe Teklifi Verilerine Göre) 

BÜRO MAKNE VE TEÇHZATLARI 2013 
HAZRAN

2014 
TAHMN

1. Bilgisayar sayısı 70.923 73.147

         Masaüstü bilgisayar sayısı 56.586 58.284

         Taınabilir bilgisayar sayısı 14.337 14.863

2. Yazıcı sayısı 31.008 32.005

3. Fotokopi makinesi sayısı 2.398 2.497

4. Faks sayısı 2.129 2.174

5. Telefon sayısı 25.342 25.739
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Adalet hizmetlerinin sunumu esnas�nda kullan�lan hizmet araçlar�n�n önemli 

k�sm� hizmetin etkili ve verimli biçimde yürütülmesine elvermeyecek kadar eskimi

bulunmaktad�r. Bu araçlar�n imkânlar dâhilinde yenilenmesi ve mevcut hizmet arac� 

aç��n�n kapat�lmas� için Program döneminde al�m yap�lmas� hedeflenmektedir.  

C-2. BLM SSTEM

Ulusal Yarg� A� Projesi (UYAP), i süreçlerini h�zland�ran, güvenilirlii artt�ran 

bir bilgi sistemi olup, yerel imkanlarla gelitirilmitir. 

UYAP ile, zaman kaybetmeden adaletin yerine getirilerek vatanda�n doru ve 

güvenilir olarak bilgilendirilmesi, adalet sisteminin güvenirliini ve doruluunu 

koruyarak sisteme h�z kazand�r�lmas� amaçlanm�t�r. 

UYAP Kapsamında Bakanlıımız Birimleri ile Dier Kullanıcılar 
Tarafından Yapılabilen Faaliyetler 

Mahkemelerde; 

UYAP ile nüfus, sab�ka, tapu gibi kay�tlar ile mahkeme kararlar� yarg�laman�n 

her aamas�nda getirtilebilmekte, güncel mevzuata ve içtihatlara eriilebilmektedir. 

Mahkemeler aras� istinabe, talimat ve yaz�malar a üzerinden elektronik olarak 

gönderilebilmektedir. Ayr�ca mahkemeler ile Cumhuriyet basavc�l�klar�nda bulunan 

bilgiler veritaban�na girildiinden dosya incelemeleri bilgisayar kullan�lmak suretiyle 

de yap�labilmektedir. 

UYAP kapsam�nda üst dereceli mahkemelere dosya gönderilmesi ve yerine 

iadesi ilemlerinin de yap�labilmesi mümkündür. 

Cumhuriyet Basavc�l�klar�nda; 

Cumhuriyet basavc�l�klar�nda gerçekletirilen tüm ilemler bilgisayar 

kullan�lmak suretiyle yap�labilmektedir. Örnein, nüfus ve sab�ka kay�tlar�na 

eriilebilmekte, zamana�m�, içtima, müddetname ve para cezas�n�n hapse 

çevrilmesi gibi savc�l�k ilemleri yerine getirilebilmektedir. 

Cumhuriyet basavc�l�klar�nda var olan bilgilerin tek ve entegre bir bilgi 

bankas�nda tutulmas� nedeniyle her türlü geriye dönük olarak sorgulama ve istatistiki 
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veriler al�nabilmektedir. UYAP ile delillerin h�zl� ve sal�kl� bir biçimde toplanmas� 

mümkün olmakta, yakalama ve gözalt� süreleri merkezi olarak denetlenebilmektedir. 

UYAP letime Alma ve Yaygınlatırma Çalımaları 

Türkiye genelinde UYAP iletime geçme oran� % 100’e ulam�t�r. Adalet 

Bakanl�� tekilat� ile adli ve idari yarg�n�n tüm birimleri, Ulusal Yarg� A� kapsam�na 

al�nm� olup bu birimlerin her türlü yarg�sal ve idari faaliyetleri UYAP otomasyonu 

sayesinde elektronik ortamda yürütülebilir hale gelmitir. UYAP ile merkezi bir bilgi 

sitemi kurulmu ve bu sistemde yarg� ve yarg� destek birimleri aras�nda fonksiyonel 

olarak tam entegrasyon salanm�t�r. 

Entegrasyonlar 

UYAP kapsam�nda, bilgi ve belge al� verisini elektronik ortama ta�mak için 

dier kurum ve kurulular�n bilgi sistemleriyle entegrasyon çal�malar�na devam 

edilmektedir. 

Elektronik mza (E-mza) 

Hâkim ve savc�lar ile personelin e-imzalar� büyük ölçüde salanm� ve 

UYAP’ta e-imza kullan�m�na balanm�t�r. 

UYAP Avukat ve Vatanda Bilgi Sistemleri (Avukat ve Vatanda
Portalları) 

UYAP kapsam�nda gelitirilen Avukat Bilgi Sistemi (Avukat Portal�) ve 

Vatanda Bilgi Sistemi (Vatanda Portal�) arac�l��yla avukatlara ve vatandalara da 

internet üzerinden on-line yarg� hizmeti sunulmaktad�r. Avukatlar, internet üzerinden, 

yetkileri dâhilinde sistemdeki vekâleti bulunan dava dosyalar�n� (vekâleti bulunmayan 

dava dosyalar�n� da ilgili hâkiminden onay alarak) inceleyebilmekte, bu dosyalardan 

suret alabilmekte; elektronik imza ile sistemdeki dava dosyalar�na evrak 

katabilmekte, yeni dava dosyas� açabilmekte ve on-line harç ödeyebilmektedirler. 

2008 y�l�nda UYAP Avukat Portal�na e-imza ile eriim salanarak daha güvenli 

bir yap�ya geçilmi ve avukatlar�n sadece bir e-imza ile UYAP’ta adeta durumaya 

girme d��nda tüm ilemlerini yapabilmeleri ve dosyalar�n� takip edebilmeleri 

salanm�t�r. 
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UYAP’ta vatandalar�n yarg�ya daha h�zl� erimeleri, yarg� hizmetlerinden en 

iyi ekilde yararlanmalar� hedeflenmitir. Bu çerçevede Vatanda Bilgi Sistemi 

gelitirilmitir. Vatandalar, UYAP’�n uygulamaya konulduu günden beri internet 

arac�l��yla UYAP Vatanda Portal� üzerinden T.C kimlik numaralar�n� kullanarak 

UYAP kapsam�nda adli ve idari yarg� birimlerinde görülmekte olan dava dosyalar�n�n 

belli bal� safahat bilgilerini (duruma günleri, dosyan�n Yarg�tay’dan dönüp 

dönmedii gibi) görebilmektedirler. 

UYAP SMS Bilgi Sistemi 

Yarg� hizmetinin vatandalara cep telefonlar� arac�l��yla h�zl� bir ekilde 

ulat�r�labilmesi için UYAP SMS Bilgi Sistemi kurulmu, 2008 y�l� itibariyle 

kullan�c�lar�n hizmetine sunulmutur. 

UYAP SMS Bilgi Sistemi, dava dosyalar� ve icra takibi bilgileri de dâhil olmak 

üzere, UYAP Adalet, Avukat, Vatanda ve dier portallar üzerinden yap�lan ilemler 

ile ilgili uyar�, veri ve duyurular�n, k�sa mesaj (SMS) arac�l�� ile kullan�c�lara 

sunulabilmesi amac�n� ta�maktad�r. 

UYAP’�n mobil aya�n� tekil eden UYAP SMS Bilgi Sistemiyle avukatlar ve 

vatandalar dava aç�lmas�, icra takibi balat�lmas�, dava safahat�, duruma tarihi gibi 

bilgileri adliyeye gitmeden cep telefonlar�na otomatik olarak gönderilen k�sa 

mesajlarla örenebilmektedir. 

Ayr�ca soruturma ve dava dosyalar�ndaki taraflara (san�k, tan�k, müdafii, 

vekil, ikâyetçi, müdahil vs.) yarg� birimlerine gelmeleri için tebligat gerektiren 

durumlarda UYAP SMS Bilgi Sistemi kullan�larak UYAP ekranlar�ndan SMS 

gönderilebilmektedir. 

Uygulama Gelitirme 

UYAP uygulamalar�n� iyiletirme ve mevzuat deiikliklerini yaz�l�ma yans�tma, 

ekranlar� sadeletirme, kullan�c�lardan gelen hata ve öneri taleplerini deerlendirme 

ve buna göre yaz�l�mda gerekli deiiklik çal�malar� Hata Takip Sistemi (HTS) 

üzerinden sürdürülmektedir. Böylece UYAP uygulamalar� her geçen gün daha 

kusursuz ve daha kullan�c� dostu haline getirilmektedir. 
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D- NSAN KAYNAKLARI 

Yarg�lamalar�n etkinlik ve verimliliinin salanabilmesi için insan kaynaklar� 

ihtiyac�n�n eksiksiz biçimde giderilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, öncelikle 

Ülkemizde Avrupa ülkelerine nazaran hâkim ve savc� say�s�n�n az olduu dikkate 

al�nm� ve bu say�n�n uluslar aras� standartlara ulat�r�lmas� hedeflenmitir. Bu 

dorultuda önemli bir mesafe kaydedilmesine ramen sorun henüz çözülebilmi

deildir. Önümüzdeki süreç içerisinde yap�lacak al�mlarla mesafe kaydedilmi

olunacakt�r.  

Yarg�n�n sal�kl� ilemesinde hâkim ve Cumhuriyet savc�lar� yan�nda, yard�mc� 

personel de büyük önem ta�maktad�r. Yeterli say�da adalet personelinin istihdam 

edilememesi, istihdam edilen personelin gerekli meslekî yeterlilie sahip olmamas�, 

hizmetin ileyiinde aksakl�klara sebep olmaktad�r. Geçmi dönemlerde önemli bir 

sorun olarak gündemimizde bulunan bu konu, yürütülen çal�malarla yarg� 

tekilat�n�n yard�mc� personeli nitelik ve nicelik olarak artt�r�larak büyük oranda 

ihtiyac� kar�lar hale gelecektir.  



9
9

Tablo D.1: Merkez ve Tara Kadrolarının Hizmet Sınıflarına Göre Dolu ve Bo Kadro Durumu     
(30 Haziran 2013 tarihi itibariyle)  

  Dolu Kadro Bo Kadro Toplam 

Hâkim-C.savcısı 12.642 7.149 19.791 

Genel dare Hizmetler Sınıfı 68.845 27.246 96.091 

Eitim Öretim Hizmetleri Sınıfı 653 1.480 2.133 

Salık Hizmetleri Sınıfı 1.291 3.058 4.349 

Teknik Hizmetler Sınıfı 2.152 1.593 3.745 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 9.021 2.870 11.891 

Sözlemeli Personel 4/b 13.640 2.025 15.665 

Sözlemeli Personel 4/c 1.875 2.625 4.500 

Toplam 110.119 48.046 158.165 

Grafik D.1: Dolu ve Bo Kadroların Toplam Kadro çerisindeki Oranları 

70%

30%

Dolu Kadro Bo Kadro

Tablo D.2: Yargı Alanlarına Göre Hâkim Sınıfından Olanlara Ait Dolu ve Bo Kadro Durumu     
(30 Haziran 2013 tarihi itibariyle)  

  Dolu Kadro Bo Kadro Toplam 

ADLÎ YARGI 11.476 5.746 17.222 

DAR YARGI 892 1.108 2.000 

BAKANLIK 229 248 477 

ANAYASA MAHKEMES 39 43 82 

CTE ETM MERKEZLER 6 4 10 

TOPLAM 12.642 7.149 19.791 
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II- PERFORMANS BLGLER

A- TEMEL POLTKA VE ÖNCELKLER 

Dünya genelinde olduu gibi Ülkemizde de temel hak ve özgürlüklerin 

gelitirilmesi, insan haklar�n�n güvence alt�na al�nmas�, herkesin adalete eriiminin 

salanmas�, etkin ve verimli adalet sistemi tesis edilmesi, yarg� ba�ms�zl�� ve 

tarafs�zl��n�n salanmas�, yarg� reformunun ana eksenleri olarak kabul edilmektedir. 

Söz konusu bu durum sürdürülebilir insani kalk�nman�n temel ihtiyaçlar�ndan biri 

olarak yarg� reformlar�n�n h�zland�r�lmas�na ve adalet sisteminin bir bütün halinde 

yenilenmesinde büyük bir rol oynam�t�r.  

Ülkemizde de uzun y�llard�r dile getirilen sorun odakl� yarg� reform anlay�� son 

on y�ld�r yarg�n�n tüm alanlar�n� kapsayan, sistematik ve bilimsel bir bak� aç�s�yla 

yüksek öncelie sahip konulardan biri haline gelmitir. Avrupa Birliine aday ülke 

olarak bu süre zarf�nda geçmile k�yaslanmayacak ölçüde kapsaml�, anayasal ve 

yasal deiiklikler gerçekletirilmitir. Devlet politikas� olarak yarg� reformlar�n� 

gerçekletirmedeki kararl�l�k bata 10 uncu Kalk�nma Plan�, Yarg� Reformu Stratejisi 

ve Adalet Bakanl�� Stratejik Plan� olmak üzere yarg�yla ilgili tüm temel politika 

belgelerinde ifadesini bulmutur.  

Yarg�laman�n ileyiinde ve temel unsurlar�nda hizmet kalitesini art�c� çabalar 

sürdürülecek: hukukun üstünlüü ve hukuk devleti gerekleri çerçevesinde, yarg�lama 

sürecinin h�zl�, adil, güvenli ve isabetli ekilde ilemesini salayacak hukuksal ve 

kurumsal düzenlemeler yap�lacakt�r. Benzer ekilde, Türkiye’nin 2008–2013 Ulusal 

Program� da yarg�n�n verimlilik, etkinlik ve ilevselliinin art�r�lmas� için davalar�n 

h�zl�, basit, en az giderle ve etkin bir biçimde görülmesine imkan tan�nmas� baz� 

uyumazl�klar�n çekimeli yarg� eklinde mahkemelere intikali yerine nizas�z kaza, 

sulh, uzlama gibi yöntemlerle çözümünün salanmas�n� vurgulamaktad�r.  

Adalet Bakanl��'n�n temel politika ve öncelikleri Adalet Bakanl�� Stratejik 

Plan�, Yarg� Reformu Stratejisi ve Kalk�nma Planlar�d�r. Bu politika belgeleri 

oluturulurken referans olarak al�nan temel belgeler ve yap�lan çal�malar; 

• Adalet hizmetlerine ilikin dier ülke uygulamalar� ve uluslararas� ve ulusüstü 

örgütlerin çal�malar� takip edilmitir. (Yukar�da da belirtildii gibi adalet 
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hizmetlerine yönelik temel politikalar belirlenirken mutlak surette göz önünde 

bulundurulmas� gereken uluslararas� sözleme, tavsiye, karar veya ilkeler de 

bulunmaktad�r. Bunlar aras�nda; Avrupa nsan Haklar� Sözlemesi ve Avrupa 

nsan Haklar� Mahkemesi çtihatlar�, Avrupa Konseyi Tavsiye Kararlar�, 23. 

Fas�l Tarama toplant�lar�na ilikin belgeler, Birlemi Milletler, Bangolar Yarg� 

Etii lkeleri (2003/43 Say�l�), Birlemi Milletler Yarg� Ba�ms�zl��n�n Temel 

lkeleri, Hâkimlerin Rolü, Etkinlii Ve Ba�ms�zl�� Konusunda Avrupa Konseyi 

Üye Devlet Bakanlar Komitesi Tavsiye Karar� [R(94)12], AB Komisyonunca 

Türkiye Hakk�nda Haz�rlanan lerleme Raporlar�, AB Komisyonu Uzmanlar�nca 

Türk Yarg�s� Hakk�nda Haz�rlanan stiari Ziyaret Raporlar� say�labilir) 

• 2007–2013 dönemlerini kapsayan ve TBMM’nin 28.6.2006 tarih ve 877 say�l� 

karar� ile kabul edilen Dokuzuncu Kalk�nma Plan� ve Plan�n haz�rlanmas�na 

temel tekil eden Adalet Hizmetleri htisas Komisyonu Raporu göz önünde 

bulundurulmutur. Ayr�ca 2012 y�l�nda Onuncu Kalk�nma Plan� haz�rl�klar� 

kapsam�na oluturulan Adalet Hizmetleri Özel htisas Komisyonu 

Çal�malar�na Adalet Bakanl�� olarak kat�l�m salanm� ve politika ve 

önceliklerimiz dile getirilmitir. 

• Ülkemizin AB’ye kat�l�m sürecinde önemli bir temel belge niteliinde olan 

Ulusal Programda yer alan öncelikler gözetilmitir 

• Bilgi Toplumu Stratejisi gibi sektörel planlama çal�malar� takip edilmitir 

• Ülkemizde üniversitelerin yapt�klar� arat�rmalar ihmal edilmemitir.  

Toplant�lar, çal�taylar düzenlenmi, anket çal�malar� yap�lm� ve ilgili kurum, 

kurulular ile sivil toplum örgütlerinin görüleri al�nm�t�r.  

Tüm bunlardan yola ç�k�ld��nda Bakanl��m�z�n temel politika ve öncelikleri u 

ekilde özetlenebilir: 

• Yarg� Ba�ms�zl�� ve Tarafs�zl�� ve Saydaml��n� Güçlendirmek 

• Yarg�n�n Kalitesi ve Verimliliinin Art�r�lmas� Yönelik Çal�malar Yapmak 

• Yarg�lamalar�n Makul Sürede Sonuçland�r�lmas� Amac�yla Avrupa nsan 

Haklar� Mahkemesi çtihatlar� ve yi Uygulama Örnekleri Dikkate Al�narak 

Düzenlemeler Yapmak 

• Koruyucu Hukuk Uygulamalar�n� Gelitirmek 
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• Hukuk Eitimi le lgili Meslek Öncesi ve Meslek çi Eitimi Gelitirmek 

• Hukuk Klinii uygulamalar�n� yayg�nlat�rmak 

• Uyumazl�klar� Önleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve 

Alternatif Uyumazl�k Çözüm Yollar�n�n Gelitirilmesini Salamak  

• Ceza nfaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararas� 

Standartlar Çerçevesinde Gelitirmek 

• Adalet Hizmetlerinde Güncel Teknolojik mkânlar ile Biliim Sistemlerinin 

Kullan�lmas�n� ve Gelitirilmesini Salamak  

• lk Derece ve Bölge Adliye Mahkemesi Hizmet Binalar� Yap�m�na Devam 

Etmek ve Teknik Alt Yap� Hizmetlerini Yeterli Düzeyde Sunmak 

• Adalete Eriim mkânlar�n�n Art�r�lmas�n� ve Etkin Kullan�m�n� Salamak 

• Ailenin Korunmas� ve Kad�na Kar� iddetin Önlenmesine Yönelik Çal�malar 

Yapmak 

• Çocuk ve Engellilere Yönelik Uygulamalar� Gelitirmek 

• Adli T�p Kurumunun, Adli Bilimler Alan�nda Kapasitesini Gelitirmek ve 

Hizmeti Yayg�nlat�rmak 

• Adalet Alan�nda Uluslararas� birliinin Gelitirmek 

• Adalet Örgütünün Etkinletirilmesine Yönelik Çal�malar Yapmak 

• Yarg�n�n Halkla likilerini Gelitirmek 

• cra ve flas Sisteminin Etkinlik ve Verimliliini Art�rmak 
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B- AMAÇ VE HEDEFLER 

B-1. MSYON 

Hukukun üstünlüü, insan haklarına saygı, yargı baımsızlıı ve tarafsızlıı 
ilkelerini esas alarak, adalet hizmetlerinin;  adil, hızlı ve etkili bir ekilde 

sunulmasını salayacak politikaları gelitirmek ve uygulamaktır. 

Kamu hizmeti olan adalet hizmetlerinin aksamadan ve gecikmeden ilemesi 

niteliinin gereidir. Toplumun temel ihtiyaçlar�ndan olan adalet hizmetleri devletin 

tekelinde olup hizmetin ileyiinden Adalet Bakanl�� sorumludur. Adalet hizmetleri 

kavram� ceza infaz, icra iflas, adli sicil ve istatistik, adli t�p, gibi çok geni bir alan� 

kapsamaktad�r. 

Hizmetin etkili ve verimli bir ekilde yürütülmesi etkin politikalar�n 

uygulanmas�yla mümkün olacakt�r.  

Adalet hizmetleri alan�nda politika üretmek ve uygulamakla sorumlu olan 

Adalet Bakanl��, adalet hizmetlerinin çada bir çal�ma ortam�nda yerine 

getirilmesi, etkin ve kaliteli bir yarg� hizmetinin sunulabilmesi için gerekli her türlü 

önlemi gecikmeksizin almakla sorumludur. 

Adalet Bakanl��n�n görevlerini ifade eden misyon bildiriminde yer alan 

“politika” kelimesi; kamu yönetiminde, halka sunulan bir iin belirli yol ve usule göre 

yürütülmesi anlam�nda kullan�lmaktad�r. Bu kapsamda Bakanl�k, adalet hizmetlerinin, 

toplumun geneline en uygun ekilde sunulmas�n� salayacak politikalar� yarg� 

ba�ms�zl�� ilkesini gözeterek belirlemekle görevlidir.  

Misyon, kurumsal kültürün olumas�n� veya gelimesini salamaktad�r. Bu 

nedenle belirlenen misyonun yarg�n�n tüm kesimlerinin oluturduu ortak kültürü 

yans�tmas�na çal��lm�t�r.  

Bakanl��m�z misyonu hukukun üstünlüü, insan haklar�na sayg�, yarg� 

ba�ms�zl�� ve tarafs�zl�� ilkeleri dorultusunda belirlenmitir. 
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B-2. VZYON 

Güven Veren Bir Adalet Sistemi 

Vizyon bildirimi, kurumun bugününü yar�na balayan bir köprü; gelecee 

güvenle bakmas�n� salayan, çal�malara yön veren bir rehberdir. Adalet Bakanl�� 

vizyonunun bata yarg� kamuoyu olmak üzere toplumun genelini ilgilendiren 

mahiyette olmas� gerekmektedir. Bu nedenle Bakanl�k vizyonu belirlenirken tüm 

kesimlerin görülerinin al�nmas�na özen gösterilmitir.  

Modern devlet, hukuk kurallar�n�n oluturulmas� yan�nda bunlar� uygulamakla 

görevli sistemi oluturmak, gelitirmek ve ileyiini salamakla yükümlüdür. Bu 

amaçla oluturulan adalet sisteminin, güçlü ve sal�kl� bir ekilde ileyebilmesi ancak 

toplumda güven duygusunun salanmas� ile mümkün olacakt�r. Güvenilir bir adalet 

sistemi insan haklar� ve demokrasinin de teminat�n� oluturmaktad�r.  

Y�llard�r yarg�ya ilikin sorunlar, bilinen nedenlerden dolay� büyümü ve 

karma�k bir hal alm�t�r. Biriken bu sorunlar toplumda adalete olan güvenin 

sars�lmas�na yol açm�t�r. Bu olumsuz görüntü her gün çeitli kitle iletiim araçlar�yla 

yans�t�lmakta,  ulusal ve uluslararas� düzeyde dile getirilmekte ve yarg� ile ilgili temel 

metinlerde yer almaktad�r. 

Bu sorunlar�n giderilmesi yönünde son y�llarda yürütülen çal�malarla 

mevzuat�m�z Avrupa Birlii normlar� ve çada anlay�a uygun olarak büyük oranda 

yenilenmi; “Ulusal Yarg� A� Projesi”nde büyük aama kaydedilmitir. Ayr�ca, 

yap�lan çal�malarla, adliyeler adalet saraylar�na dönütürülmeye balanm� ve ceza 

infaz kurumlar�m�z uluslararas� standartlara kavuturulmutur.  

Süregelen sorunlar�n çözülmesi ve yarg�n�n daha etkili ve verimli bir ekilde 

gerçekletirilmesine yönelik Plan’da yer alan dier ad�mlar�n at�lmas� ile güven veren 

bir adalet sistemi vizyonuna ula�lacakt�r. Bu sonuca ula�lmas� ise adalet sistemine 

ilikin alanlar�n tek boyutlu bak� aç�s� ile deil çok boyutlu, bütüncül, kat�l�mc� ve 

bilimsel yöntemlerle ele al�nmas� ile mümkün olacakt�r. 
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B-3. TEMEL LKELER 

• Ehliyet ve liyakat • Güvenilirlik 

• Eriilebilirlik • nsana ve hukuka saygı 

• Etik deerlere balılık • Katılımcılık 

• Etkili, kaliteli ve çözüm 
odaklı hizmet • Objektiflik 

• Geliime açıklık • effaflık ve hesap verebilirlik 
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B-4. STRATEJK AMAÇLAR 

Stratejik amaçlar, öngörülen süre içinde gerçekletirilmesi arzu edilen veya 

ula�lmak istenen sonuçlard�r. Belirlenen amaçlar�n, kuruluu daha ileri noktaya 

götürecek nitelikte olmas� gerekmektedir. Bunun yan�s�ra amaçlar�n misyon, vizyon 

ve temel deerlerle uyumlu olmas� zorunludur.  

Bakanl��m�zca stratejik amaçlar, “Güven veren bir adalet sistemi”ne 

ulat�racak nitelikte, durum analizi sonuçlar� ve adalet alan�nda dünya genelindeki en 

iyi uygulamalar gözetilerek belirlenmitir.  

Amaçlar, kat�l�mc�l�k ilkesi gözetilerek belirlendii ve herkes taraf�ndan 

benimsendii takdirde gerçekleebilir. Bu nedenle Bakanl��m�z stratejik amaç ve 

hedefleri tüm kademe çal�anlar� ile d� paydalar�n görüleri dikkate al�narak 

oluturulmutur.   

Bu kapsamda, Bakanl��m�z�n hizmet alanlar� dikkate al�narak vizyona 

ulat�r�c� nitelikte 12 stratejik amaç belirlenmitir.   

1. Yarg� Ba�ms�zl�� ve Tarafs�zl��n�n Güçlendirilmesi Çal�malar�na Katk� Salamak ve 
Bu Konuda Adalet Aktörleriyle birliini Gelitirmek 

2. Yarg�n�n Etkinlik ve Verimliliinin Art�r�lmas� le Yarg�lamalar�n Makul Sürede 
Sonuçland�r�lmas� Amac�yla Düzenlemeler Yapmak 

3. Mesleki Yetkinliin Gelitirilmesini Salamak 

4. Uyumazl�klar� Önleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve Alternatif 
Uyumazl�k Çözüm Yollar�n�n Gelitirilmesini Salamak 

5. Ceza nfaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararas� Standartlar 
Çerçevesinde Gelitirmek 

6. Adalet Hizmetlerinde Güncel Teknolojik mkânlar le Biliim Sistemlerinin Kullan�lmas�n� 
ve Gelitirilmesini Salamak 

7. Adli Mimarinin Özellikleri Gözetilerek Adalet Hizmet Binalar� Yap�m�na Devam Etmek ve 
Teknik Alt Yap� Hizmetlerini Yeterli Düzeyde Sunmak

8. Adalete Eriim mkânlar�n�n Art�r�lmas�n� ve Etkin Kullan�m�n� Salamak 

9. Adli T�p Kurumunun, Adli Bilimler Alan�nda Kapasitesini Gelitirmek ve Hizmeti 
Yayg�nlat�rmak 

10. Uluslararas� birliini Gelitirmek ve Avrupa Birlii Müktesebat�na Uyumu Salamak 

11. Adalet Tekilat� Yönetim Sistemini Gelitirmek 

12. Medya ve Halkla likilerin Etkin Bir ekilde Yürütülmesini Salamak 
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B-5. STRATEJK HEDEFLER 
Bakanl��m�z 2010-2014 Stratejik Plan�nda yer alan 12 stratejik amaç için 

toplam 80 hedef belirlenmitir.  

1.1 

2010 y�l� sonuna kadar HSYK’n�n; ba�ms�zl�k, tarafs�zl�k, objektiflik, effafl�k ilkeleri 
dorultusunda, uluslararas� belgelere uygun olarak geni tabanl� temsil esas�na göre yeniden 
yap�land�r�lmas�, kararlar�na kar� etkili bir bavuru sisteminin getirilmesi ve yarg� yolunun 
aç�lmas� ile buna paralel olarak sekretarya hizmetleri ve adalet tekilat� denetim sisteminin 
düzenlenmesi konusunda çal�ma yürütülmesi 

1.2 
2010 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n atama, nakil ve terfi sisteminin yeniden 
düzenlenmesi konusunda çal�ma yürütülmesi 

1.3 2014 y�l� sonuna kadar kamuoyunda yarg� ba�ms�zl�� ve tarafs�zl�� konusundaki bilinci 
art�rmak üzere adalet aktörleri, medya ve sivil toplum örgütleri ile ibirlii yap�lmas� 

1.4 2010 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n, örgütlenme özgürlüünün gelitirilmesi 
çerçevesinde gerekli çal�malar�n yap�lmas� 

1.5 2012 y�l� sonuna kadar evrensel ilkeler gözetilmek suretiyle yarg� mensuplar� için yarg�sal etik 
ilkelerin belirlenerek gelitirilmesi 

1.6 2012 y�l� sonuna kadar kiisel verilerin korunmas� ilkesi gözetilerek, yarg� kararlar�na herkesin 
eriimini salamak için çal�malar yap�lmas� 

1.7 2012 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar� ile ilgili disiplin hükümlerinin nesnel ölçütler 
gelitirilmesi suretiyle düzenlenmesi 

2.1 2014 y�l� sonuna kadar yarg� mensubu ve çal�an� say�s�n�n uluslararas� standartlar gözetilerek 
art�r�lmas� 

2.2 2014 y�l� sonuna kadar adalet aktörleri aras�ndaki iletiimin art�r�lmas� ve yarg�n�n sorunlar�na 
yönelik ortak çözüm önerileri gelitirilmesi 

2.3 
2013 y�l� sonuna kadar avukatl�k mesleinin sorunlar�n�n çözümüne ve avukatlar�n yarg�sal 
faaliyetlere daha etkin kat�l�m�n�n salanmas�na yönelik olarak Türkiye Barolar Birlii ve barolar 
ile ibirlii yap�lmas� 

2.4 2010 y�l� sonuna kadar bölge adliye mahkemelerinin faaliyete geçirilmesi için çal�malar�n 
tamamlanmas� ve idari yarg�da istinaf kanun yolu için mevzuat deiikliklerinin haz�rlanmas� 

2.5 2011 y�l� sonuna kadar adlî hizmet uzmanl��n�n oluturulmas� için çal�malar yürütülmesi 

2.6 2010 y�l� sonuna kadar, birbirine yak�n ve/veya i say�s� az olan adliyelerin en yak�n adliyelerle 
birletirilmesi çal�mas�n�n tamamlanmas� 

2.7 2014 y�l� sonuna kadar, yarg�da uzmanl�k faaliyetlerinin gelitirilmesi 

2.8 2012 y�l� sonuna kadar yarg�laman�n daha etkili ve h�zl� yürütülmesine yönelik mevzuat 
düzenlemelerinin haz�rlanmas� 

2.9 2010 y�l� sonuna kadar bilirkiilik kurumunun gelitirilmesi amac�yla çal�malar yürütülmesi 

2.10
2014 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar� ile çal�anlar�na yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenerek kurum içi iletiimin art�r�lmas� ve yarg� çal�anlar�n�n özlük haklar�n�n iyiletirilmesi 
dorultusunda çal�malar yürütülmesi 

2.11 2010 y�l� sonuna kadar yarg�n�n i yükünün azalt�lmas� amac�yla kamuda görev yapan hukuk 
müavirleri ve avukatlar�n daha etkin hale getirilmesi konusunda çal�ma yürütülmesi 

2.12

Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, çocuk mahkemeleri, ceza infaz kurumlar�, denetimli 
serbestlik ube müdürlükleri vb) görev alan uzmanlar�n (psikolog, sosyolog, pedagog, sosyal 
çal�mac�, öretmen vb.) hizmetlerinden daha etkin ve verimli biçimde faydalan�lmas� için 
çal�ma yürütülmesi 

2.13 2012 y�l� sonuna kadar soruturmalar�n daha etkin ve h�zl� yürütülmesinin salanmas� 
konusunda çal�malar yürütülmesi 
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2.14 2012 y�l� sonuna kadar tan�kl�k müessesesinin uygulamada daha etkin hale getirilmesi 
konusunda çal�malar yürütülmesi 

2.15 2012 y�l� sonuna kadar icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimliliinin art�r�lmas� için çal�malar 
yürütülmesi 

3.1 2012 y�l� sonuna kadar, hukuk eitimi ve öretiminin sorunlar�n�n çözümüne yönelik bilimsel 
etkinlikler düzenlenmesi 

3.2 Türkiye Adalet Akademisi ile ibirlii içerisinde Akademinin kapasitesinin art�r�lmas� konusunda 
çal�ma yürütülmesi 

3.3 2014 y�l� sonuna kadar, yarg� mensubu ve çal�anlar�n�n ihtiyaç duyduu bilgi kaynaklar�n�n 
ulusal ve uluslararas� gelimeler izlenerek temin edilmesi 

3.4 
2014 y�l� sonuna kadar, AHM, dier ülkelerin yüksek mahkeme kararlar� ve yarg�y� ilgilendiren 
uluslararas� belgeler ile alan�nda önemli hukuk eserlerinin Türkçe’ye ve temel mevzuat�m�z�n 
yabanc� dillere çevrilmesi 

3.5 2014 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n çeitli alanlarda meslek içi eitime tabi tutulmas� 

3.6 2014 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar� ve avukatlar ile akademisyenler aras�ndaki mesleki 
ibirliinin gelitirilmesine yönelik çal�malar yürütülmesi 

3.7 2014 y�l� sonuna kadar tüm yarg� çal�anlar�na eitim verilmesi ve personel eitim merkezlerinin 
kurulmas� 

3.8 2014 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n % 20 sinin yabanc� dil eitimi almas�n�n salanmas� 
ile yurtiçi ve yurtd��nda lisansüstü eitim alan yarg� mensubu oran�n�n art�r�lmas� 

3.9 2014 y�l� sonuna kadar adalet hizmetlerinin çeitli alanlar�nda dier ülke uygulamalar�n�n takip 
edilmesi ve tecrübenin payla�lmas� için çal�ma yürütülmesi 

3.10 2012 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n adayl�k dönemlerinin daha etkili ve verimli olmas�n� 
salayacak çal�malar�n ilgili kurumlarla ibirlii halinde yürütülmesi 

4.1 2011 y�l� sonuna kadar, hukuk kültürünün artmas�n� salayacak bilgilerin ilköretimden 
balamak suretiyle müfredata al�nmas� için çal�malar yürütülmesi 

4.2 2011 y�l� sonuna kadar ceza adaleti sisteminde yer alan uzlama kurumunun kapasitesinin 
gelitirilmesi dorultusunda çal�malar yürütülmesi 

4.3 2012 y�l� sonuna kadar hukuki uyumazl�klarda arabuluculuk kurumunun düzenlenmesi ve 
uygulamaya ilikin alt yap� çal�malar�n�n tamamlanmas� 

4.4 2012 y�l� sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmas�n�n yayg�nlat�r�lmas� ve etkinletirilmesi 
konusunda çal�ma yürütülmesi 

4.5 2011 y�l� sonuna kadar idari uyumazl�klar�n yarg� öncesi çözüm usullerinin gelitirilmesi 

5.1 
2014 y�l� sonuna kadar ceza infaz kurumlar�nda hükümlü ve tutuklular�n yaam standartlar�n�n 
yükseltilmesi, artan ihtiyaçlar dikkate al�narak bar�nd�rma kapasitesinin % 40 oran�nda 
art�r�lmas� 

5.2 2014 y�l� sonuna kadar ceza infaz kurumlar� ile denetimli serbestlik ve yard�m merkezlerinde 
insan kaynaklar� ve yönetim kapasitesinin gelitirilmesi 

5.3 2014 y�l� sonuna kadar denetimli serbestlik sisteminin gelitirilerek daha etkin hale getirilmesi 

5.4 
2014 y�l� sonuna kadar, ceza infaz kurumlar�nda bulunan hükümlülerin iyiletirilmesi ve topluma 
kazand�r�lmas�na yönelik yap�lan çal�malar�n artt�r�lmas� ve ceza infaz sisteminde kamu ve sivil 
toplum kurulular� ile ibirlii imkânlar�n�n art�r�lmas� 

5.5 2012 y�l� sonuna kadar, denetimli serbestlik kapsam�nda bulunan yetikinler, çocuklar ve 
madurlar için psiko-sosyal destek programlar�n�n oluturulmas� 

5.6 2014 y�l� sonuna kadar, ceza infaz kurumlar�n�n güvenlik risk seviyesinin en aza indirilmesine 
yönelik çal�malar yap�lmas� 

5.7 2014 y�l� sonuna kadar, ceza infaz sistemi alan�nda, dier ülkelerle ibirlii imkânlar�n�n 
gelitirilmesi 
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5.8 2014 y�l� sonuna kadar, ceza infaz kurumlar�nda sunulan sal�k hizmetlerinin gelitirilmesi 

5.9 2013 y�l� sonuna kadar ceza infaz kurumlar� ve tutukevleri personeli eitim merkezlerinin 
kapasitelerinin gelitirilmesi 

5.10
Ceza infaz kurumlar�nda insan haklar� uygulamalar�n�n deerlendirilmesi ve eksikliklerin 
giderilmesi 

6.1 
2012 y�l� sonuna kadar Bakanl�k tekilat� ile tüm adalet tekilat�nda yap�lan i ve ilemlerin 
elektronik ortamda UYAP üzerinden yap�lmas�n�n salanmas� ve UYAP’�n ilgili kurumlarla d�
entegrasyonunun tamamlanmas� 

6.2 2014 y�l� sonuna kadar, UYAP iletiim altyap�s�n�n güncel teknolojilerin takip edilmesi suretiyle 
h�zl� ve kesintisiz hizmet verecek ekilde güçlendirilmesi ve yedeklenmesi 

6.3 
Adalet hizmetlerinde kullan�lan, bilgisayar ve yan donan�mlar� ile aktif a cihazlar�n�n ihtiyaca ve 
güncel teknolojiye uygun olarak azami be y�ll�k periyotlarla yenilenmesi ve yaz�l�m 
eksikliklerinin giderilmesi 

6.4 UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kullan�c�lara sunulan fonksiyonlar, ihtiyaçlar ve 
güncel teknolojiler dikkate al�narak üç y�lda bir güçlendirilmesi veya yenilenmesi 

6.5 2014 y�l� sonuna kadar adalet hizmetlerinden yararlananlar�n, elektronik ortamda ilem 
yapabilmelerinin ve bilgilendirilmelerinin salanmas� 

6.6 2014 y�l� sonuna kadar biliim suçlar�n�n tespiti konusunda güncel teknoloji takip edilerek altyap� 
çal�malar�n�n tamamlanmas� ve adli biliim hizmetlerinin yürütülmesi 

6.7 2011 y�l� sonuna kadar bilgi güvenlii yönetim sisteminin gelitirilmesi ve biliim alan�nda uzman 
teknik personel ihtiyac�n�n kar�lanmas� konusunda çal�malar�n yap�lmas� 

6.8 2014 y�l� sonuna kadar, dier ülkelerin biliim sistemi uygulamalar�n�n incelenmesi ve ibirlii 
imkânlar�n�n gelitirilmesi 

6.9 2014 y�l� sonuna kadar adli sicil faaliyetlerinin güncel gelimeler gözetilerek UYAP’la balant�l� 
olarak gelitirilmesi dorultusunda çal�ma yürütülmesi 

6.10 2014 y�l� sonuna kadar adli istatistik çal�malar�n�n gelitirilmesi ve UYAP’�n adli veri madencilii 
alan�nda etkin kullan�lmas�n�n salanmas� 

7.1 2014 y�l� sonuna kadar, adalet tekilat�n�n hizmet binas� ihtiyac�n�n oluturulacak ölçütler 
çerçevesinde giderilmesine yönelik çal�malar yap�lmas� 

7.2 2014 y�l� sonuna kadar adliyelerde, avukatl�k hizmetlerinin yerine getirilmesi s�ras�nda ihtiyaç 
duyulan yeterli fiziki olanaklar�n imkânlar dâhilinde salanmas� konusunda çal�ma yürütülmesi 

7.3 2014 y�l� sonuna kadar adalet hizmet binalar�nda kullan�lan mefruat ve teknik alt yap�n�n 
yenilenmesinin salanmas� ve hizmet araçlar�n�n ihtiyaca göre yenilenmesi 

8.1 2011 y�l� sonuna kadar hukuk yarg�lamas�nda adli yard�m usulünün etkinletirilmesi yönünde 
çal�malar yap�lmas� 

8.2 2011 y�l� sonuna kadar yararlan�c�lar�n hukuki sorunlar ve dava ak� süreçleri konusunda 
bilgilendirilmesi ile adliye internet sitelerinin gelitirilerek standarda kavuturulmas� 

8.3 2010 y�l� sonuna kadar, yarg� yerlerindeki tercüme hizmetlerinin standarda balanmas� 
konusunda çal�ma yap�lmas� 

8.4 2011 y�l� sonuna kadar dezavantajl� gruplar�n adalete eriimini kolaylat�r�c� önlemlerin al�nmas� 
konusunda çal�ma yap�lmas� 

9.1 2014 y�l� sonuna kadar Adli T�p Kurumu birimlerinin ülke genelinde yayg�nlat�r�lmas� 

9.2 2014 y�l� sonuna kadar, uluslararas� kalite standartlar�na uygun akredite olmu laboratuarlar 
oluturulmas� ve adli bilimler alan�nda teknolojik kapasitenin art�r�lmas� 

9.3 2014 y�l� sonuna kadar adli bilimler alanlar�n�n gelitirilmesine yönelik bilimsel etkinlikler 
düzenlenmesi ve uluslararas� ibirliinin gelitirilmesi 

9.4 2014 y�l� sonuna kadar, adli bilimler alan�nda insan kaynaklar� kapasitesinin gelitirilmesi 
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10.1
2011 y�l� sonuna kadar, uluslararas� adli yard�mlama ilemlerinin yerine getirilmesi ve AB 
kurumlar� ile dier uluslararas� kurulularla ilikilerin daha etkin yürütülmesi amac�yla kurumsal 
düzenlemelerin yap�lmas� 

10.2
2014 y�l� sonuna kadar, adli iliki içerisinde bulunulan ülkelerle imzalanan adli yard�mlama 
sözlemeleri say�s�n�n artt�r�lmas� ve adli yard�mlama ilemleri konusunda adli tekilat�n 
kapasitesinin art�r�lmas� 

10.3 2011 y�l� sonuna kadar, AHM nezdinde Türkiye ile ilgili davalara ilikin görevlerin Bakanl��m�z 
taraf�ndan üstlenilmesi konusunda çal�ma yürütülmesi 

10.4 2014 y�l� sonuna kadar, Avrupa Birlii fonlar� ve destek programlar�na yönelik proje haz�rlama 
kapasitesinin art�r�lmas� 

10.5 Kat�l�m Ortakl�� Belgesi ve müzakere/kat�l�m sürecinin dier temel belgelerinde yer alan 
önceliklerden Bakanl��m�z� ilgilendiren hususlar�n yerine getirilmesi 

11.1 2011 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n idari konulardaki görev ve sorumluluklar�n�n 
azalt�lmas� yönünde çal�malar yap�lmas� 

11.2 2010 y�l� sonuna kadar yeni kamu yönetimi anlay�� dorultusunda Bakanl�k tekilat�n�n yeniden 
yap�land�r�lmas� konusunda çal�malar yap�lmas� 

11.3 2012 y�l� sonuna kadar noterlik mesleinin daha çada ve ilevsel bir yap�ya kavuturulmas� 
için Türkiye Noterler Birlii ile ibirlii halinde çal�ma yürütülmesi 

11.4 2010 y�l� sonuna kadar Bakanl��n iç denetim kapasitesinin güçlendirilmesi konusunda 
çal�malar yürütülmesi 

12.1 2014 y�l� sonuna kadar yarg� ile medya aras�ndaki iletiimin gelitirilmesi 

12.2
2014 y�l� sonuna kadar halk�n adalet sistemine yakla�m�n� örenmek ve beklentilerini tespit 
etmek amac�yla belli aral�klarla kamuoyu arat�rmalar� yap�lmas� 

12.3 2010 y�l� sonuna kadar büyük adliyelerde bas�n ve halkla ilikiler bürolar� oluturulmas� 
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C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELER LE FAALYETLER 

C-1. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELER

Adalet Bakanl�� Stratejik Plan� haz�rlan�rken stratejik planlama anlay��n�n bir 

gerei olarak vizyona ulamak için elverili, tutarl� ve gerçekçi amaçlar belirlenmitir. 

Söz konusu amaçlar�n gerçekletirilmesine yönelik ad�mlar� kapsayan hedefler ise 

stratejik plan�n uygulama dönemi içerisine da�t�larak takvimin gözetilmesi suretiyle 

haz�rlanm�t�r. Bu hedefler 2014 y�l� Performans Program�na al�narak program y�l�na 

ilikin maliyet hesaplanm�t�r. 

Bakanl��m�z Stratejik Plan�n�n son y�ll�k uygulama dilimi olan 2014 y�l� 

Performans Program�na al�nan hedefler için yürütülecek faaliyetler Bakanl��m�z 

inisiyatifinde bulunmayan nedenlerin ortaya ç�kmamas� halinde, bütçe imkanlar� 

dahilinde tamamlanacak ve hedefler program döneminde gerçeklemi olacakt�r.  

Adalet hizmetlerine ilikin yürütülecek faaliyetler hizmet alan�n�n özellikleri 

nedeniyle birçok konuda ölçülebilir gösterge konulmas�n� zorlat�rmaktad�r. Bu 

nedenle performans göstergelerinin belirlenmesi esnas�nda ölçülebilirlik mümkün 

olduunca göz önünde bulundurulmutur. Öte yandan baz� göstergeler mahiyeti 

itibariyle bu program dönemde yap�lacak çal�malar sonucunda elde edilecek 

neticelerin deerlendirilmesiyle program dönemi sonunda ifade edilebilecektir.  
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FAALYETLER  

Stratejik Planda yer alan stratejik hedeflere ilikin olarak program döneminde 

uygulanacak performans hedeflerine ait faaliyetlerden maliyetlendirilebilir nitelikte 

olanlar performans program�na al�nm�t�r. Maliyet unsuru içermeyen faaliyetler ise 

performans göstergeleri ile takip edilmektedir.  

Bakanl��n 2014 y�l� Stratejik Planda yer alan baz� hedefler ise Anayasa 

deiiklii ile Bakanl��m�z�n faaliyet alan�ndan ç�kt��ndan programa al�nmam�t�r. 
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

468.000,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜÜ

Yargı organlarının ihtiyaç duyduu insan kaynakları ihtiyacı gerekli analizler yapılarak tespit edilecek ve alımların 
yapılması için gerekli giriimler yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı                Program Sıra No: 1
(16)  analizi, i ölçümü, i gücü ve kadro analizleri yapılarak insan kaynakları 
ihtiyacının belirlenmesi ile yapılan durum analizi verilerine göre hâkim ve 
Cumhuriyet savcısı adaylarının ve yargı çalıanı alımlarının yapılması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

144.000,00

10.000,00

0,00

0,00

622.000,00

Toplam  Kaynak htiyacı 622.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

1 - (8) Yargı mensubu ve çalıanı sayısının uluslararası standartlar gözetilerek 
artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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01 Personel Giderleri
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04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

1 - (8) Yargı mensubu ve çalıanı sayısının uluslararası standartlar gözetilerek 
artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 3.120,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 2 (17) Yıllık i durumuna göre ihtiyaç duyulan mahkemelerin kurularak faaliyete 
geçirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

20,00

3.000,00

0,00

0,00

3.120,00

0,00

Ödenek

100,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜÜ

 yükünün fazla olduu adliyelerde kimi zaman yeni mahkemeler kurulup faaliyete geçirilmesi gerekmektedir. Bu faaliyet 
kapsamında yıllık i durumlarına göre yeni mahkemelerin kurulup faaliyete geçirilmesi öngürülmektedir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme
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Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

2 - (11) Bölge adliye mahkemelerinin faaliyete geçirilmesi için çalımaların 
tamamlanması ve idari yargıda istinaf kanun yolu için mevzuat deiikliklerinin 
hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 91.682.170,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 3 (21) Bölge adliye mahkemeleri hizmet binalarının teknik ve biliim alt yapısının 
tamamlanarak faaliyete geçirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

90.000.000,00

165.870,00

519.000,00

0,00

0,00

91.682.170,00

0,00

Ödenek

997.300,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII, 08.01.00.13 - TEKNK LER 
DARES BAKANLII, 08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜÜ

Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu tarafından 15 yerde faaliyete geçirilmesine karar verilen yerlerdeki hizmet 
binalarının bir kısmı tamamlanmıtır. Dierlerinin proje ve inaat süreci 2012 yılı itibariyle balatılmıtır. 2014 yılında bu 
inaatların bir kısmı tamamlanacak bir kısmında ise önemli aama kaydedilecektir. 2014 yılı bölge adliye mahkemelerinin 
faaliyete geçirilmesi için hazırlık çalımalarının en youn sürdürülecei yıl olacaktır.

Ekonomik Kod 

ebutce
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06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

2 - (11) Bölge adliye mahkemelerinin faaliyete geçirilmesi için çalımaların 
tamamlanması ve idari yargıda istinaf kanun yolu için mevzuat deiikliklerinin 
hazırlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 248.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 4 (25) dari yargıda istinaf kanun yolunu öngören deiikliin tamamlanarak 
Babakanlıa sevkedilmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

28.000,00

90.000,00

0,00

0,00

248.000,00

0,00

Ödenek

130.000,00

08.01.34.00 - KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜÜ

dari yargıda istinaf kanun yolunu öngören kanun deiikliinin 2014 yılında son aamaya getirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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0,00B
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ı
ı 

K
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k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

3 - (12) Adlî hizmet uzmanlıının oluturulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 112.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 5 (26) Mevzuat deiikliinin hazırlanmasına yönelik olarak Adalet aktörleri ve 
akademisyenler ile toplantılar yapılması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

2.000,00

100.000,00

0,00

0,00

112.000,00

0,00

Ödenek

10.000,00

08.01.05.00 - PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜÜ

2010 yılı içerisinde Babakanlık tarafından hazırlanan Devlet Memurları Kanununda Adalet Bakanlıı merkez tekilatı 
için adli hizmet uzmanlıı kadrosu öngörülmütür. 2014 yılı içerisinde Bakanlıımızca tüm yargı tekilatını kapsayacak 
çalımalar yürütülecektir. Bu çalımalar neticesi adli hizmet uzmanlarının görev alanını belirleyecek mevzuat hazırlıı 
tamamlanacaktır.

Ekonomik Kod 

ebutce
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FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
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na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

4 - (16) Bilirkiilik kurumunun gelitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 10.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 6 (32) Bilirkiilik kurumunun etkinliinin artırılması amacıyla ihtiyaç analizi ve 
dier ülke uygulamalarının incelenmesine yönelik çalımalar yapılması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

Ödenek

0,00

08.01.30.00 - CEZA LER GENEL MÜDÜRLÜÜ

Bu alanda dier ülke uygulamalarının incelenmesi faydalı olacaı düünüldüünden, dier ülke uygulamaları incelenecek 
ve bilirkiilik kurumumun etkinliinin artırılabilmesi için ihtiyaç analizi yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

ebutce
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0,00B
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 D

ı
ı 

K
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k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

4 - (16) Bilirkiilik kurumunun gelitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 10.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 7
(33) Mevzuat deiikliklerinin hazırlanması ve bilirkii etik ilkelerinin 
belirlenmesi amacıyla yargı mensupları, adalet aktörleri ve akademisyenler ile 
ibirlii içerisinde etkinlikler düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

Ödenek

0,00

08.01.30.00 - CEZA LER GENEL MÜDÜRLÜÜ

Mevzuat deiikliklerinin hazırlanması ve etik ilkelerinin belirlenmesinde katılımcılık önem taımaktadır. Bu nedenle, 
yargı mensupları, adalet aktörleri ve akademisyenler ile ibirlii içerisinde etkinlikler (toplantı, seminer, sempozyum, 
çalıtay vb.) düzenlenmesi planlanmaktadır.

Ekonomik Kod 

ebutce
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

5 - (33) 2013-2014 eitim öretim yılında müfredata alınan hukuk ve adalet 
dersinin etkinliinin arttırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 173.550,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 8 (63) Hukuk ve adalet dersi verecek olan öretmenlere eitim verilmesi.

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

0,00

173.550,00

0,00

0,00

173.550,00

0,00

Ödenek

0,00

08.01.00.23 - STRATEJ GELTRME BAKANLII

2013 yılında Milli Eitim Bakanlıı ile ibirlii yapılarak ilköretim 6 ncı ve 7 nci sınıflarda okutulmak üzere "Hukuk ve 
Adalet" dersi oluturulmu ve eitim materyali hazırlanmıtır. 2014 yılında dersi verecek öretmenlere eitim verilecektir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

6 - (35) Hukuki uyumazlıklarda arabuluculuk kurumunun gelitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 680.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 9
(68) Arabuluculuk kurumu konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesine ilikin 
etkinlikler (tv ve radyo programları, gazete haberleri vb.) düzenlenmesi ve yayın 
(kitap, broür vb.) yapılması konusunda çalıma yürütülmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

680.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

680.000,00

0,00

Ödenek

0,00

08.01.31.00 - HUKUK LER GENEL MÜDÜRLÜÜ

Arabuluculuk kurumunun uygulanabilir olması kamuoyu tarafından bilinmesini gerektirmektedir. Plan döneminde 
kamuoyunun aydınlatılması için yazılı ve görsel basında etkinlikler düzenlenmesi ve kitap, broür gibi yayınlar yapılması 
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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FAALYET MALYETLER TABLOSU
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0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay
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k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

7 - (38) Ceza infaz kurumlarının hükümlü ve tutuklu barındırma kapasitesinin 
artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 270.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 10
(73) Küçük kapasiteli ceza infaz kurumlarının kapatılması ile ihtiyaç duyulan 
yeni ceza infaz kurumları / bölge ceza infaz kurumları ve ek ünitelerin yapılması 
suretiyle ceza infaz kurumlarının kapasitesinin artırılması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

200.000,00

0,00

70.000,00

0,00

0,00

270.000,00

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER GENEL MÜDÜRLÜÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE ETM MERKEZLER

Yapılan ceza infaz kurumlarına ramen tutuklu ve hükümlü sayısındaki artıı karılayacak kapasiteye henüz 
ulaılamamıtır. Program döneminde kapasitenin artırılması için ceza infaz kurumu yapımına devam edilecektir. Öte 
yandan, kapasitesi yetersiz, iyiletirmeye elverili olmayan ve uluslararası standartlara uygun olmayan ceza infaz 
kurumlarının kapatılması faaliyetleri yürütülmektedir. Bu çalımaya kapasite artıı da dikkate alınarak bir program 
dahilinde devam edilecektir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

7 - (38) Ceza infaz kurumlarının hükümlü ve tutuklu barındırma kapasitesinin 
artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 195.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 11 (74) Kapalı ceza infaz kurumu bulunan her aır ceza merkezi ile ihtiyaç duyulan 
dier yerlerde açık ceza infaz kurumu oluturulması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

130.000,00

0,00

65.000,00

0,00

0,00

195.000,00

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER GENEL MÜDÜRLÜÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE ETM MERKEZLER

Tahliyesi yaklamı hükümlülerin topluma kazandırılması, meslek edinmelerinin salanması açısından açık ceza infaz 
kurumlarının önemli bir ilevi bulunmaktadır. Stratejik plan kapsamında yürütülecek faaliyetlerle Ülkemizdeki açık ceza 
infaz kurumu sayısının artırılması hedeflenmektedir. Söz konusu faaliyet ayrıca kapalı ceza infaz kurumlarının 
mevcudunun azalmasını salayacak ve kapasite sorununun çözümünde yararlı olacaktır. Bu nedenle, program döneminde 
açık ceza infaz kurumu yapımı hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

8 - (40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 280.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 12

(80) Koullu salıverilme sonrası hükümlülerin takibini ve denetimini salayacak 
uygulanabilir bir modelin oluturulması, koruma kurulları revize edilerek daha 
fonksiyonel hale getirilmesi ile dier ihtiyaç duyulan konularda mevzuat 
deiiklii taslaklarının hazırlanması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

210.000,00

0,00

70.000,00

0,00

0,00

280.000,00

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER GENEL MÜDÜRLÜÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE ETM MERKEZLER

Koullu salıverme kurumunun amacına ulaması salıverilme sonrası hükümlülerin etkin takibinin ve denetimini 
gerektirmektedir. Bunun salanabilmesi için gerekli modelin oluturulması hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

8 - (40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 2.610.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 13 (81) Toplum içinde hükümlülerin etkin takibini salamak için elektronik izleme 
sistemine geçilmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

2.000.000,00

0,00

610.000,00

0,00

0,00

2.610.000,00

0,00

Ödenek

0,00

08.01.32.00 - CEZA VE TEVKFEVLER GENEL MÜDÜRLÜÜ, 08.01.32.62 - CEZA 
NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE ETM MERKEZLER

Ceza infaz kurumlarında bulunmayan hükümlülerin etkin takibinin salanabilmesi için gelitirilen elektronik izleme 
sistemleri bir çok gelimi ülkede kullanılmaktadır.  Ülkemizde de elektronik izleme sistemlerinin kullanılabilmesi için 
çalımalar yürütülmütür. Bu kapsamda pilot çalımalara balanmıtır. 2014 yılında elektronik izleme sisteminin 
yaygınlatırılması salanacaktır.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

54.900,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

UYAP'ın hızlı, kesintisiz ve etkin bir ekilde kullanılabilmesi için iletiim altyapısının güçlü olması gerekmektedir. 
Günümüzde güçlü iletiim metro ethernet altyapısı ile salanmaktadır. Bu nedenle, öncelikle aır ceza merkezlerinde 
metro ethernet altyapısı kurulacak ve hat kapasiteleri artırılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 14 (105) Kullanıcı younluu ve fiber optik alt yapısı bulunan yerlerde iletiimin 
fiber optik hatlar ya da güncel teknolojiler üzerinden salanması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

1.085.000,00

7.700,00

13.100.000,00

0,00

0,00

14.247.600,00

Toplam  Kaynak htiyacı 14.247.600,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

9 - (49) UYAP iletiim altyapısının hızlı ve kesintisiz hizmet verecek ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

9 - (49) UYAP iletiim altyapısının hızlı ve kesintisiz hizmet verecek ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 431.200,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 15 (106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber optik balantılarla yedeklenmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

3.800,00

400.000,00

0,00

0,00

431.200,00

0,00

Ödenek

27.400,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

Felaket durumunda UYAP'ta kayıtlı verilerin kaybolmasını engellemek ve UYAP'ın kesintisiz çalımasını salamak 
amacıyla kurulan acil durum merkezi ile UYAP sistem merkezi arasında e zamanlı veri akıının salanması 
gerekmektedir. Bu veri akıını salamak amacıyla UYAP sistem merkezi ile acil durum merkezi arasında fiber optik 
balantılarla yedeklemenin salanması öngörülmektedir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

18.800,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

Adli tekilat ile UYAP sistem merkezi arasında kesintisiz iletiimin salanması amacıyla karasal balantının yanında uydu 
balantısı ile yedekli bir alt yapının oluturulması gerekmektedir. Bu faaliyet kapsamında yedekli alt yapı bulunmayan 
birimlere uydu balantıları salanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 16 (107) Karasal-uydu yedekliliinin salanması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

2.600,00

674.000,00

0,00

0,00

695.400,00

Toplam  Kaynak htiyacı 695.400,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

9 - (49) UYAP iletiim altyapısının hızlı ve kesintisiz hizmet verecek ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

18.800,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

UYAP'ta adli tekilat ile UYAP sistem merkezi arasında kesintisiz iletiimin salanabilmesi için iletiim alt yapısında 
kullanılan donanımları yönetmek üzere gerekli yazılımlar alınacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 17 (108) letiim alt yapısının sürekli izlenmesini ve kesintilere anında müdahale 
edilmesini salayacak güncel yönetim yazılımlarının temini

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

2.600,00

25.000,00

0,00

0,00

46.400,00

Toplam  Kaynak htiyacı 46.400,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

9 - (49) UYAP iletiim altyapısının hızlı ve kesintisiz hizmet verecek ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

9 - (49) UYAP iletiim altyapısının hızlı ve kesintisiz hizmet verecek ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 21.400,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 18 (109) letiim alt yapısının daha güvenli hale getirilmesi için donanım ve yazılım 
alınması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

2.600,00

0,00

0,00

0,00

21.400,00

0,00

Ödenek

18.800,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

UYAP'ta adli tekilat ile UYAP sistem merkezi arasında veri akıını salamak üzere noktadan noktaya XDSL hatlar 
kullanılmaktadır. Bu hatlar üzerinde akan verinin güvenliini salamak amacıyla gerekli donanım ve yazılımların 
alınması büyük önem taımaktadır. Program döneminde ihtiyaç analizleri yapılarak bütçe imkanları dahilinde çalımalara 
balanılacaktır.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

9 - (49) UYAP iletiim altyapısının hızlı ve kesintisiz hizmet verecek ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 81.200,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 19 (110) letiim alt yapısı teknolojisi ile ilgili personel eitiminin gerçekletirilmesi, 
uzaktan eitim yazılım modülleri gelitirilerek eitimlerde kullanılması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

3.800,00

50.000,00

0,00

0,00

81.200,00

0,00

Ödenek

27.400,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

letiim altyapısıyla ilgili personelin iletiim altyapısıyla ilgili sorunları çözebilmeleri için bununla ilgili teknik eitim 
almaları gerekmektedir. Ayrıca, Bakanlıımızın uzaktan eitim altyapısında bu eitimlerle ilgili modüllerin gelitirilmesi 
öngörülmektedir. Bu faaliyetle bu eitimlerin gerçekletirilmesi salanacaktır. 2010 yılında ön çalımalarına balanılan 
uzaktan eitim modülleri gelitirme çalımalarına program döneminde de devam edilecektir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

9 - (49) UYAP iletiim altyapısının hızlı ve kesintisiz hizmet verecek ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 20 (111) Uydu Yer stasyonu (HUB Merkezi) kurulması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

Adli birimlerin iletiim altyapısının yedeklenmesi amacıyla kurulan uydu istasyonlarının merkezden yönetilmesini 
salayan HUB merkezinin Adalet Bakanlıı bünyesinde oluturulması için faaliyete program döneminde de devam 
edilecektir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

9 - (49) UYAP iletiim altyapısının hızlı ve kesintisiz hizmet verecek ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 21.400,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 21 (112) letiim altyapısının bakımının salanması ve yapılacak çalımalarda ihtiyaç 
üzerine uzman personel ve saha destei hizmeti alınması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

2.600,00

0,00

0,00

0,00

21.400,00

0,00

Ödenek

18.800,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

Adli birimlerin UYAP sistem merkeziyle iletiimini salayan donanımların bakımının yapılması gerekmektedir. Bunun için 
gerek duyulması halinde uzman personel destek hizmeti alınacaktır.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

9 - (49) UYAP iletiim altyapısının hızlı ve kesintisiz hizmet verecek ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 468.200,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 22 (113) Birimlerde bulunan etki alanı sunucularının güçlendirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

437.000,00

3.800,00

0,00

0,00

0,00

468.200,00

0,00

Ödenek

27.400,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

Adli birimlerde bulunan ve son kullanıcıların bilgisayarlarını yöneten etki alanı sunucularının günün teknolojik 
koullarına göre yenilenmesine yönelik çalımalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

10 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanılan, bilgisayar ve yan donanımları ile aktif 
a cihazlarının ihtiyaca ve güncel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve 
yazılım eksikliklerinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 538.200,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 23 

(114) Arıza takiplerinin yapılması için ve dier ihtiyaca göre gerekli yazılımların 
alınması veya güncellenmesi ile UYAP yazılımlarının younluklu olarak merkezi 
sunucular üzerinde çalıacaı, güncellemelerin daha rahat yapılabilecei yazılım 
alt yapısına geçilmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

66.000,00

0,00

0,00

0,00

538.200,00

0,00

Ödenek

472.200,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

Yargı birimlerinde kullanılan tüm donanımlar ile UYAP uygulama yazılımlarındaki sorun ve arızaların merkezi olarak 
takibi için gerekli yazılım altyapısının oluturulması gerekmektedir. Ayrıca, UYAP yazılımlarının younluklu olarak 
merkezi sunucular üzerinde çalıacaı, güncellemelerin daha rahat yapılabilecei yazılım alt yapısına geçilmesi amacıyla 
çalımalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

10 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanılan, bilgisayar ve yan donanımları ile aktif 
a cihazlarının ihtiyaca ve güncel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve 
yazılım eksikliklerinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 57.477.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 24
(115) Kullanım ve ekonomik ömrü dolan bilgisayar ve yan donanımları ile aktif 
a cihazlarının yenilenmesi ve kullanıcıların ihtiyacına göre bilgisayar ve yan 
donanımlarının alınması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

57.433.000,00

5.400,00

0,00

0,00

0,00

57.477.000,00

0,00

Ödenek

38.600,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

Merkez ve merkez dıı birimlerde kullanılan ve ekonomik ömrü dolan bilgisayar ve yan donanımları ile aktif a
cihazlarının yenilenmesi ve kullanıcıların ihtiyacına göre bilgisayar ve yan donanımlarının bütçe imkanları dahilinde 
alınması öngörülmektedir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

10 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanılan, bilgisayar ve yan donanımları ile aktif 
a cihazlarının ihtiyaca ve güncel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve 
yazılım eksikliklerinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 1.353.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 25 (116) Bilgisayar, yan donanımları ve aktif a cihazları ile dier ihtiyaçlara göre 
gerekli bakım, onarım ve destek hizmetlerinin alınması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

1.309.000,00

5.400,00

0,00

0,00

0,00

1.353.000,00

0,00

Ödenek

38.600,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

UYAP'ın kesintisiz ve salıklı bir ekilde kullanılabilmesi için son kullanıcılarda ve yargı birimlerinde bulunan bilgisayar, 
yan donanımları, aktif a cihazları ve dier cihazların sorunsuz ve arızasız bir ekilde çalımasını salamak amacıyla 
periyodik olarak bakımlarının yapılması ve arıza çıktıında hızlı bir ekilde bu arızaların giderilmesi gerekmektedir. Söz 
konusu donanımların periyodik bakımlarınının yapılması ve arızalarının giderilmesi için gerektiinde destek hizmeti 
alınması düünülmektedir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

10 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanılan, bilgisayar ve yan donanımları ile aktif 
a cihazlarının ihtiyaca ve güncel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve 
yazılım eksikliklerinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 1.494.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 26 (117) Hizmet binalarına kesintisiz güç kaynaı ve jeneratör ile gerekli dier 
teknik donanımların alınması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

1.450.000,00

5.400,00

0,00

0,00

0,00

1.494.000,00

0,00

Ödenek

38.600,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

UYAP'ın kesintisiz çalıması ve veri kaybı yaanmaması için elektrik kesildii zaman devreye girecek kesintisiz güç 
kaynaı ve jeneratörlere ihtiyaç bulunmaktadır. Bütçe imkanları çerçevesinde gerekli ihtiyaçlar tamamlanacaktır.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

10 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanılan, bilgisayar ve yan donanımları ile aktif 
a cihazlarının ihtiyaca ve güncel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve 
yazılım eksikliklerinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 21.400,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 27 (118) Donanımların bakımında ve arızaların giderilmesinde kullanılacak teknik 
personelin eitimlerinin salanması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

2.600,00

0,00

0,00

0,00

21.400,00

0,00

Ödenek

18.800,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

UYAP'ın etkin kullanılabilmesi için altyapıda kullanılan donanımların salıklı bir ekilde çalımaları salanmalıdır. Bunu 
salayacak teknik personelin söz konusu donanım ve yazılımlarla ilgili olarak eitilmeleri gerekmektedir. Program 
döneminde bahsedilen konularda ihtiyaç duyulan personele teknik eitim verilmesi çalımasına devam edilecektir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

10 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanılan, bilgisayar ve yan donanımları ile aktif 
a cihazlarının ihtiyaca ve güncel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve 
yazılım eksikliklerinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 2.371.200,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 28
(119) UYAP kapsamında yer alan tüm modüllerin ortak ekran alt yapısına 
kavuturularak bakım ve destek hizmetlerinin kolaylatırılması ile uygulama 
birliinin salanması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

78.100,00

1.735.000,00

0,00

0,00

2.371.200,00

0,00

Ödenek

558.100,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

Bakım ve destek hizmetlerinin kolaylatırılması ile uygulama birliinin salanması amacıyla UYAP kapsamında yer alan 
tüm modüllerin standart ve ortak ekran haline getirilmesi çalımaları yürütülecektir. Bu kapsamda ihtiyaç duyulması 
halinde bakım ve destek hizmeti alınacaktır.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

10 - (50) Adalet hizmetlerinde kullanılan, bilgisayar ve yan donanımları ile aktif 
a cihazlarının ihtiyaca ve güncel teknolojiye uygun olarak yenilenmesi ve 
yazılım eksikliklerinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 440.400,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 29 (120) UYAP kapsamında açık kaynak kodlu yazılımların kullanılmasına yönelik 
çalımalar yapılması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

54.000,00

0,00

0,00

0,00

440.400,00

0,00

Ödenek

386.400,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

UYAP'ta kullanılan iletim sistemi programlarının lisans ücretlerinden tasarruf salamak amacıyla PARDÜS gibi yerli 
üretim olan ve lisans ücreti gerektirmeyen iletim sistemlerine geçmek için TÜBTAK ile birlikte çalımalar yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

38.600,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

Yenilenen ve güncellenen UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin donanım ve sistem yazılımları ile ilgili teknik 
personele gerekli eitimlerin alınması veya ihtiyaç duyulması halinde uzman personel destei ve hizmet alınması 
çalımaları yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 30
(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi donanımlarının güçlendirilmesi veya 
yenilenmesi ile ilgili personelin eitiminin salanması ve gerektiinde uzman 
destei ve hizmet alınması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

3.000.000,00

5.400,00

150.000,00

0,00

0,00

3.194.000,00

Toplam  Kaynak htiyacı 3.194.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

11 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyaçlar ve güncel 
teknolojiler dikkate alınarak güçlendirilmesi veya yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

94.400,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

UYAP uygulama yazılımlarının gerçek ortama yüklenmeden önce performanslarını test edecek, çıkabilecek arızalara 
anında müdahale edelebilecek test sistemlerinin kurulması ve ayrıca son kullanıcıların gerçek ortama ulamadan tüm 
UYAP uygulamalarını örenebilecek ve deneyebilecek eitim test sisteminin kurulması, sistem merkezinin yük testini 
yapabilecek performansını anlık takip edecek gerekli yazılım ve donanımların kullanılması gerekmektedir. Faaliyete ilikin 
geçmi program dönemlerinde yürütülen çalımalar, program döneminde de sürdürülecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 31 (122) UYAP uygulama, eitim ve performans test sistemlerinin kurulması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

100.000,00

13.200,00

0,00

0,00

0,00

207.600,00

Toplam  Kaynak htiyacı 207.600,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

11 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyaçlar ve güncel 
teknolojiler dikkate alınarak güçlendirilmesi veya yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

386.400,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

UYAP veri tabanında tutulan bilgiler kullanılmak suretiyle suçla mücadele politikalarının oluturulması, suç haritaları 
çıkartılması, idari kararların verilere dayandırılarak isabetli bir ekilde alınmasını salamak amacıyla UYAP'taki verilerin 
ilenmesini, istatistik raporlamasını salayacak veri havuzu ve veri madencilii çalımaları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 32 (123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapısı ve veri madencilii (Data Mining) 
sistemlerinin kurulması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

54.000,00

200.000,00

0,00

0,00

640.400,00

Toplam  Kaynak htiyacı 640.400,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

11 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyaçlar ve güncel 
teknolojiler dikkate alınarak güçlendirilmesi veya yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

27.400,00

08.01.00.10 - BLG LEM DARES BAKANLII

UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanılan IBM, ORACLE, MICROSOFT, MCAFEE gibi hazır yazılım 
lisanslarının geçerlilik süresinin yenilenmesi, güncellenmesi ve kullanıcı sayısındaki artıa balı olarak lisanların alınması 
gerekmektedir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 33 (124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde kullanılan hazır yazılım 
lisanslarının kullanıcı sayısındaki deiiklie paralel olarak güncellenmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

9.660.000,00

3.800,00

0,00

0,00

0,00

9.691.200,00

Toplam  Kaynak htiyacı 9.691.200,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

11 - (51) UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin ihtiyaçlar ve güncel 
teknolojiler dikkate alınarak güçlendirilmesi veya yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

223.000,00

08.01.00.13 - TEKNK LER DARES BAKANLII

Hizmet binası yapılacak yerin nüfusu, adliyedeki i yükü, personel sayısı gibi kriterler oluturularak öncelik sıralamasına 
ilikin ilkeler belirlenecektir. Öte yandan, hizmet binası yapılan yerin büyüklüüne göre yapılacak hizmet binasının ihtiyaç 
listeleri hazırlanacaktır. htiyaç listeleri yapılırken engellilerin adalete eriimine elverili çözümler gelitirilecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 34
(142) Adalet tekilatının hizmet binası ihtiyacının oluturulacak ilkeler 
çerçevesinde  belirlenmesi, htiyaç listeleri hazırlanarak adalete eriime elverili 
projeler gelitirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

39.000,00

138.000,00

0,00

0,00

400.000,00

Toplam  Kaynak htiyacı 400.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

12 - (58) Adalet tekilatının hizmet binası ihtiyacının giderilmesine yönelik 
çalımalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

3.359.000,00

08.01.00.13 - TEKNK LER DARES BAKANLII

l merkezlerindeki tüm adliyelerin müstakil hale getirilmesi ile bütçe imkanları dahilinde il merkezleri dıında her yıl en az 
10 adet hizmet binası yapılması hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 35 (143) Adalet hizmet binalarının yapılması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

60.591.500,00

601.000,00

2.071.000,00

0,00

0,00

66.622.500,00

Toplam  Kaynak htiyacı 66.622.500,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

12 - (58) Adalet tekilatının hizmet binası ihtiyacının giderilmesine yönelik 
çalımalar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

554.600,00

08.01.00.23 - STRATEJ GELTRME BAKANLII, 08.01.00.62 - MAHKEMELER

Mevcut adliyelerden mefruatı eskiyenlerin mefruatları, hizmetin rahatlıkla gerçekletirilmesini salayacak ve adliyenin 
saygınlıına uygun olacak ekilde yenilecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 36
(145) Mevcut, yapımı süren veya yapımı planlanan adalet saraylarının, mahkeme 
sayısı ve ileride oluabilecek ihtiyaç durumu göz önüne alınarak tefrilerinin 
yapılması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

3.650.000,00

79.800,00

231.400,00

0,00

0,00

4.515.800,00

Toplam  Kaynak htiyacı 4.515.800,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

13 - (60) Adalet hizmet binalarında kullanılan mefruat ve teknik alt yapı ile 
hizmet araçlarının ihtiyaca göre yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

0,00

08.01.00.04 - DAR VE MAL LER DARES BAKANLII

Yılı Bütçe Kanunu ve Yatırım Programına göre hizmet araçları gerek genel bütçe gerekse Bakanlıımız yurtları Kurumu 
bütçesinden yapılacak alımlarla karılanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 37 (146) Kullanımda olan ancak ekonomik ömrünü doldurmu hizmet araçlarının, 
yenileriyle deiiminin yapılması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

Toplam  Kaynak htiyacı 2.000.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

13 - (60) Adalet hizmet binalarında kullanılan mefruat ve teknik alt yapı ile 
hizmet araçlarının ihtiyaca göre yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

14 - (64) Dezavantajlı grupların adalete eriimini kolaylatırmak amacıyla 
çalıma yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 432.900,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 38
(153) Dezavantajlı grupların adalete eriim konusunda yaadıkları sorunların 
tespiti için ilgili kurum, kurulu, üniversiteler ve sivil toplum örgütleriyle bilimsel 
etkinlikler düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

39.900,00

115.700,00

0,00

0,00

432.900,00

0,00

Ödenek

277.300,00

08.01.00.23 - STRATEJ GELTRME BAKANLII

Hedefin gerçekletirilebilmesi için toplantı, seminer, sempozyum vb. etkinlikler düzenlenerek ilgili kurum, kurulu, 
üniversiteler ve sivil toplum örgütlerinin görü alıveriinde bulunması salanacaktır.

Ekonomik Kod 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

277.300,00

08.01.00.23 - STRATEJ GELTRME BAKANLII

Dezavantajlı grupların adalete eriimi olanakları konusunda bilgilendirilmesi için kitap ve broür hazırlanacak ve 
adliyelere daıtılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 39 (154)  Kamuoyunun bilgilendirilmesi için kitap, broür hazırlanması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

39.900,00

115.700,00

0,00

0,00

432.900,00

Toplam  Kaynak htiyacı 432.900,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

14 - (64) Dezavantajlı grupların adalete eriimini kolaylatırmak amacıyla 
çalıma yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

554.600,00

08.01.00.23 - STRATEJ GELTRME BAKANLII

Özellikle gelimi ülkelerde klinik hukuk uygulamaları giderek yaygınlaarak yerlemektedir. Bu uygulamaların ülkemizde 
yerlemesi için 2014 yılında çalımalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 40
(155) Klinik hukuk uygulamaları çalımalarının genel amaca ve özel nitelikli 
amaçlara ulaılabilmesi için çalıma gruplarının oluturulması, çalıma 
ziyaretlerinin gerçekletirilmesi, uluslararası konferans düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

79.800,00

231.400,00

0,00

0,00

865.800,00

Toplam  Kaynak htiyacı 865.800,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

14 - (64) Dezavantajlı grupların adalete eriimini kolaylatırmak amacıyla 
çalıma yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce



81

Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

50.000,00

08.67.00.00 - ADL TIP KURUMU BAKANLII

Adli Tıp Kurumu tarafından yürütülen, akredite olmu laboratuvarlar oluturma çalımaları önceki yıllara ait program 
dönemlerinde sürdürülmütür. 2014 yılında bu çalımalara devam edilecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 41 (158) lgili kurum ve kurulularla ibirlii yapılarak belirlenen alanlarda 
laboratuvarların akredite edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

30.000,00

8.000,00

30.000,00

0,00

0,00

118.000,00

Toplam  Kaynak htiyacı 118.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

15 - (66) Uluslararası kalite standartlarına uygun akredite olmu laboratuvarlar 
oluturulması ve  adli bilimler alanında teknolojik kapasitenin artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

90.000,00

08.67.00.00 - ADL TIP KURUMU BAKANLII

Akredite olmu laboratuvarlar oluturulması bu alandaki teknolojik gelimenin takip edilmesini ve teknolojik donanımın 
yenilenmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, adli bilimler faaliyetlerinin tüm alanlarında teknolojik donanım bütçe 
imkanları dahilinde yenilenecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 42 (159) Adli bilimler alanında kullanılan teknolojik donanımın sürekli yenilenmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

240.000,00

10.000,00

50.000,00

0,00

0,00

390.000,00

Toplam  Kaynak htiyacı 1.090.000,00

700.000,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 700.000,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

15 - (66) Uluslararası kalite standartlarına uygun akredite olmu laboratuvarlar 
oluturulması ve  adli bilimler alanında teknolojik kapasitenin artırılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

50.000,00

08.67.00.00 - ADL TIP KURUMU BAKANLII

Adli bilimler alanında uluslararası kurum ve kurulularla balantılı dökümantasyon merkezi ve elektronik kütüphanenin 
oluturulması uygulamanın gelimesini salayacaktır. Bu nedenle, plan döneminde gerekli çalımalar tamamlanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 43 (160) Uluslararası kurum ve kurulular ile balantılı dokümantasyon merkezi ve 
elektronik kütüphanenin oluturulması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

30.000,00

8.000,00

30.000,00

0,00

0,00

118.000,00

Toplam  Kaynak htiyacı 118.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

16 - (67) Adli bilimler alanlarının gelitirilmesine yönelik bilimsel etkinlikler 
düzenlenmesi ve uluslararası ibirliinin gelitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

25.000,00

08.67.00.00 - ADL TIP KURUMU BAKANLII

Adli Tıp Kurumu ülkemizdeki tek resmi bilirkii kurumu olmakla birlikte adli bilimler alanında ülkemizde üniversiteler ve 
bazı kurumların önemli çalımaları bulunmaktadır. Bu tecrübelerin paylaılması için uluslararası kurulularla da ibirlii 
yapılması alanın geliimi açısından önemli görülmektedir. Bu nedenle, plan döneminde bilimsel etkinlikler ve buna dayalı 
yayınlar artırılacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 44
(161) Üniversiteler, ilgili kurulular ve uluslararası kurulularla ibirlii 
içerisinde bilimsel etkinlikler düzenlenmesi ve etkinliklerin yayın haline 
getirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

5.000,00

30.000,00

0,00

0,00

60.000,00

Toplam  Kaynak htiyacı 60.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

16 - (67) Adli bilimler alanlarının gelitirilmesine yönelik bilimsel etkinlikler 
düzenlenmesi ve uluslararası ibirliinin gelitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

0,00

Ödenek

25.000,00

08.67.00.00 - ADL TIP KURUMU BAKANLII

Adli bilimler alanında uluslararası ibirlii büyük önem taımaktadır. Bu nedenle uluslararası ibirliinin karılıklı 
ziyaretler, sempozyumlara katılım gibi yöntemlerle artırılması hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 45 (162) Uluslararası sempozyumlara katılım, çalıma ziyareti ve eitim maksatlı 
uluslararası faaliyetlerin artırılması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

5.000,00

50.000,00

0,00

0,00

80.000,00

Toplam  Kaynak htiyacı 80.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

16 - (67) Adli bilimler alanlarının gelitirilmesine yönelik bilimsel etkinlikler 
düzenlenmesi ve uluslararası ibirliinin gelitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Dier Yurt çi

Yurt Dıı 

FAALYET MALYETLER TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ı
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

dare Adı 08 - ADALET BAKANLII

17 - (78) Yargı ile medya arasındaki iletiimin gelitirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak htiyacı 130.000,00

0,00Toplam Bütçe Dıı  Kaynak htiyacı

Faaliyet Adı              Program Sıra No: 46
(180) Yargı mensupları ve çalıanlarının medya ve halkla ilikiler konusundaki 
farkındalıklarının artırılmasını salayacak çalımalar (eitim, çalıtay v.b) 
yapılması

Toplam Bütçe Kaynak htiyacı

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

130.000,00

130.000,00

0,00

Ödenek

0,00

08.01.00.23 - STRATEJ GELTRME BAKANLII

Bata adliyelerde görevlendirilen basın sözcüleri olmak üzere, yargı mensubu ve çalıanlarına yönelik medya ve halkla 
ilikiler konulu eitim, çatıtay gibi etkinlikler düzenlenecektir. Söz konusu etkinliklerde gerekirse akademisyenlerle 
ibirlii yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

ebutce

Tablo 3

D- DARENN TOPLAM KAYNAK HTYACI
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Tablo 3

D- DARENN TOPLAM KAYNAK HTYACI
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Tablo 3

D- DARENN TOPLAM KAYNAK HTYACI
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Tablo 3

D- DARENN TOPLAM KAYNAK HTYACI
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Tablo 3
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Tablo 3
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Tablo 3
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Tablo 3



     



























  










     






     








     








     





     





     






     






     








     

       






     








     






     





     








     





     









     








     






     

89



89

Tablo 3
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Tablo 3
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Tablo 3
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Tablo 4
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Tablo 5
Pe

rf
or

m
an

s 
Sı

ra
 N

o

PERFORMANS HEDEF

Fa
al

iy
et

Sı
ra

 N
o

FAALYETLER SORUMLU BRMLER

1
(8) Yargı mensubu ve çalıanı sayısının 
uluslararası standartlar gözetilerek artırılması

1

(16)  analizi, i ölçümü, i gücü ve kadro 
analizleri yapılarak insan kaynakları ihtiyacının 
belirlenmesi ile yapılan durum analizi verilerine 
göre hâkim ve Cumhuriyet savcısı adaylarının ve 
yargı çalıanı alımlarının yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜÜ

2
(17) Yıllık i durumuna göre ihtiyaç duyulan 
mahkemelerin kurularak faaliyete geçirilmesi PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜÜ

2

(11) Bölge adliye mahkemelerinin faaliyete 
geçirilmesi için çalımaların tamamlanması ve 
idari yargıda istinaf kanun yolu için mevzuat 
deiikliklerinin hazırlanması

3
(21) Bölge adliye mahkemeleri hizmet binalarının 
teknik ve biliim alt yapısının tamamlanarak 
faaliyete geçirilmesi

BLG LEM DARES BAKANLII
TEKNK LER DARES BAKANLII
PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜÜ

4
(25) dari yargıda istinaf kanun yolunu öngören 
deiikliin tamamlanarak Babakanlıa 
sevkedilmesi

KANUNLAR GENEL MÜDÜRLÜÜ

3 (12) Adlî hizmet uzmanlıının oluturulması

5
(26) Mevzuat deiikliinin hazırlanmasına 
yönelik olarak Adalet aktörleri ve akademisyenler 
ile toplantılar yapılması

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜÜ

4 (16) Bilirkiilik kurumunun gelitirilmesi

6

(32) Bilirkiilik kurumunun etkinliinin artırılması 
amacıyla ihtiyaç analizi ve dier ülke 
uygulamalarının incelenmesine yönelik çalımalar 
yapılması

CEZA LER GENEL MÜDÜRLÜÜ

7

(33) Mevzuat deiikliklerinin hazırlanması ve 
bilirkii etik ilkelerinin belirlenmesi amacıyla 
yargı mensupları, adalet aktörleri ve 
akademisyenler ile ibirlii içerisinde etkinlikler 
düzenlenmesi

CEZA LER GENEL MÜDÜRLÜÜ

5
(33) 2013-2014 eitim öretim yılında 
müfredata alınan hukuk ve adalet dersinin 
etkinliinin arttırılması

8
(63) Hukuk ve adalet dersi verecek olan 
öretmenlere eitim verilmesi STRATEJ GELTRME BAKANLII

6
(35) Hukuki uyumazlıklarda arabuluculuk 
kurumunun gelitirilmesi

9

(68) Arabuluculuk kurumu konusunda 
kamuoyunun bilgilendirilmesine ilikin etkinlikler 
(tv ve radyo programları, gazete haberleri vb.) 
düzenlenmesi ve yayın (kitap, broür vb.) 
yapılması konusunda çalıma yürütülmesi

HUKUK LER GENEL MÜDÜRLÜÜ

III- EKLER
                
          Bakanl��m�z 2010-2014 Stratejik Plan�nda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflere uygun olarak haz�rlanan  
2014 y�l�  Performans  Program�nda  uygulanacak  17 adet  performans  hedefinin  ilgili  faaliyetleri ile faaliyetlerden  sorumlu 
birimleri, program s�ra numaralar�yla birlikte aa�daki tabloda gösterilmitir.

dare Adı

FAALYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BRMLERNE LKN TABLO

 08 - ADALET BAKANLII

92

Tablo 5

Pe
rf

or
m

an
s 

Sı
ra

 N
o

PERFORMANS HEDEF

Fa
al

iy
et

Sı
ra

 N
o

FAALYETLER SORUMLU BRMLER

dare Adı

FAALYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BRMLERNE LKN TABLO

 08 - ADALET BAKANLII

7
(38) Ceza infaz kurumlarının hükümlü ve 
tutuklu barındırma kapasitesinin artırılması

10

(73) Küçük kapasiteli ceza infaz kurumlarının 
kapatılması ile ihtiyaç duyulan yeni ceza infaz 
kurumları / bölge ceza infaz kurumları ve ek 
ünitelerin yapılması suretiyle ceza infaz 
kurumlarının kapasitesinin artırılması

CEZA VE TEVKFEVLER GENEL 
MÜDÜRLÜÜ
CEZA NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE 
ETM MERKEZLER

11
(74) Kapalı ceza infaz kurumu bulunan her aır 
ceza merkezi ile ihtiyaç duyulan dier yerlerde 
açık ceza infaz kurumu oluturulması

CEZA VE TEVKFEVLER GENEL 
MÜDÜRLÜÜ
CEZA NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE 
ETM MERKEZLER

8
(40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin 
hale getirilmesi

12

(80) Koullu salıverilme sonrası hükümlülerin 
takibini ve denetimini salayacak uygulanabilir bir 
modelin oluturulması, koruma kurulları revize 
edilerek daha fonksiyonel hale getirilmesi ile dier 
ihtiyaç duyulan konularda mevzuat deiiklii 
taslaklarının hazırlanması

CEZA VE TEVKFEVLER GENEL 
MÜDÜRLÜÜ
CEZA NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE 
ETM MERKEZLER

13
(81) Toplum içinde hükümlülerin etkin takibini 
salamak için elektronik izleme sistemine 
geçilmesi

CEZA VE TEVKFEVLER GENEL 
MÜDÜRLÜÜ
CEZA NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE 
ETM MERKEZLER

9
(49) UYAP iletiim altyapısının hızlı ve 
kesintisiz hizmet verecek ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi

14
(105) Kullanıcı younluu ve fiber optik alt yapısı 
bulunan yerlerde iletiimin fiber optik hatlar ya da 
güncel teknolojiler üzerinden salanması

BLG LEM DARES BAKANLII

15
(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber 
optik balantılarla yedeklenmesi BLG LEM DARES BAKANLII

16 (107) Karasal-uydu yedekliliinin salanması BLG LEM DARES BAKANLII

17
(108) letiim alt yapısının sürekli izlenmesini ve 
kesintilere anında müdahale edilmesini salayacak 
güncel yönetim yazılımlarının temini

BLG LEM DARES BAKANLII

18
(109) letiim alt yapısının daha güvenli hale 
getirilmesi için donanım ve yazılım alınması BLG LEM DARES BAKANLII

19

(110) letiim alt yapısı teknolojisi ile ilgili 
personel eitiminin gerçekletirilmesi, uzaktan 
eitim yazılım modülleri gelitirilerek eitimlerde 
kullanılması

BLG LEM DARES BAKANLII

20
(111) Uydu Yer stasyonu (HUB Merkezi) 
kurulması BLG LEM DARES BAKANLII

21
(112) letiim altyapısının bakımının salanması 
ve yapılacak çalımalarda ihtiyaç üzerine uzman 
personel ve saha destei hizmeti alınması

BLG LEM DARES BAKANLII

22
(113) Birimlerde bulunan etki alanı sunucularının 
güçlendirilmesi BLG LEM DARES BAKANLII
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7
(38) Ceza infaz kurumlarının hükümlü ve 
tutuklu barındırma kapasitesinin artırılması

10

(73) Küçük kapasiteli ceza infaz kurumlarının 
kapatılması ile ihtiyaç duyulan yeni ceza infaz 
kurumları / bölge ceza infaz kurumları ve ek 
ünitelerin yapılması suretiyle ceza infaz 
kurumlarının kapasitesinin artırılması

CEZA VE TEVKFEVLER GENEL 
MÜDÜRLÜÜ
CEZA NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE 
ETM MERKEZLER

11
(74) Kapalı ceza infaz kurumu bulunan her aır 
ceza merkezi ile ihtiyaç duyulan dier yerlerde 
açık ceza infaz kurumu oluturulması

CEZA VE TEVKFEVLER GENEL 
MÜDÜRLÜÜ
CEZA NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE 
ETM MERKEZLER

8
(40) Denetimli serbestlik sisteminin daha etkin 
hale getirilmesi

12

(80) Koullu salıverilme sonrası hükümlülerin 
takibini ve denetimini salayacak uygulanabilir bir 
modelin oluturulması, koruma kurulları revize 
edilerek daha fonksiyonel hale getirilmesi ile dier 
ihtiyaç duyulan konularda mevzuat deiiklii 
taslaklarının hazırlanması

CEZA VE TEVKFEVLER GENEL 
MÜDÜRLÜÜ
CEZA NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE 
ETM MERKEZLER

13
(81) Toplum içinde hükümlülerin etkin takibini 
salamak için elektronik izleme sistemine 
geçilmesi

CEZA VE TEVKFEVLER GENEL 
MÜDÜRLÜÜ
CEZA NFAZ KURUMLARI, TUTUKEVLER VE 
ETM MERKEZLER

9
(49) UYAP iletiim altyapısının hızlı ve 
kesintisiz hizmet verecek ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi

14
(105) Kullanıcı younluu ve fiber optik alt yapısı 
bulunan yerlerde iletiimin fiber optik hatlar ya da 
güncel teknolojiler üzerinden salanması

BLG LEM DARES BAKANLII

15
(106) UYAP sistem merkezinin alternatif fiber 
optik balantılarla yedeklenmesi BLG LEM DARES BAKANLII

16 (107) Karasal-uydu yedekliliinin salanması BLG LEM DARES BAKANLII

17
(108) letiim alt yapısının sürekli izlenmesini ve 
kesintilere anında müdahale edilmesini salayacak 
güncel yönetim yazılımlarının temini

BLG LEM DARES BAKANLII

18
(109) letiim alt yapısının daha güvenli hale 
getirilmesi için donanım ve yazılım alınması BLG LEM DARES BAKANLII

19

(110) letiim alt yapısı teknolojisi ile ilgili 
personel eitiminin gerçekletirilmesi, uzaktan 
eitim yazılım modülleri gelitirilerek eitimlerde 
kullanılması

BLG LEM DARES BAKANLII

20
(111) Uydu Yer stasyonu (HUB Merkezi) 
kurulması BLG LEM DARES BAKANLII

21
(112) letiim altyapısının bakımının salanması 
ve yapılacak çalımalarda ihtiyaç üzerine uzman 
personel ve saha destei hizmeti alınması

BLG LEM DARES BAKANLII

22
(113) Birimlerde bulunan etki alanı sunucularının 
güçlendirilmesi BLG LEM DARES BAKANLII
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10

(50) Adalet hizmetlerinde kullanılan, 
bilgisayar ve yan donanımları ile aktif a
cihazlarının ihtiyaca ve güncel teknolojiye 
uygun olarak yenilenmesi ve yazılım 
eksikliklerinin giderilmesi

23

(114) Arıza takiplerinin yapılması için ve dier 
ihtiyaca göre gerekli yazılımların alınması veya 
güncellenmesi ile UYAP yazılımlarının 
younluklu olarak merkezi sunucular üzerinde 
çalıacaı, güncellemelerin daha rahat 
yapılabilecei yazılım alt yapısına geçilmesi

BLG LEM DARES BAKANLII

24

(115) Kullanım ve ekonomik ömrü dolan 
bilgisayar ve yan donanımları ile aktif a
cihazlarının yenilenmesi ve kullanıcıların 
ihtiyacına göre bilgisayar ve yan donanımlarının 
alınması

BLG LEM DARES BAKANLII

25
(116) Bilgisayar, yan donanımları ve aktif a
cihazları ile dier ihtiyaçlara göre gerekli bakım, 
onarım ve destek hizmetlerinin alınması

BLG LEM DARES BAKANLII

26
(117) Hizmet binalarına kesintisiz güç kaynaı ve 
jeneratör ile gerekli dier teknik donanımların 
alınması

BLG LEM DARES BAKANLII

27
(118) Donanımların bakımında ve arızaların 
giderilmesinde kullanılacak teknik personelin 
eitimlerinin salanması

BLG LEM DARES BAKANLII

28

(119) UYAP kapsamında yer alan tüm modüllerin 
ortak ekran alt yapısına kavuturularak bakım ve 
destek hizmetlerinin kolaylatırılması ile uygulama 
birliinin salanması

BLG LEM DARES BAKANLII

29
(120) UYAP kapsamında açık kaynak kodlu 
yazılımların kullanılmasına yönelik çalımalar 
yapılması

BLG LEM DARES BAKANLII

11

(51) UYAP sistem merkezi ve acil durum 
merkezinin ihtiyaçlar ve güncel teknolojiler 
dikkate alınarak güçlendirilmesi veya 
yenilenmesi

30

(121) UYAP sistem ve acil durum merkezi 
donanımlarının güçlendirilmesi veya yenilenmesi 
ile ilgili personelin eitiminin salanması ve 
gerektiinde uzman destei ve hizmet alınması

BLG LEM DARES BAKANLII

31
(122) UYAP uygulama, eitim ve performans test 
sistemlerinin kurulması BLG LEM DARES BAKANLII

32
(123) Veri havuzu (Data Warehouse) yapısı ve 
veri madencilii (Data Mining) sistemlerinin 
kurulması

BLG LEM DARES BAKANLII

33

(124) UYAP sistem ve acil durum merkezinde 
kullanılan hazır yazılım lisanslarının kullanıcı 
sayısındaki deiiklie paralel olarak 
güncellenmesi

BLG LEM DARES BAKANLII

12
(58) Adalet tekilatının hizmet binası 
ihtiyacının giderilmesine yönelik çalımalar 

34

(142) Adalet tekilatının hizmet binası ihtiyacının 
oluturulacak ilkeler çerçevesinde  belirlenmesi, 
htiyaç listeleri hazırlanarak adalete eriime 
elverili projeler gelitirilmesi

TEKNK LER DARES BAKANLII

35 (143) Adalet hizmet binalarının yapılması TEKNK LER DARES BAKANLII
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13
(60) Adalet hizmet binalarında kullanılan 
mefruat ve teknik alt yapı ile hizmet 
araçlarının ihtiyaca göre yenilenmesi

36

(145) Mevcut, yapımı süren veya yapımı 
planlanan adalet saraylarının, mahkeme sayısı ve 
ileride oluabilecek ihtiyaç durumu göz önüne 
alınarak tefrilerinin yapılması

STRATEJ GELTRME BAKANLII
MAHKEMELER

37
(146) Kullanımda olan ancak ekonomik ömrünü 
doldurmu hizmet araçlarının, yenileriyle 
deiiminin yapılması

DAR VE MAL LER DARES
BAKANLII

14
(64) Dezavantajlı grupların adalete eriimini 
kolaylatırmak amacıyla çalıma yapılması

38

(153) Dezavantajlı grupların adalete eriim 
konusunda yaadıkları sorunların tespiti için ilgili 
kurum, kurulu, üniversiteler ve sivil toplum 
örgütleriyle bilimsel etkinlikler düzenlenmesi

STRATEJ GELTRME BAKANLII

39
(154)  Kamuoyunun bilgilendirilmesi için kitap, 
broür hazırlanması STRATEJ GELTRME BAKANLII

40

(155) Klinik hukuk uygulamaları çalımalarının 
genel amaca ve özel nitelikli amaçlara 
ulaılabilmesi için çalıma gruplarının 
oluturulması, çalıma ziyaretlerinin 
gerçekletirilmesi, uluslararası konferans 
düzenlenmesi

STRATEJ GELTRME BAKANLII

15

(66) Uluslararası kalite standartlarına uygun 
akredite olmu laboratuvarlar oluturulması ve  
adli bilimler alanında teknolojik kapasitenin 
artırılması

41
(158) lgili kurum ve kurulularla ibirlii 
yapılarak belirlenen alanlarda laboratuvarların 
akredite edilmesi

ADL TIP KURUMU BAKANLII

42
(159) Adli bilimler alanında kullanılan teknolojik 
donanımın sürekli yenilenmesi ADL TIP KURUMU BAKANLII

16
(67) Adli bilimler alanlarının gelitirilmesine 
yönelik bilimsel etkinlikler düzenlenmesi ve 
uluslararası ibirliinin gelitirilmesi

43
(160) Uluslararası kurum ve kurulular ile 
balantılı dokümantasyon merkezi ve elektronik 
kütüphanenin oluturulması

ADL TIP KURUMU BAKANLII

44

(161) Üniversiteler, ilgili kurulular ve uluslararası 
kurulularla ibirlii içerisinde bilimsel etkinlikler 
düzenlenmesi ve etkinliklerin yayın haline 
getirilmesi

ADL TIP KURUMU BAKANLII

45
(162) Uluslararası sempozyumlara katılım, 
çalıma ziyareti ve eitim maksatlı uluslararası 
faaliyetlerin artırılması

ADL TIP KURUMU BAKANLII

17
(78) Yargı ile medya arasındaki iletiimin 
gelitirilmesi

46

(180) Yargı mensupları ve çalıanlarının medya ve 
halkla ilikiler konusundaki farkındalıklarının 
artırılmasını salayacak çalımalar (eitim, 
çalıtay v.b) yapılması

STRATEJ GELTRME BAKANLII
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13
(60) Adalet hizmet binalarında kullanılan 
mefruat ve teknik alt yapı ile hizmet 
araçlarının ihtiyaca göre yenilenmesi

36

(145) Mevcut, yapımı süren veya yapımı 
planlanan adalet saraylarının, mahkeme sayısı ve 
ileride oluabilecek ihtiyaç durumu göz önüne 
alınarak tefrilerinin yapılması

STRATEJ GELTRME BAKANLII
MAHKEMELER

37
(146) Kullanımda olan ancak ekonomik ömrünü 
doldurmu hizmet araçlarının, yenileriyle 
deiiminin yapılması

DAR VE MAL LER DARES
BAKANLII

14
(64) Dezavantajlı grupların adalete eriimini 
kolaylatırmak amacıyla çalıma yapılması

38

(153) Dezavantajlı grupların adalete eriim 
konusunda yaadıkları sorunların tespiti için ilgili 
kurum, kurulu, üniversiteler ve sivil toplum 
örgütleriyle bilimsel etkinlikler düzenlenmesi

STRATEJ GELTRME BAKANLII

39
(154)  Kamuoyunun bilgilendirilmesi için kitap, 
broür hazırlanması STRATEJ GELTRME BAKANLII

40

(155) Klinik hukuk uygulamaları çalımalarının 
genel amaca ve özel nitelikli amaçlara 
ulaılabilmesi için çalıma gruplarının 
oluturulması, çalıma ziyaretlerinin 
gerçekletirilmesi, uluslararası konferans 
düzenlenmesi

STRATEJ GELTRME BAKANLII

15

(66) Uluslararası kalite standartlarına uygun 
akredite olmu laboratuvarlar oluturulması ve  
adli bilimler alanında teknolojik kapasitenin 
artırılması

41
(158) lgili kurum ve kurulularla ibirlii 
yapılarak belirlenen alanlarda laboratuvarların 
akredite edilmesi

ADL TIP KURUMU BAKANLII

42
(159) Adli bilimler alanında kullanılan teknolojik 
donanımın sürekli yenilenmesi ADL TIP KURUMU BAKANLII

16
(67) Adli bilimler alanlarının gelitirilmesine 
yönelik bilimsel etkinlikler düzenlenmesi ve 
uluslararası ibirliinin gelitirilmesi

43
(160) Uluslararası kurum ve kurulular ile 
balantılı dokümantasyon merkezi ve elektronik 
kütüphanenin oluturulması

ADL TIP KURUMU BAKANLII

44

(161) Üniversiteler, ilgili kurulular ve uluslararası 
kurulularla ibirlii içerisinde bilimsel etkinlikler 
düzenlenmesi ve etkinliklerin yayın haline 
getirilmesi

ADL TIP KURUMU BAKANLII

45
(162) Uluslararası sempozyumlara katılım, 
çalıma ziyareti ve eitim maksatlı uluslararası 
faaliyetlerin artırılması

ADL TIP KURUMU BAKANLII

17
(78) Yargı ile medya arasındaki iletiimin 
gelitirilmesi

46

(180) Yargı mensupları ve çalıanlarının medya ve 
halkla ilikiler konusundaki farkındalıklarının 
artırılmasını salayacak çalımalar (eitim, 
çalıtay v.b) yapılması

STRATEJ GELTRME BAKANLII

95



96

Ta
bl

o 
6



Y
ar

gı
nı

n 
E

tk
in

lik
 v

e 
V

er
im

lil
i

in
in

 
A

rt
ır

ılm
as

ı 
le

 Y
ar

gı
la

m
al

ar
ın

 M
ak

ul
 

Sü
re

de
 S

on
uç

la
nd

ır
ılm

as
ı A

m
ac

ıy
la

 
D

üz
en

le
m

el
er

 Y
ap

m
ak

2.
1

20
14

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

 y
ar

gı
 m

en
su

bu
 v

e 
ça

lı
an

ı 
sa

yı
sın

ın
 u

lu
sla

ra
ra

sı 
st

an
da

rtl
ar

 g
öz

et
ile

re
k 

ar
tır

ılm
as

ı
1

(8
) Y

ar
gı

 m
en

su
bu

 v
e 

ça
lı

an
ı s

ay
ısı

nı
n 

ul
us

la
ra

ra
sı 

st
an

da
rtl

ar
 g

öz
et

ile
re

k 
ar

tır
ılm

as
ı

1

(1
6)

 
 a

na
liz

i, 
i

 ö
lç

üm
ü,

 i
 g

üc
ü 

ve
 k

ad
ro

 
an

al
iz

le
ri 

ya
pı

la
ra

k 
in

sa
n 

ka
yn

ak
la

rı 
ih

tiy
ac

ın
ın

 
be

lir
le

nm
es

i i
le

 y
ap

ıla
n 

du
ru

m
 a

na
liz

i v
er

ile
rin

e 
gö

re
 h

âk
im

 v
e 

C
um

hu
riy

et
 sa

vc
ısı

 a
da

yl
ar

ın
ın

 v
e 

ya
rg

ı ç
al

ıa
nı

 a
lım

la
rın

ın
 y

ap
ılm

as
ı

PE
R

SO
N

EL
 G

EN
EL

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ


Ü

2
(1

7)
 Y

ıll
ık

 i
 d

ur
um

un
a 

gö
re

 ih
tiy

aç
 d

uy
ul

an
 

m
ah

ke
m

el
er

in
 k

ur
ul

ar
ak

 fa
al

iy
et

e 
ge

çi
ril

m
es

i
PE

R
SO

N
EL

 G
EN

EL
 M

Ü
D

Ü
R

LÜ


Ü

2.
4

20
10

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

 b
öl

ge
 a

dl
iy

e 
m

ah
ke

m
el

er
in

in
 fa

al
iy

et
e 

ge
çi

ril
m

es
i i

çi
n 

ça
lı

m
al

ar
ın

 ta
m

am
la

nm
as

ı v
e 

id
ar

i y
ar

gı
da

 
ist

in
af

 k
an

un
 y

ol
u 

iç
in

 m
ev

zu
at

 d
e

ii
kl

ik
le

rin
in

 
ha

zı
rla

nm
as

ı

2

(1
1)

 B
öl

ge
 a

dl
iy

e 
m

ah
ke

m
el

er
in

in
 fa

al
iy

et
e 

ge
çi

ril
m

es
i i

çi
n 

ça
lı

m
al

ar
ın

 ta
m

am
la

nm
as

ı v
e 

id
ar

i y
ar

gı
da

 is
tin

af
 k

an
un

 y
ol

u 
iç

in
 m

ev
zu

at
 

de
i
ik

lik
le

rin
in

 h
az

ırl
an

m
as

ı

3
(2

1)
 B

öl
ge

 a
dl

iy
e 

m
ah

ke
m

el
er

i h
iz

m
et

 b
in

al
ar

ın
ın

 
te

kn
ik

 v
e 

bi
li

im
 a

lt 
ya

pı
sın

ın
 ta

m
am

la
na

ra
k 

fa
al

iy
et

e 
ge

çi
ril

m
es

i

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I
TE

K
N
K

 
LE

R
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I
PE

R
SO

N
EL

 G
EN

EL
 M

Ü
D

Ü
R

LÜ


Ü

4
(2

5)
 d

ar
i y

ar
gı

da
 is

tin
af

 k
an

un
 y

ol
un

u 
ön

gö
re

n 
de
i
ik

li
in

 ta
m

am
la

na
ra

k 
Ba
b

ak
an

lı
a 

se
vk

ed
ilm

es
i

K
A

N
U

N
LA

R
 G

EN
EL

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ


Ü

2.
5

20
11

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

 a
dl

î h
iz

m
et

 u
zm

an
lı

ın
ın

 
ol

u
tu

ru
lm

as
ı i

çi
n 

ça
lı

m
al

ar
 y

ür
üt

ül
m

es
i

3
(1

2)
 A

dl
î h

iz
m

et
 u

zm
an

lı
ın

ın
 o

lu
t

ur
ul

m
as

ı

5
(2

6)
 M

ev
zu

at
 d

e
ii

kl
i

in
in

 h
az

ırl
an

m
as

ın
a 

yö
ne

lik
 o

la
ra

k 
A

da
le

t a
kt

ör
le

ri 
ve

 a
ka

de
m

isy
en

le
r 

ile
 to

pl
an

tıl
ar

 y
ap

ılm
as

ı
PE

R
SO

N
EL

 G
EN

EL
 M

Ü
D

Ü
R

LÜ


Ü

2.
9

20
10

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

 b
ili

rk
i

ili
k 

ku
ru

m
un

un
 

ge
li

tir
ilm

es
i a

m
ac

ıy
la

 ç
al

ı
m

al
ar

 y
ür

üt
ül

m
es

i
4

(1
6)

 B
ili

rk
ii

lik
 k

ur
um

un
un

 g
el

i
tir

ilm
es

i

6

(3
2)

 B
ili

rk
ii

lik
 k

ur
um

un
un

 e
tk

in
li

in
in

 a
rtı

rıl
m

as
ı 

am
ac

ıy
la

 ih
tiy

aç
 a

na
liz

i v
e 

di
e

r ü
lk

e 
uy

gu
la

m
al

ar
ın

ın
 in

ce
le

nm
es

in
e 

yö
ne

lik
 ç

al
ı

m
al

ar
 

ya
pı

lm
as

ı

C
EZ

A
 

LE
R
 G

EN
EL

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ


Ü

7

(3
3)

 M
ev

zu
at

 d
e

ii
kl

ik
le

rin
in

 h
az

ırl
an

m
as

ı v
e 

bi
lir

ki
i 

et
ik

 il
ke

le
rin

in
 b

el
irl

en
m

es
i a

m
ac

ıy
la

 y
ar

gı
 

m
en

su
pl

ar
ı, 

ad
al

et
 a

kt
ör

le
ri 

ve
 a

ka
de

m
isy

en
le

r i
le

 
ib

irl
i

i i
çe

ris
in

de
 e

tk
in

lik
le

r d
üz

en
le

nm
es

i

C
EZ

A
 

LE
R
 G

EN
EL

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ


Ü

Stratejik
Hedef No

ST
R

A
T

E
J

K
 H

E
D

E
F

Performans 
Hedef No

PE
R

FO
R

M
A

N
S 

H
E

D
E

F

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç
, H

E
D

E
F,

 P
E

R
FO

R
M

A
N

S 
H

E
D

E
F

, F
A

A
L
Y

E
T

 V
E

 S
O

R
U

M
L

U
 H

A
R

C
A

M
A

 B
R
M

L
E

R
N

E
 L


K
N

 T
A

B
L

O

d
ar

e 
A

dı
08

 - 
A

D
A

L
E

T
 B

A
K

A
N

L
I

I

Amaç No

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç

Faaliyet
Sıra No

FA
A

L
Y

E
T

L
E

R
 

SO
R

U
M

L
U

 B
R
M

L
E

R
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Ta
bl

o 
6

Stratejik
Hedef No

ST
R

A
T

E
J

K
 H

E
D

E
F

Performans 
Hedef No

PE
R

FO
R

M
A

N
S 

H
E

D
E

F

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç
, H

E
D

E
F,

 P
E

R
FO

R
M

A
N

S 
H

E
D

E
F

, F
A

A
L
Y

E
T

 V
E

 S
O

R
U

M
L

U
 H

A
R

C
A

M
A

 B
R
M

L
E

R
N

E
 L


K
N

 T
A

B
L

O

d
ar

e 
A

dı
08

 - 
A

D
A

L
E

T
 B

A
K

A
N

L
I

I

Amaç No

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç

Faaliyet
Sıra No

FA
A

L
Y

E
T

L
E

R
 

SO
R

U
M

L
U

 B
R
M

L
E

R



U
yu
m

az
lık

la
rı

 Ö
nl

ey
ic

i N
ite

lik
te

ki
 

T
ed

bi
rl

er
in

 E
tk

in
 H

al
e 

G
et

ir
ilm

es
in

i v
e 

A
lte

rn
at

if 
U

yu
m

az
lık

 Ç
öz

üm
 Y

ol
la

rı
nı

n 
G

el
i

tir
ilm

es
in

i S
a

la
m

ak

4.
1

20
11

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

, h
uk

uk
 k

ül
tü

rü
nü

n 
ar

tm
as

ın
ı s

a
la

ya
ca

k 
bi

lg
ile

rin
 il

kö
r

et
im

de
n 

ba
la

m
ak

 su
re

tiy
le

 m
üf

re
da

ta
 a

lın
m

as
ı i

çi
n 

ça
lı

m
al

ar
 y

ür
üt

ül
m

es
i

5
(3

3)
 2

01
3-

20
14

 e
i

tim
 ö
r

et
im

 y
ılı

nd
a 

m
üf

re
da

ta
 a

lın
an

 h
uk

uk
 v

e 
ad

al
et

 d
er

sin
in

 
et

ki
nl

i
in

in
 a

rtt
ırı

lm
as

ı

8
(6

3)
 H

uk
uk

 v
e 

ad
al

et
 d

er
si 

ve
re

ce
k 

ol
an

 
ö

re
tm

en
le

re
 e
i

tim
 v

er
ilm

es
i

ST
R

A
TE

J
 G

EL


T
R

M
E 

BA
K

A
N

LI


I

4.
3

20
12

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

 h
uk

uk
i u

yu
m

az
lık

la
rd

a 
ar

ab
ul

uc
ul

uk
 k

ur
um

un
un

 d
üz

en
le

nm
es

i v
e 

uy
gu

la
m

ay
a 

ili
k

in
 a

lt 
ya

pı
 ç

al
ı

m
al

ar
ın

ın
 

ta
m

am
la

nm
as

ı

6
(3

5)
 H

uk
uk

i u
yu
m

az
lık

la
rd

a 
ar

ab
ul

uc
ul

uk
 

ku
ru

m
un

un
 g

el
i

tir
ilm

es
i

9

(6
8)

 A
ra

bu
lu

cu
lu

k 
ku

ru
m

u 
ko

nu
su

nd
a 

ka
m

uo
yu

nu
n 

bi
lg

ile
nd

iri
lm

es
in

e 
ili
k

in
 e

tk
in

lik
le

r 
(tv

 v
e 

ra
dy

o 
pr

og
ra

m
la

rı,
 g

az
et

e 
ha

be
rle

ri 
vb

.) 
dü

ze
nl

en
m

es
i v

e 
ya

yı
n 

(k
ita

p,
 b

ro
ü

r v
b.

) 
ya

pı
lm

as
ı k

on
us

un
da

 ç
al

ı
m

a 
yü

rü
tü

lm
es

i

H
U

K
U

K
 

LE
R
 G

EN
EL

 M
Ü

D
Ü

R
LÜ


Ü


C

ez
a 
n

fa
z 

Si
st

em
in

i v
e 

D
en

et
im

li 
Se

rb
es

tli
k 

H
iz

m
et

le
ri

ni
 U

lu
sl

ar
ar

as
ı S

ta
nd

ar
tla

r 
Ç

er
çe

ve
si

nd
e 

G
el

i
tir

m
ek

5.
1

20
14

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

 c
ez

a 
in

fa
z 

ku
ru

m
la

rın
da

 
hü

kü
m

lü
 v

e 
tu

tu
kl

ul
ar

ın
 y

a
am

 st
an

da
rtl

ar
ın

ın
 

yü
ks

el
til

m
es

i, 
ar

ta
n 

ih
tiy

aç
la

r d
ik

ka
te

 a
lın

ar
ak

 
ba

rın
dı

rm
a 

ka
pa

sit
es

in
in

 %
 4

0 
or

an
ın

da
 

ar
tır

ılm
as

ı

7
(3

8)
 C

ez
a 

in
fa

z 
ku

ru
m

la
rın

ın
 h

ük
üm

lü
 v

e 
tu

tu
kl

u 
ba

rın
dı

rm
a 

ka
pa

sit
es

in
in

 a
rtı

rıl
m

as
ı

10

(7
3)

 K
üç

ük
 k

ap
as

ite
li 

ce
za

 in
fa

z 
ku

ru
m

la
rın

ın
 

ka
pa

tıl
m

as
ı i

le
 ih

tiy
aç

 d
uy

ul
an

 y
en

i c
ez

a 
in

fa
z 

ku
ru

m
la

rı 
/ b

öl
ge

 c
ez

a 
in

fa
z 

ku
ru

m
la

rı 
ve

 e
k 

ün
ite

le
rin

 y
ap

ılm
as

ı s
ur

et
iy

le
 c

ez
a 

in
fa

z 
ku

ru
m

la
rın

ın
 k

ap
as

ite
sin

in
 a

rtı
rıl

m
as

ı

C
EZ

A
 V

E 
TE

V
K
F

EV
LE

R
 G

EN
EL

 
M

Ü
D

Ü
R

LÜ


Ü
C

EZ
A

 N
FA

Z 
K

U
R

U
M

LA
R

I, 
TU

TU
K

EV
LE

R
 V

E 
E
T
M

 M
ER

K
EZ

LE
R


11
(7

4)
 K

ap
al

ı c
ez

a 
in

fa
z 

ku
ru

m
u 

bu
lu

na
n 

he
r a
ı

r 
ce

za
 m

er
ke

zi
 il

e 
ih

tiy
aç

 d
uy

ul
an

 d
i

er
 y

er
le

rd
e 

aç
ık

 c
ez

a 
in

fa
z 

ku
ru

m
u 

ol
u

tu
ru

lm
as

ı

C
EZ

A
 V

E 
TE

V
K
F

EV
LE

R
 G

EN
EL

 
M

Ü
D

Ü
R

LÜ


Ü
C

EZ
A

 N
FA

Z 
K

U
R

U
M

LA
R

I, 
TU

TU
K

EV
LE

R
 V

E 
E
T
M

 M
ER

K
EZ

LE
R


5.
3

20
14

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

 d
en

et
im

li 
se

rb
es

tli
k 

sis
te

m
in

in
 g

el
i

tir
ile

re
k 

da
ha

 e
tk

in
 h

al
e 

ge
tir

ilm
es

i
8

(4
0)

 D
en

et
im

li 
se

rb
es

tli
k 

sis
te

m
in

in
 d

ah
a 

et
ki

n 
ha

le
 g

et
iri

lm
es

i

12

(8
0)

 K
o

ul
lu

 sa
lıv

er
ilm

e 
so

nr
as

ı h
ük

üm
lü

le
rin

 
ta

ki
bi

ni
 v

e 
de

ne
tim

in
i s

a
la

ya
ca

k 
uy

gu
la

na
bi

lir
 b

ir 
m

od
el

in
 o

lu
t

ur
ul

m
as

ı, 
ko

ru
m

a 
ku

ru
lla

rı 
re

vi
ze

 
ed

ile
re

k 
da

ha
 fo

nk
siy

on
el

 h
al

e 
ge

tir
ilm

es
i i

le
 d

i
er

 
ih

tiy
aç

 d
uy

ul
an

 k
on

ul
ar

da
 m

ev
zu

at
 d

e
ii

kl
i

i 
ta

sla
kl

ar
ın

ın
 h

az
ırl

an
m

as
ı

C
EZ

A
 V

E 
TE

V
K
F

EV
LE

R
 G

EN
EL

 
M

Ü
D

Ü
R

LÜ


Ü
C

EZ
A

 N
FA

Z 
K

U
R

U
M

LA
R

I, 
TU

TU
K

EV
LE

R
 V

E 
E
T
M

 M
ER

K
EZ

LE
R
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Ta
bl

o 
6

Stratejik
Hedef No

ST
R

A
T

E
J

K
 H

E
D

E
F

Performans 
Hedef No

PE
R

FO
R

M
A

N
S 

H
E

D
E

F

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç
, H

E
D

E
F,

 P
E

R
FO

R
M

A
N

S 
H

E
D

E
F

, F
A

A
L
Y

E
T

 V
E

 S
O

R
U

M
L

U
 H

A
R

C
A

M
A

 B
R
M

L
E

R
N

E
 L


K
N

 T
A

B
L

O

d
ar

e 
A

dı
08

 - 
A

D
A

L
E

T
 B

A
K

A
N

L
I

I

Amaç No

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç

Faaliyet
Sıra No

FA
A

L
Y

E
T

L
E

R
 

SO
R

U
M

L
U

 B
R
M

L
E

R

13
(8

1)
 T

op
lu

m
 iç

in
de

 h
ük

üm
lü

le
rin

 e
tk

in
 ta

ki
bi

ni
 

sa
l

am
ak

 iç
in

 e
le

kt
ro

ni
k 

iz
le

m
e 

sis
te

m
in

e 
ge

çi
lm

es
i

C
EZ

A
 V

E 
TE

V
K
F

EV
LE

R
 G

EN
EL

 
M

Ü
D

Ü
R

LÜ


Ü
C

EZ
A

 N
FA

Z 
K

U
R

U
M

LA
R

I, 
TU

TU
K

EV
LE

R
 V

E 
E
T
M

 M
ER

K
EZ

LE
R



A

da
le

t H
iz

m
et

le
ri

nd
e 

G
ün

ce
l T

ek
no

lo
jik

 
m

kâ
nl

ar
 l

e 
B

ili
i

m
 S

is
te

m
le

ri
ni

n 
K

ul
la

nı
lm

as
ın

ı v
e 

G
el

i
tir

ilm
es

in
i S

a
la

m
ak

6.
2

20
14

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

, U
Y

A
P 

ile
ti

im
 

al
ty

ap
ısı

nı
n 

gü
nc

el
 te

kn
ol

oj
ile

rin
 ta

ki
p 

ed
ilm

es
i 

su
re

tiy
le

 h
ız

lı 
ve

 k
es

in
tis

iz
 h

iz
m

et
 v

er
ec

ek
 

e
ki

ld
e 

gü
çl

en
di

ril
m

es
i v

e 
ye

de
kl

en
m

es
i

9
(4

9)
 U

Y
A

P 
ile

ti
im

 a
lty

ap
ısı

nı
n 

hı
zl

ı v
e 

ke
sin

tis
iz

 h
iz

m
et

 v
er

ec
ek

 
ek

ild
e 

gü
çl

en
di

ril
m

es
i v

e 
ye

de
kl

en
m

es
i

14
(1

05
) K

ul
la

nı
cı

 y
o

un
lu
u

 v
e 

fib
er

 o
pt

ik
 a

lt 
ya

pı
sı 

bu
lu

na
n 

ye
rle

rd
e 

ile
ti

im
in

 fi
be

r o
pt

ik
 h

at
la

r y
a 

da
 

gü
nc

el
 te

kn
ol

oj
ile

r ü
ze

rin
de

n 
sa
l

an
m

as
ı

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

15
(1

06
) U

Y
A

P 
sis

te
m

 m
er

ke
zi

ni
n 

al
te

rn
at

if 
fib

er
 

op
tik

 b
a

la
nt

ıla
rla

 y
ed

ek
le

nm
es

i
B

LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

16
(1

07
) K

ar
as

al
-u

yd
u 

ye
de

kl
ili
i

ni
n 

sa
l

an
m

as
ı

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

17
(1

08
) 

le
ti

im
 a

lt 
ya

pı
sın

ın
 sü

re
kl

i i
zl

en
m

es
in

i v
e 

ke
sin

til
er

e 
an

ın
da

 m
üd

ah
al

e 
ed

ilm
es

in
i s

a
la

ya
ca

k 
gü

nc
el

 y
ön

et
im

 y
az

ılı
m

la
rın

ın
 te

m
in

i
B

LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

18
(1

09
) 

le
ti

im
 a

lt 
ya

pı
sın

ın
 d

ah
a 

gü
ve

nl
i h

al
e 

ge
tir

ilm
es

i i
çi

n 
do

na
nı

m
 v

e 
ya

zı
lım

 a
lın

m
as

ı
B

LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

19

(1
10

) 
le

ti
im

 a
lt 

ya
pı

sı 
te

kn
ol

oj
isi

 il
e 

ilg
ili

 
pe

rs
on

el
 e
i

tim
in

in
 g

er
çe

kl
e

tir
ilm

es
i, 

uz
ak

ta
n 

e
iti

m
 y

az
ılı

m
 m

od
ül

le
ri 

ge
li

tir
ile

re
k 

e
iti

m
le

rd
e 

ku
lla

nı
lm

as
ı

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

20
(1

11
) U

yd
u 

Y
er

 s
ta

sy
on

u 
(H

U
B 

M
er

ke
zi

) 
ku

ru
lm

as
ı

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

21
(1

12
) 

le
ti

im
 a

lty
ap

ısı
nı

n 
ba

kı
m

ın
ın

 sa
l

an
m

as
ı 

ve
 y

ap
ıla

ca
k 

ça
lı

m
al

ar
da

 ih
tiy

aç
 ü

ze
rin

e 
uz

m
an

 
pe

rs
on

el
 v

e 
sa

ha
 d

es
te
i

 h
iz

m
et

i a
lın

m
as

ı
B

LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

22
(1

13
) B

iri
m

le
rd

e 
bu

lu
na

n 
et

ki
 a

la
nı

 su
nu

cu
la

rın
ın

 
gü

çl
en

di
ril

m
es

i
B

LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

98
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Ta
bl

o 
6

Stratejik
Hedef No

ST
R

A
T

E
J

K
 H

E
D

E
F

Performans 
Hedef No

PE
R

FO
R

M
A

N
S 

H
E

D
E

F

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç
, H

E
D

E
F,

 P
E

R
FO

R
M

A
N

S 
H

E
D

E
F

, F
A

A
L
Y

E
T

 V
E

 S
O

R
U

M
L

U
 H

A
R

C
A

M
A

 B
R
M

L
E

R
N

E
 L


K
N

 T
A

B
L

O

d
ar

e 
A

dı
08

 - 
A

D
A

L
E

T
 B

A
K

A
N

L
I

I

Amaç No

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç

Faaliyet
Sıra No

FA
A

L
Y

E
T

L
E

R
 

SO
R

U
M

L
U

 B
R
M

L
E

R

6.
3

A
da

le
t h

iz
m

et
le

rin
de

 k
ul

la
nı

la
n,

 b
ilg

isa
ya

r v
e 

ya
n 

do
na

nı
m

la
rı 

ile
 a

kt
if 

a
 c

ih
az

la
rın

ın
 ih

tiy
ac

a 
ve

 g
ün

ce
l t

ek
no

lo
jiy

e 
uy

gu
n 

ol
ar

ak
 a

za
m

i b
e

yı
llı

k 
pe

riy
ot

la
rla

 y
en

ile
nm

es
i v

e 
ya

zı
lım

 
ek

sik
lik

le
rin

in
 g

id
er

ilm
es

i

10

(5
0)

 A
da

le
t h

iz
m

et
le

rin
de

 k
ul

la
nı

la
n,

 b
ilg

isa
ya

r 
ve

 y
an

 d
on

an
ım

la
rı 

ile
 a

kt
if 

a
 c

ih
az

la
rın

ın
 

ih
tiy

ac
a 

ve
 g

ün
ce

l t
ek

no
lo

jiy
e 

uy
gu

n 
ol

ar
ak

 
ye

ni
le

nm
es

i v
e 

ya
zı

lım
 e

ks
ik

lik
le

rin
in

 
gi

de
ril

m
es

i

23

(1
14

) A
rız

a 
ta

ki
pl

er
in

in
 y

ap
ılm

as
ı i

çi
n 

ve
 d

i
er

 
ih

tiy
ac

a 
gö

re
 g

er
ek

li 
ya

zı
lım

la
rın

 a
lın

m
as

ı v
ey

a 
gü

nc
el

le
nm

es
i i

le
 U

Y
A

P 
ya

zı
lım

la
rın

ın
 

yo
u

nl
uk

lu
 o

la
ra

k 
m

er
ke

zi
 su

nu
cu

la
r ü

ze
rin

de
 

ça
lı

ac
a

ı, 
gü

nc
el

le
m

el
er

in
 d

ah
a 

ra
ha

t 
ya

pı
la

bi
le

ce
i

 y
az

ılı
m

 a
lt 

ya
pı

sın
a 

ge
çi

lm
es

i

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

24

(1
15

) K
ul

la
nı

m
 v

e 
ek

on
om

ik
 ö

m
rü

 d
ol

an
 

bi
lg

isa
ya

r v
e 

ya
n 

do
na

nı
m

la
rı 

ile
 a

kt
if 

a
ci

ha
zl

ar
ın

ın
 y

en
ile

nm
es

i v
e 

ku
lla

nı
cı

la
rın

 
ih

tiy
ac

ın
a 

gö
re

 b
ilg

isa
ya

r v
e 

ya
n 

do
na

nı
m

la
rın

ın
 

al
ın

m
as

ı

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

25
(1

16
) B

ilg
isa

ya
r, 

ya
n 

do
na

nı
m

la
rı 

ve
 a

kt
if 

a
ci

ha
zl

ar
ı i

le
 d

i
er

 ih
tiy

aç
la

ra
 g

ör
e 

ge
re

kl
i b

ak
ım

, 
on

ar
ım

 v
e 

de
st

ek
 h

iz
m

et
le

rin
in

 a
lın

m
as

ı
B

LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

26
(1

17
) H

iz
m

et
 b

in
al

ar
ın

a 
ke

sin
tis

iz
 g

üç
 k

ay
na
ı

 v
e 

je
ne

ra
tö

r i
le

 g
er

ek
li 

di
e

r t
ek

ni
k 

do
na

nı
m

la
rın

 
al

ın
m

as
ı

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

27
(1

18
) D

on
an

ım
la

rın
 b

ak
ım

ın
da

 v
e 

ar
ız

al
ar

ın
 

gi
de

ril
m

es
in

de
 k

ul
la

nı
la

ca
k 

te
kn

ik
 p

er
so

ne
lin

 
e

iti
m

le
rin

in
 sa
l

an
m

as
ı

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

28

(1
19

) U
Y

A
P 

ka
ps

am
ın

da
 y

er
 a

la
n 

tü
m

 m
od

ül
le

rin
 

or
ta

k 
ek

ra
n 

al
t y

ap
ısı

na
 k

av
u

tu
ru

la
ra

k 
ba

kı
m

 v
e 

de
st

ek
 h

iz
m

et
le

rin
in

 k
ol

ay
la
t

ırı
lm

as
ı i

le
 u

yg
ul

am
a 

bi
rli
i

ni
n 

sa
l

an
m

as
ı

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

29
(1

20
) U

Y
A

P 
ka

ps
am

ın
da

 a
çı

k 
ka

yn
ak

 k
od

lu
 

ya
zı

lım
la

rın
 k

ul
la

nı
lm

as
ın

a 
yö

ne
lik

 ç
al

ı
m

al
ar

 
ya

pı
lm

as
ı

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

99
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Ta
bl

o 
6

Stratejik
Hedef No

ST
R

A
T

E
J

K
 H

E
D

E
F

Performans 
Hedef No

PE
R

FO
R

M
A

N
S 

H
E

D
E

F

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç
, H

E
D

E
F,

 P
E

R
FO

R
M

A
N

S 
H

E
D

E
F

, F
A

A
L
Y

E
T

 V
E

 S
O

R
U

M
L

U
 H

A
R

C
A

M
A

 B
R
M

L
E

R
N

E
 L


K
N

 T
A

B
L

O

d
ar

e 
A

dı
08

 - 
A

D
A

L
E

T
 B

A
K

A
N

L
I

I

Amaç No

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç

Faaliyet
Sıra No

FA
A

L
Y

E
T

L
E

R
 

SO
R

U
M

L
U

 B
R
M

L
E

R

6.
4

U
Y

A
P 

sis
te

m
 m

er
ke

zi
 v

e 
ac

il 
du

ru
m

 m
er

ke
zi

ni
n 

ku
lla

nı
cı

la
ra

 su
nu

la
n 

fo
nk

siy
on

la
r, 

ih
tiy

aç
la

r v
e 

gü
nc

el
 te

kn
ol

oj
ile

r d
ik

ka
te

 a
lın

ar
ak

 ü
ç 

yı
ld

a 
bi

r 
gü

çl
en

di
ril

m
es

i v
ey

a 
ye

ni
le

nm
es

i

11

(5
1)

 U
Y

A
P 

sis
te

m
 m

er
ke

zi
 v

e 
ac

il 
du

ru
m

 
m

er
ke

zi
ni

n 
ih

tiy
aç

la
r v

e 
gü

nc
el

 te
kn

ol
oj

ile
r 

di
kk

at
e 

al
ın

ar
ak

 g
üç

le
nd

iri
lm

es
i v

ey
a 

ye
ni

le
nm

es
i

30

(1
21

) U
Y

A
P 

sis
te

m
 v

e 
ac

il 
du

ru
m

 m
er

ke
zi

 
do

na
nı

m
la

rın
ın

 g
üç

le
nd

iri
lm

es
i v

ey
a 

ye
ni

le
nm

es
i 

ile
 il

gi
li 

pe
rs

on
el

in
 e
i

tim
in

in
 sa
l

an
m

as
ı v

e 
ge

re
kt

i
in

de
 u

zm
an

 d
es

te
i

 v
e 

hi
zm

et
 a

lın
m

as
ı

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

31
(1

22
) U

Y
A

P 
uy

gu
la

m
a,

 e
i

tim
 v

e 
pe

rfo
rm

an
s t

es
t 

sis
te

m
le

rin
in

 k
ur

ul
m

as
ı

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

32
(1

23
) V

er
i h

av
uz

u 
(D

at
a 

W
ar

eh
ou

se
) y

ap
ısı

 v
e 

ve
ri 

m
ad

en
ci

li
i (

D
at

a 
M

in
in

g)
 si

st
em

le
rin

in
 

ku
ru

lm
as

ı
B

LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

33

(1
24

) U
Y

A
P 

sis
te

m
 v

e 
ac

il 
du

ru
m

 m
er

ke
zi

nd
e 

ku
lla

nı
la

n 
ha

zı
r y

az
ılı

m
 li

sa
ns

la
rın

ın
 k

ul
la

nı
cı

 
sa

yı
sın

da
ki

 d
e

ii
kl

i
e 

pa
ra

le
l o

la
ra

k 
gü

nc
el

le
nm

es
i

B
LG

L

EM
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I



A
dl

i M
im

ar
in

in
 Ö

ze
lli

kl
er

i G
öz

et
ile

re
k 

A
da

le
t H

iz
m

et
 B

in
al

ar
ı Y

ap
ım

ın
a 

D
ev

am
 

E
tm

ek
 v

e 
T

ek
ni

k 
A

lt 
Y

ap
ı H

iz
m

et
le

ri
ni

 
Y

et
er

li 
D

üz
ey

de
 S

un
m

ak

7.
1

20
14

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

, a
da

le
t t

e
ki

la
tın

ın
 h

iz
m

et
 

bi
na

sı 
ih

tiy
ac

ın
ın

 o
lu
t

ur
ul

ac
ak

 ö
lç

üt
le

r 
çe

rç
ev

es
in

de
 g

id
er

ilm
es

in
e 

yö
ne

lik
 ç

al
ı

m
al

ar
 

ya
pı

lm
as

ı

12
(5

8)
 A

da
le

t t
e

ki
la

tın
ın

 h
iz

m
et

 b
in

as
ı i

ht
iy

ac
ın

ın
 

gi
de

ril
m

es
in

e 
yö

ne
lik

 ç
al

ı
m

al
ar

 y
ap

ılm
as

ı

34

(1
42

) A
da

le
t t

e
ki

la
tın

ın
 h

iz
m

et
 b

in
as

ı i
ht

iy
ac

ın
ın

 
ol

u
tu

ru
la

ca
k 

ilk
el

er
 ç

er
çe

ve
sin

de
  b

el
irl

en
m

es
i, 

h
tiy

aç
 li

st
el

er
i h

az
ırl

an
ar

ak
 a

da
le

te
 e

ri
im

e 
el

ve
ri

li 
pr

oj
el

er
 g

el
it

iri
lm

es
i

TE
K

N
K

 
LE

R
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

35
(1

43
) A

da
le

t h
iz

m
et

 b
in

al
ar

ın
ın

 y
ap

ılm
as

ı
TE

K
N
K

 
LE

R
 D

A
R

ES
 B

A
K

A
N

LI


I

7.
3

20
14

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

 a
da

le
t h

iz
m

et
 b

in
al

ar
ın

da
 

ku
lla

nı
la

n 
m

ef
ru
a

t v
e 

te
kn

ik
 a

lt 
ya

pı
nı

n 
ye

ni
le

nm
es

in
in

 sa
l

an
m

as
ı v

e 
hi

zm
et

 a
ra

çl
ar

ın
ın

 
ih

tiy
ac

a 
gö

re
 y

en
ile

nm
es

i

13
(6

0)
 A

da
le

t h
iz

m
et

 b
in

al
ar

ın
da

 k
ul

la
nı

la
n 

m
ef

ru
a

t v
e 

te
kn

ik
 a

lt 
ya

pı
 il

e 
hi

zm
et

 a
ra

çl
ar

ın
ın

 
ih

tiy
ac

a 
gö

re
 y

en
ile

nm
es

i

36

(1
45

) M
ev

cu
t, 

ya
pı

m
ı s

ür
en

 v
ey

a 
ya

pı
m

ı 
pl

an
la

na
n 

ad
al

et
 sa

ra
yl

ar
ın

ın
, m

ah
ke

m
e 

sa
yı

sı 
ve

 
ile

rid
e 

ol
u

ab
ile

ce
k 

ih
tiy

aç
 d

ur
um

u 
gö

z 
ön

ün
e 

al
ın

ar
ak

 te
fri
le

rin
in

 y
ap

ılm
as

ı

ST
R

A
TE

J
 G

EL


T
R

M
E 

BA
K

A
N

LI


I
M

A
H

K
EM

EL
ER

37
(1

46
) K

ul
la

nı
m

da
 o

la
n 

an
ca

k 
ek

on
om

ik
 ö

m
rü

nü
 

do
ld

ur
m

u
 h

iz
m

et
 a

ra
çl

ar
ın

ın
, y

en
ile

riy
le

 
de
i
im

in
in

 y
ap

ılm
as

ı

D
A

R
 V

E 
M

A
L


LE
R

 D
A
R

ES


BA
K

A
N

LI


I

10
0



101

Ta
bl

o 
6

Stratejik
Hedef No

ST
R

A
T

E
J

K
 H

E
D

E
F

Performans 
Hedef No

PE
R

FO
R

M
A

N
S 

H
E

D
E

F

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç
, H

E
D

E
F,

 P
E

R
FO

R
M

A
N

S 
H

E
D

E
F

, F
A

A
L
Y

E
T

 V
E

 S
O

R
U

M
L

U
 H

A
R

C
A

M
A

 B
R
M

L
E

R
N

E
 L


K
N

 T
A

B
L

O

d
ar

e 
A

dı
08

 - 
A

D
A

L
E

T
 B

A
K

A
N

L
I

I

Amaç No

ST
R

A
T

E
J

K
 A

M
A

Ç

Faaliyet
Sıra No

FA
A

L
Y

E
T

L
E

R
 

SO
R

U
M

L
U

 B
R
M

L
E

R


A

da
le

te
 E

ri
i

m
 m

kâ
nl

ar
ın

ın
 A

rt
ır

ılm
as

ın
ı 

ve
 E

tk
in

 K
ul

la
nı

m
ın

ı S
a

la
m

ak
8.

4
20

11
 y

ılı
 so

nu
na

 k
ad

ar
 d

ez
av

an
ta

jlı
 g

ru
pl

ar
ın

 
ad

al
et

e 
er

ii
m

in
i k

ol
ay

la
t

ırı
cı

 ö
nl

em
le

rin
 

al
ın

m
as

ı k
on

us
un

da
 ç

al
ı

m
a 

ya
pı

lm
as

ı
14

(6
4)

 D
ez

av
an

ta
jlı

 g
ru

pl
ar

ın
 a

da
le

te
 e

ri
im

in
i 

ko
la

yl
a

tır
m

ak
 a

m
ac

ıy
la

 ç
al

ı
m

a 
ya

pı
lm

as
ı

38

(1
53

) D
ez

av
an

ta
jlı

 g
ru

pl
ar

ın
 a

da
le

te
 e

ri
im

 
ko

nu
su

nd
a 

ya
a

dı
kl

ar
ı s

or
un

la
rın

 te
sp

iti
 iç

in
 il

gi
li 

ku
ru

m
, k

ur
ul

u
, ü

ni
ve

rs
ite

le
r v

e 
siv

il 
to

pl
um

 
ör

gü
tle

riy
le

 b
ili

m
se

l e
tk

in
lik

le
r d

üz
en

le
nm

es
i

ST
R

A
TE

J
 G

EL


T
R

M
E 

BA
K

A
N

LI


I

39
(1

54
)  

K
am

uo
yu

nu
n 

bi
lg

ile
nd

iri
lm

es
i i

çi
n 

ki
ta

p,
 

br
o

ür
 h

az
ırl

an
m

as
ı

ST
R

A
TE

J
 G

EL


T
R

M
E 

BA
K

A
N

LI


I

40

(1
55

) K
lin

ik
 h

uk
uk

 u
yg

ul
am

al
ar

ı ç
al

ı
m

al
ar

ın
ın

 
ge

ne
l a

m
ac

a 
ve

 ö
ze

l n
ite

lik
li 

am
aç

la
ra

 
ul

a
ıla

bi
lm

es
i i

çi
n 

ça
lı

m
a 

gr
up

la
rın

ın
 

ol
u

tu
ru

lm
as

ı, 
ça

lı
m

a 
zi

ya
re

tle
rin

in
 

ge
rç

ek
le
t

iri
lm

es
i, 

ul
us

la
ra

ra
sı 

ko
nf

er
an

s 
dü

ze
nl

en
m

es
i

ST
R

A
TE

J
 G

EL


T
R

M
E 

BA
K

A
N

LI


I


A

dl
i T

ıp
 K

ur
um

un
un

, A
dl

i B
ili

m
le

r 
A

la
nı

nd
a 

K
ap

as
ite

si
ni

 G
el

i
tir

m
ek

 v
e 

H
iz

m
et

i Y
ay

gı
nl

a
tır

m
ak

9.
2

20
14

 y
ılı

 so
nu

na
 k

ad
ar

, u
lu

sla
ra

ra
sı 

ka
lit

e 
st

an
da

rtl
ar

ın
a 

uy
gu

n 
ak

re
di

te
 o

lm
u

la
bo

ra
tu

va
rla

r o
lu
t

ur
ul

m
as

ı v
e 

ad
li 

bi
lim

le
r 

al
an

ın
da

 te
kn

ol
oj

ik
 k

ap
as

ite
ni

n 
ar

tır
ılm

as
ı

15

(6
6)

 U
lu

sla
ra

ra
sı 

ka
lit

e 
st

an
da

rtl
ar

ın
a 

uy
gu

n 
ak

re
di

te
 o

lm
u

 la
bo

ra
tu

va
rla

r o
lu
t

ur
ul

m
as

ı v
e 
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